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1. Identificacion y Descripcion de la Problematica Social

El Censo de Habitantes de Calle de Bogot3d, realizado en 2017, mostré la siguiente distribucidn territorial
de la poblacién: en su momento habia 2.242 personas habitantes de calle alojados en las instituciones
de atencién social del Distrito. Las localidades con mayor presencia seguian siendo las que
histéricamente ha prevalecido el fendmeno social de la habitabilidad en calle: Los Martires con un
18,3%; seguida por Santa Fe con 13,8%; le sigue Kennedy (localidad que ha visto un incremento desde
el ultimo censo en 2011) con 7,2%; Puente Aranda con 4,8%. En estas cuatro localidades se encontraba
el 67,7% del total de la poblacién identificada.

En el marco de la ESCNNA, segun el ICBF, de los 3.997 nifios, niflas y adolescentes que ingresaron a
Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos por violencia sexual en el 2019, 64 casos
fueron atendidos por Explotacién Sexual Comercial. De estos casos el 49,3% se encuentra entre los
rangos de 12 a 17 afios, seguido por el 35,2% de 6 a 11 afios, el 15% entre los 0 a 5 afos. (En: Base PDD
Pag. 400.)

En cuanto a los adolescentes en conflicto con la ley, segun el Tablero SRPA - Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes, entre 2016 y 2018 ingresaron al Sistema de Responsabilidad Penal
Adolescente (SRPA) en Bogota, 9.596 adolescentes de los cuales 7.849 eran hombres y 1.747 mujeres.

En el cuatrienio 2016 - 2019, el IDIPRON, vinculd a 30.810 nifios, nifas, adolescentes y jovenes. 20.374
hombresy 10.436 mujeres. De este total 4.003 personas nuevas se vincularon en 2019y 92 son jévenes
gue se atendieron en el CAE Convenio ICBF-IDIPRON. De ellos 7.836 son en situacidén de vida en calle;
6.741 hombres y 1.095 mujeres.

Con respecto a los Nifios, Nifias y Adolescentes victimas de ESCNNA, el Instituto realizé acciones de
restablecimiento de derechos a 197 chicos; 39 hombres y 158 mujeres. De este total, 37 nuevas
personas ingresaron en 2019. Igualmente, se atendieron 950 nifios, nifas y adolescentes en riesgo de
explotacién sexual comercial; 460 hombres y 490 mujeres. De este total, 86 nuevas personas ingresaron
en 2019.

Los nifios, nifias y adolescentes en conflicto con la ley se atendieron a 1.677 NNA, 1074 hombres y 603
mujeres. De este total, 334 nuevas personas ingresaron en 2019.

Frente a la poblacién joven, algunos de los principales factores de brechas y exclusidn se vinculan con
la restricciéon de oportunidades para acceder a educacién superior o formacidon postsecundaria de
calidad, la vinculacion laboral y la generacién de ingresos; estos fendmenos se tornan mas criticos en
el panorama de contraccion econémica del pais y de la ciudad derivada de la actual emergencia
sanitaria provocada por la pandemia del COVID-19.

El desempleo, la presién econdmica sobre las familias y la desercidn académica son algunos de los
efectos que ya empiezan a dejar huella en la ciudad; con ello, el nimero de jévenes que ni estudian, ni
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trabajan (NINIs) de la ciudad, que en enero de 2019 ascendia a 381 mil jévenes entre 18 y 28 afios,
puede aumentar en los proximos afos de manera alarmante. Este no es un dato menor, y debe prender
las alarmas de toda la sociedad por todas las repercusiones negativas que ello implica. La existencia de
este fendmeno supone impactos en términos de ingresos para una sociedad en el futuro, asi como
problematicas sociales relacionadas con drogadiccién y violencia (BID, 2016) (Banco Mundial, 2018).

En la ciudad de Bogota, la tasa de la poblacién de 14 a 28 afios que no estudia ni trabaja es de 16,6%,
levemente inferior al de las 23 principales areas del pais (18,8%). En términos absolutos, de acuerdo al
Observatorio de Desarrollo Econdmico, el numero de NINIs se ubicd en 403.231, estos jovenes tienen
edades entre 14 y 28 aiios, cifra que aumento 0,2% respecto a la estimada en 2017.

Finalmente, en términos de la oferta institucional de la Entidad, el IDIPRON cuenta con un total de 22
Unidades de Proteccion Integral y 4 Sedes Administrativas. Las Unidades donde se alberga, educa y
capacita la poblacidn de beneficiarios, necesitan de obras de conservacion, adecuacién, mantenimiento
y dotacién de la infraestructura fisica, a fin de garantizar la éptima atencidn de la poblacion afectada
por la problematica callejera y la extrema pobreza de Bogota. Adicionalmente, se hace necesario cuidar
toda la infraestructura (UPIS y sedes administrativas). De otra parte, es necesario garantizar ambientes
tranquilos, seguros, previniendo cualquier situacion que pueda interferir con la vida académica, las
actividades grupales o colectivas que se realizan a diario con los NNAJ del IDIPRON.

Complementariamente a lo anterior, existen servicios de apoyo administrativo operativo y suministro
de elementos de operacién tan importantes como son el transporte, seguridad, el pago de servicios
publicos, elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologias de informacion en las UPIS y dependencias,
asi como los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operacion
misional y administrativa de la entidad, entre otros. Lo anterior, permite que las unidades de proteccién
integral y sedes administrativas puedan proveer servicios de calidad a los beneficiarios del IDIPRON.

2. Politica Publica

El IDIPRON aporta a la implementacidn de las Politicas Publicas Poblacionales por medio del modelo
Pedagdgico que orienta el disefio y ejecucion de los proyectos de inversién y la prestacidn de servicios
de atencidn integral, promoviendo la corresponsabilidad de sus familias, en el proceso de
restablecimiento de los derechos de nifios, nifias, adolescentes y jovenes vulnerables del Distrito
Capital.

Por otra parte, con la formulacion y adopcidn de las Politicas Publicas Poblacionales del Distrito y de los
enfoques diferencial y de género, y de la perspectiva interseccional, la Entidad ha incorporado en sus
proyectos y servicios sociales atenciones diferenciales y acciones transversales que aportan a la
implementacidn de las politicas publicas poblacionales del Distrito.

En ese orden de ideas, el IDIPRON participa de manera directa en la implementacién de las siguientes
Politicas Publicas, en cumplimiento de metas especificas para la atencién de estas poblaciones:
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Politica Publica Norma Epigrafe
Politica Publica de I.nfanua y Decreto 520 de 2011 Por medio del cual se adopta la P0|Itl(fa PUb.l.Ica de Infanciay
Adolescencia Adolescencia de Bogot3, D.C.".
Politica Publica de Juventud CONPE;ODl.g. 08 de "Politica Publica de Juventud 2019 — 2030"

"Por medio del cual se adopta la Politica Publica Distrital para el
Decreto 560 de 2015 | Fendmeno de Habitabilidad en Calle y se derogan los Decretos
Distritales Nos 136 de 2005 y 170 de 2007".

Politica Publica de
Habitabilidad en Calle

Politica Publ'lt':a para las Decreto 545 de 2011 Por medio del cual se adopta la |?0|Itlca" Publica para las Familias
Familias de Bogota, D.C.".

En cuanto a las demas Politicas Publicas Poblacionales con las que se desarrollan acciones de gestion,
no especificadas en metas especificas de proyectos de inversidn, la Entidad contribuye con:

Politica Publica Norma Epigrafe

Politica Publ.lt.:a para las Decreto 545 de 2011 Por medio del cual se adopta la |?0|ItICP:lI Publica para las Familias
Familias de Bogota, D.C.".

Politica F?ubllca de,MUJeres Y | Decreto 166 de 2010 Por el cual se adop’ta la Politica .Put:.allca de.ML'JIJeres y Equidad de
Equidad de Género Género en el Distrito Capital".

"Por el cual se adopta la Politica Publica para la garantia plena de
los derechos de las personas lesbianas, gay, bisexuales,

Politica Publica LGBTI Decreto 062 de 2014 . . . .
transgeneristas e intersexuales - LGBTI - y sobre identidades de
género y orientaciones sexuales en el Distrito Capital".
"Por el cual se adoptan los lineamientos de Politica Publica
Politica Publica Distrital Distrital y el Plan Integral de Acciones Afirmativas, para el
. D to 151 de 2008 . . . "
Afrodescendientes ecreto € Reconocimiento de la Diversidad Cultural y la Garantia de los

Derechos de los Afrodescendientes".

Politica Publica para los "Por el cual se adopta la politica publica para los pueblos

Decreto 543 de 2011

Pueblos Indigenas indigenas en Bogota, D.C.".
"Por el cual se adopta la Politica Publica Distrital para el
Politica Publica Distrital Reconocimien la Diversi ltural, | rantia, |
olitica u.bllca .|st ita Decreto 554 de 2011 ec.ol ocimiento de .a .|ve sidad Cultural, la garantia, la 3
Poblacidn Raizal proteccién y el restablecimiento de los Derechos de la Poblacidn
Raizal en Bogota".
Politica Publica Distrital para "Por el cual se adopta la Politica Publica Distrital para el grupo
el grupo étnico Rrom o Decreto 582 de 2011 étnico Rrom o Gitano en el Distrito Capital y se dictan otras
Gitano disposiciones".

Plan de Atencién y
Reparacion Integral a las Ley 1448 de 2011
Victimas

"Por la cual se dictan medidas de atencion, asistenciay
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno".

Finalmente, el IDIPRON contribuye en la implementacién de las siguientes politicas sociales:
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Politica Publica Norma Epigrafe
Pc?ll.tlca.lfubllcz?\ de Decreto 503 de 2011 Por el cual se'adopta la Polltu?a P.ubllca f:ie I'Dlartlapaaon
Participacion Incidente Incidente para el Distrito Capital".

"Por el cual se adopta la Politica Publica de Seguridad Alimentaria
Decreto 508 de 2007 | y Nutricional para Bogota, Distrito Capital, 2007-2015, Bogota Sin
Hambre".

Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional

Politica Distrital de
Productividad, "Por el cual se formula la Politica Distrital de Productividad,

o Decreto 064 de 2011 e . L [ "

Competitividad y Desarrollo Competitividad y Desarrollo Socioeconémico de Bogota D.C.".

Socioeconémico

En el proceso de implementacidn de dichas Politicas, el Instituto participd activamente en las instancias
de coordinacidn y participacion Distrital y local derivadas de las Politicas Publicas Poblacionales
transversales a su misionalidad. Asi mismo, desde estos escenarios, se generd la articulacion entre los
niveles distrital y local, en temas de Infancia y Adolescencia, Juventud y Habitabilidad en Calle, en los
siguientes espacios: Comité Distrital de Infancia y Adolescencia (CODIA), Ruta Integral de Atencién de
Infancia y Adolescencia (RIAIA), Mesa Distrital contra la ESCNNA, Comité Operativo Local de Infancia 'y
Adolescencia (COLIA), Consejo Consultivo Local de Nifios, Niflas y Adolescentes (CCLONNA); Mesa
Distrital de Juventud (MDJ), Comité Operativo Local de Juventud (COLJ), Ruta de Oportunidades
Juveniles (ROJ); Mesa Distrital de Politica Plblica de Habitabilidad de Calle, Mesa Local de Habitabilidad
en Calle, Comité Distrital de Politica Social (CDPS) y Comité Local de Politica Social (CLOPS).

3. Poblacion

La Poblacién Sujeto del IDIPRON son Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes dentro de los grupos etarios
qgue determina la ley 1098 de 2006 (Cddigo de Infancia y Adolescencia) y Ley Estatutaria 1622 de 2013
(Estatuto de Ciudadania Juvenil). En un marco de progresividad priorizando las acciones de politica
publica en aquellos en alto grado de vulnerabilidad social.

No obstante, como esta expresado en su Misién, el IDIPRON focaliza su atencién en los nifios, nifias,
adolescentes y jévenes en habitabilidad en calle, en riesgo de habitarla o en condiciones de fragilidad
social del Distrito Capital. Mds exactamente, en la poblaciéon infantil y juvenil en situacidn de calle (en
riesgo y habitante de calle); en riesgo y victimas de Explotacién Sexual Comercial (ESCNAA); en riesgo
de entrar en conflicto con la ley; y jévenes en vulnerabilidad social y econdmica por la falta de
capacidades y oportunidades para estudiar y generar ingresos.
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3.1. Poblacion Total Afectada
=  Poblacion NNAJ en Pobreza Multidimensional

Como se observa en la siguiente tabla, Encuesta Multipropdsito de 2017, el nimero de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que se encuentra en pobreza multidimensional es de 239.263. De los cuales, el
16,9% se encuentra en Ciudad Bolivar, seguido por Kennedy con el 15,9%, Bosa con el 11,7% y Suba con
el 11,6%.

Numero de nifios, nifas, adolescentes y jévenes entre 6 y 28 aios
que viven en hogares con pobreza multidimensional, por localidad

Localidad Numero de jovenes Porcentaje
Ciudad Bolivar 40,498 16.9%
Kennedy 38,138 15.9%
Bosa 27,919 11.7%
Suba 27,733 11.6%
Usme 19,864 8.3%
San Cristébal 16,392 6.9%
Engativa 14,427 6.0%
Rafael Uribe 13,686 5.7%
Fontibdn 10,314 4.3%
Usaquén 7,646 3.2%
Tunjuelito 6,043 2.5%
Santa Fe 4,037 1.7%
Barrios Unidos 3,175 1.3%
Puente Aranda 3,125 1.3%
Los Martires 2,257 0.9%
Antonio Nariiio 1,627 0.7%
Chapinero 1,349 0.6%
La Candelaria 584 0.2%
Teusaquillo 327 0.1%
Sumapaz 122 0.1%

Total 239,263 100.0%

Fuente: DANE - SDP, Encuesta Multipropésito 2017. Calculos: Direccién de Estudios Macro, SDP.
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Segun el Censo de Habitantes de Calle realizado por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), en 2017, se identificaron 2.442 nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre 6 y 28
afios en situacion de calle. Al analizarlo por grupo etario, el censo encontré 1.611 jévenes (66,0%) entre
los 23 y los 28 afios de edad; 741 jovenes entre los 18 y 22 afios de edad (30,3%); y 90 adolescentes
(3,7%) entre los 14 y los 17 afios de edad. No se identificaros nifios o niflas menores de 14 anos.

Numero de niios, nifas, adolescentes y jdvenes entre 6 y 28 ainos Habitantes

de Calle
Edades Agrupadas Numero de NNAJ Porcentaje
De 6 a 13 afios 0 0.0%
De 14 a 17 afios 90 3.7%
De 18 a 22 afios 741 30.3%
De 23 a 28 afios 1.611 66.0%
Total 2442 100.0%

Fuente: DANE. Censo Habitantes de Calle de Bogota, 2017.

Por otra parte, segun los casos que llegan al ICBF de nifios en situacién de calle, es decir con alta
permanencia en calle, y que son sujetos de proteccién por parte del Estado en los Centros Zonales de
ese Instituto, se tiene que, en 2019 se presentaron 85 NNA entre los 6 y los 18 afios de edad. De los
cuales 32 eran mujeres y 53 hombres.

www.idipron.gov.co

Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de Vida en Calle
Ano Centro Zonal ICBF Femenino Masculino Rango de Edad
Bosa 1 2 13-17
Ciudad Bolivar 1 2 17-18
Creer 16 25 13-18
Engativa 1 5 10-18
Fontibon 1 14
Kennedy 1 3 14-17
2019 Los Mérti.res 2 14-18
Rafael Uribe 3 3 15-18
Revivir 1 2 12-18
Santa Fe 2 3 6-16
Suba 2 9-14
Tunjuelito 3 13-18
Usaquén 1 15-17
Usme 2 11-16
8
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Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de Vida en Calle
Ano Centro Zonal ICBF Femenino Masculino Rango de Edad
Total 32 53 85
Creer 4 10 14-18
2020* Rafael Uribe 3 1 16-17
Revivir 3 1-16
Total 7 14 21

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. Los datos 2020 tienen corte Agosto. Cifras preliminares sujetas
a verificacion

Segun el Instituto, en 2020, se recibieron en los Centros Zonales, 21 NNA entre 1 aino edad y 18 aios,
de los cuales 7 eran nifias y 14 ninos.

= Ninos, Nifnas y Adolescentes Victima de ESCNNA

En cuanto la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Ninas y Adolescentes, segun el ICBF en 2019 se
recibieron 74 victimas de las cudles 67 eran mujeres y 7 hombres, en edades entre los 8 y los 20 afios
de edad. En 2020, se recibieron 28 mujeres y 8 hombres, para un total de 36 personas entre los 6 y 20
afios de edad.

Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas de ESCNNA
Ao Centro Zonal ICBF Femenino Masculino Ra:g:dde
Barrios Unidos 1 1 17
Bosa 6 13-16
Ciudad Bolivar 1 12-14
Creer 28 2 14-20
Engativa 2 14-17
Fontibdn 2 9-18
Kennedy 3 1 12-15
2019 Los Mértires 2 8-19
Rafael Uribe 2 1 13-18
Revivir 3 16-19
San Cristébal Sur 2 12-18
Suba 5 6-17
Tunjuelito 3 11-17
Usaquén 1 17
Usme 7 1 9-15
Total 67 7 74
2020* ‘ Bosa : 1 13
Ciudad Bolivar 1 14
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Niflos, Nifas y Adolescentes Victimas de ESCNNA
Ano Centro Zonal ICBF Femenino Masculino Ra:(;g:dde
Creer 12 3 15-20
Engativa 1 14
Fontibdn 1 9
Kennedy 1 1 12-14
Los Martires 3 1 8-15
Rafael Uribe 1 13
Revivir 1 16
San Cristébal Sur 3 12-17
Suba 3 2 6-17
Tunjuelito 1 16
Total 28 8 36

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. Los datos 2020 tienen corte Agosto. Cifras preliminares sujetas

a verificacion

= Poblacion Total de NNA en Conflicto con la Ley:

En cuanto a o los NNA en Conflicto con la Ley, segun el ICBF se ingresaron al SRPA, en 2019 ingresaron
al Sistema de Responsabilidad Adolescente un total de 3.163 personas de las cuales 2.642 eran hombres
y 521 mujeres. En 2020, hubo una disminucidn, con un registro de 1.322 personas de las cuales 189
eran mujeres y 1.133 hombres.

Ingresos de NNA al SRPA 2019
Localidad - 2019_ - 2020,

Femenino | Masculino Total Femenino | Masculino Total

Antonio Narifo 29 43 72 7 21 28

Barrios Unidos 8 25 33 5 8 13
Bosa 55 239 294 23 117 140

Chapinero 2 36 38 6 15 21
Ciudad Bolivar 54 344 398 22 158 180

Engativa 28 115 143 6 59 65

Fontibdn 16 76 92 2 36 38
Kennedy 63 251 314 13 113 126

La Candelaria 2 11 13 4 4

Los Mdrtires 11 19 30 7 16 23

Puente Aranda 13 36 49 12 33 45

Rafael Uribe 43 222 265 7 68 75
San Cristébal 38 349 387 20 127 147

Santa Fe 19 132 151 18 56 74
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www.idipron.gov.co Informacion: Linea 195



http://www.idipron.gov.co/

Balance Social 2020

ACADAMYOR  Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON
Ingresos de NNA al SRPA 2019
. 2019 2020
Localidad Femenino | Masculino Total Femenino | Masculino Total
Suba 47 188 235 12 121 133
Teusaquillo 6 34 40 10 32 42
Tunjuelito 22 99 121 5 46 51
Usaquén 19 78 97 6 37 43
Usme 21 182 203 8 65 73
Sumapaz 1 1
Otras - Fuera de Bogota 25 163 188
Total 521 2.642 3.163 189 1.133 1.322

Fuente: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. Los datos 2020 tienen corte Agosto. Cifras preliminares sujetas a verificacion

3.2.

Las caracteristicas generales de la Poblacién Objetivo a ser atendida en el marco de la misionalidad del
Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud (IDIPRON), para la Vigencia 2020, es la

siguiente:

Poblacion por Atender en la Vigencia

Niios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en situacion de vida de calle:

No mantienen vinculos familiares o sus contactos son esporadicos.

Han desarrollado estrategias que les permiten obtener sus propios recursos de supervivencia.
Son trashumantes.

Se encuentran fuera del sistema educativo.

Duermen solos o en galladas, en residencias o en la calle.

Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en riesgo de habitar la calle, con vulneracion de derechos o
en condicion de fragilidad social:

Mantienen vinculos familiares.

Permanecen gran parte del dia en la calle desarrollando estrategias de supervivencia o actividades
de ocio.

Se encuentran fuera del sistema educativo.

Nifos, Nifias, Adolescentes victimas o en riesgo de Explotacion Sexual Comercial (ESCNNA):

Nifios nifias, adolescentes en riesgo o en explotacidn sexual comercial
Permanecen gran parte del dia en la calle o en sitios de explotacién
Se encuentran fuera del sistema educativo.

Adolescentes en conflicto con la ley:

Adolescentes en conflicto o en riesgo con la ley.
Permanece en la calle.
Se encuentran fuera del sistema educativo.

11
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= Jévenes con vulneracion de derechos:

- Formar parte del proyecto pedagdgico de atencién del IDIPRON.

- Participar del proyecto pedagdgico con corresponsabilidad y compromiso de superacidn e interés.

- Joévenes, entre los 18 y 28 aiios, en alto riesgo de vincularse a actividades en conflicto con la ley o
vinculados a escenarios de violencia en la ciudad.

- Joven de la poblacion LGBTI.

- Joven en condicion de discapacidad sensorial o diversamente habil cuya funcion le permita un
adecuado desarrollo de su dimensién productiva y su relacién con el entorno.

- Ensituacion de desplazamiento, victima de delitos contra los derechos humanos o reincorporados,
debidamente certificados.

- Asi mismo, cuando hubiere en el territorio distrital grupos poblacionales afectados por fendmenos
naturales o antrdépicos comprobados.

3.3. Poblacién Atendida en la Vigencia

- Niios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en Situacion de Calle

Se atendid un total de 2.887 NNAJ en situacion de calle, de los cuales 1 pertenecen a la nifiez (11
hombres y 7 mujeres), 49 adolescentes (36 hombres y 13 mujeres) y 2.820 jévenes (2.407 hombres y
413 mujeres), para un total de 2.454 hombres y 433 mujeres de todos los grupos etarios.

Nifiez Adolescencia Juventud Total Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer General
11 7 36 13 2.407 413 2.454 433 2.887

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI). Diciembre 2020.

En cuanto al género, de los 2.887 NNAJ, 2.292 afirmaron identificarse con el género masculino, y 472
del género femenino. Frente a la orientacidn sexual, 2.215 personas del género masculino afirmaron
ser heterosexuales, 18 homosexuales y 1 personas bisexual. De las personas de género femenino, 400
son heterosexuales, 19 homosexuales y 36 bisexuales. Hay 46 personas Trans Femenino y 20 Trans
Masculino.

Identificacion Género y Orientacion - . Total
Ninhez Adolescencia Juventud
Sexual General

Femenino 5 12 455 472
Bisexual 36 36
Heterosexual 5 12 383 400
Homosexual 19 19
Ns/Nr 17 17

Masculino 10 34 2.248 2.292
Bisexual 12 12

Gay 1 1

www.idipron.gov.co
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Identificacion Género y Orientacién Nifiez Adolescencia Juventud Total
Sexual General

Heterosexual 8 33 2.174 2.215
Homosexual 18 18
Ns/Nr 2 1 43 46
Ns/Nr 3 52 57
Bisexual 1 1
Ns/Nr 3 2 51 56
Trans Femenino 0 1 45 46
Bisexual 2 2
Heterosexual 1 25 26
Homosexual 17 17
Ns/Nr 1 1
Trans Masculino 0 0 20 20
Bisexual 3 3
Heterosexual 12 12
Homosexual 5 5

Total General 18 49 2.820 2.887

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI). Diciembre 2020.

En cuanto el origen étnico, de las personas en situacion de calle, 2.444 personas afirman no pertenecer
a ningun grupo étnico diferencial, 53 indigenas, 79 Negro(a), Mulato(a), Afrocolombiano(a) o
Afrodescendiente, 6 Raizal del Archipiélago de San Andrés y Providencia.

Etnia Niiez Adolescencia Juventud Total General
Indigena 53 53
Negro(a), Mulato(a), Afrocolombiano(a) o
Afrodescendiente & 79
Ninguno 17 44 2.383 2.444
Raizal del Archipiélago de San Andrés y 6 6
Providencia
Sin informacion 1 5 299 305
Total 18 49 2.820 2.887

Fuente: Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

- Niios, Nifias, Adolescentes y Jovenes en Riesgo de Habitar Calle

En 2020, se atendieron 8.228 NNAJ en Riesgo de Habitar la Calle, de los cuales 884 pertenecen a la
infancia (469 hombres y 415 mujeres), 1.137 son adolescentes (667 hombres y 470 mujeres) y 6.207
son jovenes (3.555 hombres y 2.652 mujeres), para un total de 4.691 hombres y 3.537 mujeres.

Nifiez Adolescencia Juventud Total Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer General
469 415 667 470 3.555 2.652 4.691 3.537 8.228
Fuente: Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.
13
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Frente al género, de los 8.228 NNAJ en Riesgo de Habitar Calle, 4.142 afirmaron identificarse con el
género masculino, y 3.425 del género femenino. Frente a la orientacion sexual, 3.872 personas del
género masculino afirmaron ser heterosexuales, 73 homosexuales y 1 personas bisexual. De las
personas de género femenino, 3.118 dijeron ser heterosexuales, 109 homosexuales y 106 bisexuales.
Hay 25 personas Trans Femenino y 10 Trans Masculino.

Identificacidon género y orientacion Nifiez Adolescencia Juventud Total
sexual General
Femenino 397 453 2575 3425
Bisexual 1 14 91 106
Gay 1 1
Heterosexual 380 410 2328 3118
Homosexual 1 10 98 109
Lesbiana 1 1
Ns/Nr 15 19 56 90
Masculino 436 579 3127 4142
Bisexual 1 34 35
Heterosexual 397 546 2929 3872
Homosexual 1 7 65 73
Lesbiana 1 1
Ns/Nr 38 25 98 161
Sin Informacién 0 2 0 2
Sin Informacion 2 2
Ns/Nr 51 100 473 624
Bisexual 1 1
Heterosexual 2 1 3
Homosexual 1 2 3
Ns/Nr 49 99 469 617
Trans Femenino 0 3 22 25
Bisexual 2 2
Heterosexual 2 7 9
Homosexual 9 9
Ns/Nr 1 4 5
Trans Masculino 0 0 10 10
Heterosexual 3 3
Homosexual 5 5
Ns/Nr 2 2
Total 884 1137 6207 8228

Fuente: Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

En términos del origen étnico, de las personas habitantes de calle, 8.228 NNAJ en Riesgo de Habitar
Calle, 7.152 afirman no pertenecer a ningun grupo étnico diferencial, 55 son indigenas, 280 Negro(a),
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Mulato(a), Afrocolombiano(a) o Afrodescendiente; Palenquero(a) de San Basilio, 5 Raizal del
Archipiélago de San Andrés y Providencia y 1 persona joven es Rom.

Etnia Ninez Adolescencia Juventud Total

Indigena 4 8 43 55

Negro(a), Mulato(a), Afrocolombiano(a) o
gro(a), : (@), (a) o 34 53 193 280
Afrodescendiente; Palenquero(a) de San Basilio
Ninguno 781 968 5403 7152
Raizal del Archipiélago de San Andrés y
. . 1 4 5
Providencia

Rom 1 1

Sin informacion 64 108 563 735
Total 884 1137 6207 8228

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI). Diciembre 2020.

- Ninos, Nifas, Adolescentes Victimas de ESCNNA

En 2020, IDIPRON atendié 27 NNA victimas de ESCNNA, de las cuales 4 pertenecen a la infancia (3
hombres y 1 mujer), 23 son adolescentes (4 hombres y 19 mujeres), para un total de 7 hombres y 20

mujeres.
Ninez Adolescencia Total Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer General
3 1 4 19 7 20 27

Fuente: Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

En cuanto a la identidad de género, 20 personas se identifican del género femenino, de las cuales 4
dicen ser bisexuales y 16 heterosexuales. Entre las 6 personas de género masculino, 4 son
heterosexuales, 1 homosexual y 1 bisexual.

Ident.lflcau'o’n Generoy Niiez Adolescencia Total
Orientacién sexual

Femenino 1 19 20
Bisexual 4 4
Heterosexual 15 16
Masculino 4 6
Bisexual 1 1
Heterosexual 2 2 4
Homosexual 1 1
Sin informacion 1 1
Total 4 23 27

Fuente: Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

www.idipron.gov.co

15

Informacion: Linea 195


http://www.idipron.gov.co/

P
?EE?
et/

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Balance Social 2020
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

En cuanto al origen étnico de los 27 NNA victimas de ESCNNA, 15 personas afirmaron no pertenecer a
algun grupo étnico minoritario, 6 dijeron ser indigenas y 5 Negro(a), Mulato(a), Afrocolombiano(a) o
Afrodescendiente; Palenquero(a) de San Basilio.

Etnia Nifiez Adolescencia Total
Indigena 1 5 6
Negro(a), Mulato(a), Afrocolombiano(a) o
Afrodescendiente; Palenquero(a) de San 5 5
Basilio
Ninguno 3 12 15
Sin informacion 1 1
Total 4 15 27

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI). Diciembre 2020.
- Niios, Nifias, Adolescentes en Riesgo de ESCNNA

El IDIPRON atendié 165 NNA en Riesgo de ESCNNA, de las cuales 85 pertenecen a la infancia (38
hombres y 47 mujeres), y, 80 son adolescentes (34 hombres y 46 mujeres), para un total de 72 hombres
vy 93 mujeres.

Nifnez Adolescencia Total Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer General
38 47 34 46 72 93 165

Fuente: Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

En materia de la identidad de género de las personas 165 NNA en Riesgo de ESCNNA, 66 personas se
identifican del género femenino, de las cuales, 49 dicen ser heterosexuales y 3 bisexuales. Entre las 50

personas de género masculino, 42 son heterosexuales y 2 homosexuales.

Identuflcacicin LA Nifiez Adolescencia Total
orientacion sexual
Femenino 26 40 66
Bisexual 3 3
Heterosexual 15 34 49
Sin Informacion 11 3 14
Masculino 19 31 50
Heterosexual 15 27 42
Homosexual 2 2
Ns/Nr 4 2 6
Sin informacion 40 9 49
Total 85 80 165

Fuente: Sistema de Informaciéon Misional (SIMI). Diciembre 2020.

www.idipron.gov.co
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Frente al origen étnico de las personas 165 NNA en Riesgo de ESCNNA, 153 personas afirmaron no
pertenecer a algun grupo étnico minoritario, 2 adolescentes dijeron ser indigenas y 6 Negro(a),
Mulato(a), Afrocolombiano(a) o Afrodescendiente; Palenquero(a) de San Basilio.

Etnia Nifez Adolescencia Total
Indigena 2 2
Negro(a), Mulato(a), Afrocolombiano(a) o

Afrodescendiente; Palenquero(a) de San Basilio 3 3 °
Ninguno 79 74 153

Sin informacion 3 1 4
Total 85 80 165

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI). Diciembre 2020.

- Niios, Nifias, Adolescentes en Riesgo de Conflicto con la Ley

En 2020, fueron atendidos(as) 385 NNA en Riesgo de Conflicto con la Ley, de las cuales 110 pertenecen
a la ninez (60 hombres y 50 mujeres), y, 275 son adolescentes (193 hombres y 82 mujeres), para un
total de 253 hombres y 132 mujeres.

Ninez Adolescencia Total Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer General
60 50 193 82 253 132 385

Fuente: Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

En cuanto a la identidad de género, de las(los) 385 NNA en Riesgo de Conflicto con la Ley atendidas(os)
por IDIPRON, 130 personas se identifican del género femenino, de las cudles 113 dicen ser
heterosexuales, 2 homosexuales y 7 bisexuales. Entre las 245 personas de género masculino, 236 son
heterosexuales, 2 homosexuales y 1 bisexual. Hay una persona Trans Femenino, que dice ser
heterosexual.

www.idipron.gov.co

Identificacidon género y orientacion Nifiez Adolescencia Total
sexual
Femenino 51 79 130
Bisexual 7 7
Heterosexual 44 69 113
Homosexual 2 2
Ns/Nr 7 1 8
Masculino 53 192 245
Bisexual 1 1
Heterosexual 50 186 236
Homosexual 2 2
Ns/Nr 3 3 6
Ns/Nr 6 3 9
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sexual

Identificacidn género y orientacién

Nifiez

Adolescencia

Total

Heterosexual

Ns/Nr

Trans Femenino

Heterosexual

RN

Rlm]oo]-

Total

110

275

385

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI). Diciembre 2020.

En cuanto al origen étnico de las personas 385 NNA en Riesgo de Conflicto con la Ley, 360 personas
afirmaron no pertenecer a algin grupo étnico minoritario y 19 se identificaron como Negro(a),
Mulato(a), Afrocolombiano(a) o Afrodescendiente; Palenquero(a) de San Basilio.

Etnia Nifiez Adolescencia Total
Negro(a), Mulato(a), Afrocolombiano(a) o s 1 19
Afrodescendiente; Palenquero(a) de San Basilio
Ninguno 104 256 360
Sin informacion 1 5 6
Total 110 275 385

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI). Diciembre 2020.
- Jovenes en Vulnerabilidad Social y Econdmica

En 2020, el IDIPRON atendié a 2.078 personas jovenes en Vulnerabilidad Social y Econdmica, de las
cuales 1.088 son hombres y 990 mujeres.

Juventud Total
Hombre Mujer General
1.088 990 2.078

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI). Diciembre 2020.

En materia de la identidad de género de las 2.078 personas jovenes en Vulnerabilidad Social y
Econdmica, 971 personas se identifican del género femenino, de las cuales, 859 afirmaron ser
heterosexuales, 47 homosexuales y 47 bisexuales. Entre las 1.079 personas de género masculino, 1.08
dijeron ser heterosexuales, 29 homosexuales y 15 bisexuales. Asi mismo, se identificaron, 10 personas
Trans Femenino y 9 Trans Masculino.

Identificacion género y orientacion sexual Juventud
Femenino 971
Bisexual a7
Heterosexual 859
Homosexual 47
Ns/Nr 18
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Identificacidon género y orientacién sexual Juventud

Masculino 1079
Bisexual 15

Heterosexual 1018
Homosexual 29
Ns/Nr 17
Ns/Nr 9
Bisexual 1
Homosexual 1
Ns/Nr 7
Trans Femenino 10
Bisexual 3
Heterosexual 3
Homosexual 4
Trans Masculino 9
Bisexual 1
Heterosexual 5
Homosexual 2
Ns/Nr 1

Total general 2.078

Fuente: Sistema de Informacion Misional (SIMI). Diciembre 2020.

En cuanto al origen étnico de las 2.078 personas jovenes en Vulnerabilidad Social y Econdmica, 360
personas afirmaron no pertenecer a algin grupo étnico minoritario y 19 se identificaron como Negro(a),
Mulato(a), Afrocolombiano(a) o Afrodescendiente; Palenquero(a) de San Basilio.

Etnia Juventud
Indigena 16
Negro(a), Mulato(a), Afrocolombiano(a) o 109
Afrodescendiente; Palenquero(a) de San Basilio
Ninguno 1.953
Total 2.078

Fuente: Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

4. Proyectos de Inversion

Para la presente vigencia, el IDIPRON, reportd a dos Planes de Desarrollo Distrital, para el primer
semestre, con el cierre del PDD Bogota Mejor para Todos, en cuanto a la gestidon desarrollada por la
Entidad en tres proyectos de inversidon: Proyecto de Inversion 971 - Calles Alternativas: Atencién
integral a niflez y juventud en situacidn de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de
fragilidad social; Proyecto de Inversién 1104 - Distrito Joven: Desarrollo de competencias laborales a
jovenes con derechos vulnerados; y, Proyecto de Inversion 1106 - Espacios de integracién social:

19
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fortalecimiento de infraestructura social, tecnoldgica y administrativa. La cadena de relacién con dicho
Plan de Desarrollo se muestra en la siguiente gréfica:

Plan de Desarrollo Distrital Bogotd Mejor para Todos

Plan de Desarrollo Distrital Bogota Mejor para Todos
Pilar 01 - lgualdad de Calidad de Vida
Programa 05 - Desarrollo Integral de la Felicidad y el Ejercicio de la Ciudadania
Proyecto Estratégico 111 - Calles Alternativas

Proyecto de Inversién 971 - Calles Alternativas: Atencidn integral a nifiez y juventud en
situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad
social

Proyecto Estratégico 112 - Distrito Joven

Proyecto de Inversidn 1104 - Distrito Joven: Desarrollo de competencias laborales a
jovenes con derechos vulnerados

Pilar 02 - Democracia Urbana
Programa 16 - Integracion social para una ciudad de oportunidades
Proyecto Estratégico 137 - Espacios de Integracidn Social

Proyecto de Inversion 1106 - Espacios de integracidn social: fortalecimiento de
infraestructura social, tecnologica y administrativa

Para el segundo semestre, se reporta la gestién en el marco del nuevo PDD Un Nuevo Contrato Social
y Ambiental para la Bogota del Siglo XXI, por medio de tres proyectos de inversion: Proyecto 7720 -
Proteccién Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacidon de Vida en Calle, en Riesgo de
Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotd; Proyecto 7727 - Fortalecimiento de la
Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestidn Institucional del IDIPRON Bogot3; y, Proyecto 7726 - Desarrollo
Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jévenes para su Inclusion Social y Productiva Bogota.

Plan de Desarrollo Distrital Plan de Desarrollo Distrital Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogota del Siglo XXI

Plan de Desarrollo Distrital Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XX1

Propdsito 01 - Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y
politica

Programa General 03 - Movilidad social integral

Meta sectorial 18 - Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagogico
y son identificados por el IDIPRON como poblacion vulnerable por las dinamicas del Fenameno de
Habitabilidad en Calle

Proyecto de Inversion 7720 - Proteccion Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en
Situacidn de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social
Bogota

Proyecto de Inversion 7727 - Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la
Gestidn Institucional del IDIPRON Bogota

Programa General 17 - Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el
trabajo del siglo XX1

Meta sectorial 116 - Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las estrategias
de generacion de oportunidades para su desarrollo socioeconémico

Proyecto de Inversian 7726 - Desarrollo Capacidades y Ampliacion de Oportunidades de

Jovenes parasu Inclusion Social y Productiva Bogota
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4.1. Descripcion Proyectos de Inversion

a. PROYECTO 7720: Proteccidn Integral a Nifiez, Adolescencia y Juventud en Situacién de Vida en Calle,
en Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogota

= Descripcion General del proyecto de Inversion

En el marco del PDD 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI". El IDIPRON,
actualizé su propuesta pedagdgica orientada a la ejecucién de acciones de prevencion, proteccion y
apoyo para el restablecimiento de derechos a nifios, nifias, adolescentes y jovenes (NNAJ) en situacion
de vida en calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en condicién de fragilidad social; Victimas y en
Riesgo de Explotacién Sexual Comercial en Ninos, Nifias y Adolescente (ESCNNA); ademads de NNA en
Riesgo de entrar en conflicto con la Ley.

IDIPRON desarrolla su intervencion en Unidades de Proteccidn Integral bajo las Modalidades de Casas
de Cuidado y Externados, asi como en el territorio: Adicionalmente, su gestién se desarrolla a lo largo
de cinco (5) etapas pedagodgicas: Operacion Amistad, Acogida, Personalizacion, Socializacion Y
Autonomia-Autogobierno. Para tal fin ofrece el Modelo Pedagdgico SE3 (Salud, Sicosocial, Sociolegal,
Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la nifiez, adolescencia
y juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vinculos afectivos, por lo que la gestién con sus
nucleos familiares es determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias
vitales. Adicionalmente, se trabaja transversalmente en el abordaje de género, enfoque diferencial, y
poblacién migrante donde se oferta el modelo pedagdgico del IDIPRON. Adicionalmente, desde el
modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevencién y mitigacion del
consumo de SPA.

= Objetivo General: Brindar atencion y proteccidn integral a nifios, nifias, adolescentes y jovenes en
riesgo o en situacion de habitabilidad en calle y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social
por medio de su vinculacién al Modelo Pedagdgico del IDIPRON.

- Meta Plan de Desarrollo (18): Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo
Pedagodgico y son identificados por el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dinamicas del
Fenédmeno de Habitabilidad en Calle.

- Indicador Meta Plan de Desarrollo (18): Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo
pedagdgico del IDIPRON.

- Indicador Meta Plan de Desarrollo (650): Numero NNAJ que se vinculan al modelo pedagdgico
identificados por el IDIPRON como poblaciéon vulnerable por las dindmicas del fendémeno de
habitabilidad en calle.
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= Metas Proyecto de Inversion (2020)

- Atencién Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacidon de calle, en riesgo
de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social.

- Atencién Integral al 100% de los nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion sexual
comercial por medio de la oferta del IDIPRON.

- Restablecer derechos al 100% nifios, nifias, adolescentes victimas de explotacién sexual y comercial,
gue reciba el IDIPRON.

- Atender al 100% nifios, nifas, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley.

b. PROYECTO 7726: Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jévenes para su
Inclusion Social y Productiva

= Descripcion General del proyecto de Inversion

El Proyecto de Inversién Desarrollo Capacidades y Ampliacién de Oportunidades de Jovenes para su
Inclusidn Social y Productiva, se implementa a través de tres estrategias:

- Gestion de Convenios: se orienta a suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con
la empresa privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jovenes se vinculen
en un modelo que combina la formacién y la experiencia productiva por medio de procesos
pedagdgicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra mediante dos modalidades: la
suscripcion de contratos de prestacién de servicios; o por medio de estimulos de corresponsabilidad
con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad".

- Guias de Cultura Ciudadana: Las y los jévenes que se vinculan como guias de cultura ciudadana
para generar procesos de transformacién en la ciudadania participan en tres frentes: a) educacion
y cultura para explicar y transformar la realidad; b) la capacidad de cooperacién de las personas; vy,
c) el rol pedagégico del gobierno mediante la participacién para construir la gobernanza
colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estdn orientadas a promover una ciudad
incluyente y sostenible, a la promocidon y generacion de espacios de participacién disminuir las
formas de exclusién y marginacién social.

- Intermediacidn para la productividad incluyente y sostenible: la estrategia se desarrolla en tres
estrategias: a) Emprendimiento, b) Empleabilidad y c) Seguimiento al Egreso; por medio de la
identificacidon de los talentos de las y los jovenes para relacionarlos con oportunidades para su
desarrollo y la participacién de la riqueza en la busqueda de que puedan disfrutar de una vida
prdspera mediante la generacién de ingresos y el desarrollo de capacidades.

= Objetivo General: Promover el desarrollo humano de jévenes en fragilidad y vulnerabilidad social a
través de procesos pedagdgicos para el desarrollo de capacidades y la implementacion de
estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo socioecondmico.
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- Meta Plan de Desarrollo (116): Vincular 7.000 jévenes del modelo pedagégico del IDIPRON a las
estrategias de generacion de oportunidades para su desarrollo socioecondmico.

- Indicador Meta Plan de Desarrollo (126): Numero de Jovenes vinculados a las estrategias de
generacion de oportunidades.

= Metas del Proyecto de Inversién (2020)

- Vincular a 300 jévenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y econdmica a procesos de desarrollo
de capacidades y generacidon de oportunidades para su inclusion social y productiva.

c. PROYECTO 7727: Fortalecimiento de la Infraestructura Fisica, TIC y de la Gestién Institucional del
IDIPRON

= Descripcion General del proyecto de Inversion

Desde el Modelo pedagdgico del IDIPRON, se reconocen los espacios y los ambientes como fuerzas
educativas, que exigen que los centros de la Entidad gocen de una infraestructura fisica que generen
en los NNAJ admiracion, respeto y cambios de actitud, facilitando la realizacién de las acciones
pedagdgicas de prevencidn, proteccion y restablecimiento de derechos de los NNAJ.

Por ello, las Unidades de Proteccién Integral (UPI), definidas como centros de servicios estratégico del
Plan Maestro de Equipamiento del Sector Social, deben estar arquitecténicamente bien disefiadas y en
perfecto funcionamiento, con dormitorios, comedores amplios y limpios, donde funcionan bibliotecas,
salas de juego, talleres bien dotados, la decoracidn, la funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las
areas educativas, la y la infraestructura tecnolégica.

Complementariamente, por medio del Proyecto se brindan servicios de apoyo administrativo operativo
y suministro de elementos de operacion tan importantes como son el transporte, el pago de servicios
publicos, elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologias de informacién en las UPIS y dependencias,
asi como los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operacién
misional y administrativa de la entidad, entre otros. Finalmente, se implementa el Plan de Manejo y
Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta a establecer estrategias
territoriales y fisico espaciales de los equipamientos para la nifiez y la juventud.

= Objetivo General: Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura fisica, innovacion
tecnolégica y fortalecimiento de la gestion operativa y administrativa para la atencién integral de
NNAJ en situacién de vida en calle y en riesgo de habitarla.

- Meta Plan de Desarrollo (18): Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo
Pedagdgico y son identificados por el IDIPRON como poblacién vulnerable por las dindmicas del
Fenédmeno de Habitabilidad en Calle
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Indicador Meta Plan de Desarrollo (18): Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo
pedagdgico del IDIPRON

Indicador Meta Plan de Desarrollo (650): Numero NNAJ que se vinculan al modelo pedagdgico
identificados por el IDIPRON como poblacidn vulnerable por las dindmicas del fendmeno de
habitabilidad en calle.

Metas del Proyecto de Inversién (2020)
Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Proteccién Integral, dependencias los

servicios para su operacion y mejoras de infraestructura.

Realizar al 100% de las unidades de Proteccion Integral y dependencias del IDIPRON mantenimiento
y mejoramiento de las TIC.

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la gestién institucional del
IDIPRON.

4.2. Ejecucion Fisica

Las metas fisicas de los Proyectos de Inversidn del IDIPRON en el marco del PDD “Bogotd Mejor para
Todos”, para el primer semestre de 2020, se cumplieron en un 100% como se muestra en la tabla
siguiente:

Cifras en millones de Pesos

Proyectos de Inversion IDIPRON PDD “Bogota Mejor para Todos”

Magnitud Ejecucion % Ejecucion Recursos

Proyecto ] Programada | 31/12/2020 Fisica Asignados

Compromisos

Vincular al modelo
pedagdgico a nifios, nifas,
adolescentes y jévenes en

971 "Ca.lles. situacion de calle, en
alternativas: | ioc06 de habitabilidad en 31250 31617 101,17 13.898 13.895
Atencidn

calle y en condiciones de
fragilidad social, para la
proteccién y restitucion

integral a nifiez
y juventud en

sliltuacior.\ de de sus derechos.
catie edr;rlesgo Restablecer derechos al
habitabilidad porciento de nirias', ninos
y adolescentes victimas de
en calley en .,
. explotacion sexual y 100 100 100,00 261 261
condiciones de . .
fragilidad comercial, que reciba el
§ i IDIPRON (estimado en 130
social

NNA)

Atender Integralmente a
nifas, nifios y

960 968 100,83 774 774
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Proyectos de Inversion IDIPRON PDD “Bogotd Mejor para Todos”

administrativa"

infraestructuray con lo
indicado en el Plan de

Manejo y Mejoramiento
de la infraestructura

A Meta Magnitud Ejecucion % Ejecucion Recursos TS
Programada | 31/12/2020 Fisica Asignados
adolescentes en riesgo de
explotacidn sexual
comercial se vinculan a la
oferta del IDIPRON.
Atender a nifas, nifios y
adolescentes en riesgo de
estar en conflicto con la 1700 1782 104,82 1.178 1.178
ley se vinculan a la oferta
preventiva del IDIPRON
Ofrecer a JOvenes con
1104 - "Distrito | vulneracién de derechos
joven: Oportunidades de 9060 9405 103,81 11.821 11.809
Desarrollo de empoderamiento de
competencias | competencias laborales
laborales a Vincular Jévenes con
jévenes con vulneracién de derechos
derechos Como guias de cultura 306 339 110,78 537 537
vulnerados" ciudadana durante el
cuatrienio.
Adecuar, mantenery
proveer a Unidades de
Proteccidn Integral y
110.6 - depen.denuas mejoras en 19 23 121,05 9636 9621
"Espacios de su infraestructura y
integracion tecnologia, asi como
social: diferentes servicios para
fortalecimiento su operacion
de Intervenir Unidades de
infraestructura Proteccién Integral y
social, dependencias Para
tecnoldgica y mejoramiento de 0,8 0 i 0 0

Fuente: Informe SEGPLAN Plan de Accion 2020 - 2024 Componente de gestidn e inversidon por entidad con corte a

31/12/2020

Para el segundo semestre, en el marco del PDD “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo
XX1”, las metas fisicas de los Proyectos de Inversion del IDIPRON, se cumplieron en un 100% como se
muestra en la tabla siguiente:
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Proyectos de Inversién IDIPRON PDD “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”

A Meta Magnitud | Ejecucion a|% Ejecucion| Recursos TS || @
Programada |31/12/2020 Fisica Asignados
Atencidn Integral al
100% de los nifios,
nifias, adolescentes y
jévenes en situacion 100%
de calle, en riesgo de 100% 9142 NNAJ 100% 13.851 13.735 10.335
habitabilidad en calle
y en condiciones de
fragilidad social
7720 "Proteccion| Atencién Integral al
Integral a Nifiez, | 100% de los nifios,
Adolescenciay | nifias, adolescentes
Juventud en en riesgo de 100%
Situacion de Vida| explotacién sexual 100% 133 NNA 100% 412 408 307
en Calle, en comercial por medio
Riesgo de de la oferta del
Habitarla o en IDIPRON.
Condiciones de | Restablecer derechos
Fragilidad Social | al 100% nifios, nifias,
Bogota" adolescentes victimas 100%
de explotacidén sexual 100% 21 NNA 100% 4l 41 31
y comercial, que
reciba el IDIPRON
Atender al 100%
nifios, ninas, 100%
adolescentes en 100% 295 NNA 100% 889 881 663
riesgo de estar en
conflicto con la ley
Adecuar, mantenery
proveer al 100% de
las unidades de
P;Zt;;f;oe”n'c?;ﬁzl’ 100% 100% 100% 10.452 10.285 6.452
7727 servicios para su
"Fortalecimiento | operacién y mejoras
dela de infraestructura.
Infraestructura | Realizar al 100% de
Fisica, TICy de la las unidades de
Gestion Proteccidn Integral y
Institucional del | dependencias del o o o
IDIPRON Bogots" IDIPRON 100% 100% 100% 3.079 3.077 889
mantenimiento y
mejoramiento de las
TIC.
()
F;Lor‘\’/?j;:'diofrg :;’)S 100% 100% 100% 8.450 8.264 6.727
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Proyectos de Inversién IDIPRON PDD “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”

A Meta Magnitud | Ejecucion a|% Ejecucion| Recursos TS || @
Programada |31/12/2020 Fisica Asignados
para el
fortalecimiento de la
gestion institucional
del IDIPRON
Vincular a 7000
7726 "Desarrollo jovenes en
Capacidadesy | vulnerabilidad o en
Ampliacion de fragilidad social y
Oportunidades |econdmica a procesos
de Jovenes para de desarrollo de 382 385 100,79 11.002 9.748 6.689
su Inclusién capacidades y
Social y generacion de
Productiva oportunidades para
Bogotad" su inclusién social y
productiva.

Fuente: Informe SEGPLAN Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e inversidn por entidad con corte a

31/12/2020
4.3. Ejecuci

a. Presupuest

On Presupuestal

o de Ingresos

Para la vigencia 2020, el presupuesto de ingresos tuvo una disminucién en la ejecucion de 3,22% frente
a la vigencia inmediatamente anterior, obteniendo una ejecucién del 77,33%, por los siguientes

motivos:
Tabla 1. Presupuesto de ingresos
Recursos Transferencia
Vigencia Concepto Corrientes . , Total
& P de Capital Admon. Central
Presupuesto Definitivo | 1.615.485.000 | 27.726.570.546 | 89.209.667.000 | 118.551.722.546
v.§3:;|a Recaudos 1.691.262.839 | 25.103.963.761 | 68.694.845.994 | 95.490.072.594
Ejecucion 104,69% 90,54% 77,01% 80,55%
Presupuesto Definitivo 863.950.000 | 14.315.755.000 | 85.504.217.000 | 101.492.400.998
V'fg;;'a Recaudos 831.213.900 | 10.977.705.109 | 65.783.232.244 | 78.490.486.594
Ejecucion 96,21% 76,68% 76,93% 77,33%

Fuente: Area de Presupuesto. Cifras se presentan en millones de pesos con dos decimales. Diciembre 2020.

www.idipron.gov.co

27

Informacion: Linea 195



http://www.idipron.gov.co/

Balance Social 2020
ACADAMYOR  Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

NTEGRACION SOCIAL

Insiuto Dl paa ta Frotecoon
de a Nfie y ' Jurenid

= |Ingresos Corrientes

Estos ingresos corresponden a aquellos que se reciben por el uso que los ciudadanos hacen de los bafios
publicos que se encuentran en lugares concurridos como Portales y Estaciones de Transmilenio, CADES,
entre otros, los cuales disminuyeron ostensiblemente por las restricciones de movilidad causadas por
la Emergencia Sanitaria derivada del COVID-19. Asi las cosas, el presupuesto definitivo por este
concepto, fue una proyeccién que realizé en el Gltimo periodo del aio, teniendo en cuenta el promedio
que se habia tenido en los meses anteriores y esperando un incremento en la utilizacién de este servicio
para los dos (2) ultimos meses de la vigencia, por lo cual se logrd el 96,21% de ejecucidn en el recaudo
de este tipo de ingresos.

= Recursos de Capital

Estos ingresos corresponden a aquellos que el Instituto recibe con ocasidon de la suscripcion de
Convenios con entidades distritales y nacionales, con el fin de brindar atencién y crear oportunidades
a los beneficiarios del IDIPRON. Asi las cosas, el presupuesto definitivo para este tipo de recursos, es el
gue se tiene establecido en los Convenios suscritos y vigentes al 31 de diciembre de 2020, de
conformidad con la forma de pago establecida en cada uno de ellos. En este sentido, la ejecucion
obtenida (76,68%) no fue tan alta, por cuanto las entidades con las que se suscribieron los Convenios
no lograron girar los recursos dentro de la vigencia tal como habia sido establecido en éstos. Es de
aclarar que, los recursos no recaudados dentro de la vigencia serdn recibidos en la vigencia 2021,
conforme a la ejecucion de los Convenios y la forma de pago establecida en ellos.

= Transferencia de la Administracion Central

Estos recursos son aquellos que, el Distrito gira al Instituto para su funcionamiento y el desarrollo de
sus proyectos, y en comparacién con la vigencia inmediatamente anterior, se obtuvo una muy similar
ejecucion a pesar de las enormes dificultades presentadas por motivos de la Emergencia Sanitaria
declarada durante casi la totalidad de la vigencia 2020, las cuales impidieron adelantar oportunamente
la ejecucidn de los procesos contractuales.

b. Presupuesto de Gastos

En cuanto a la ejecucion presupuestal de Gastos de la Vigencia 2020, esta tuvo un incremento de 0,6%
frente a la vigencia anterior, logrando una muy alta ejecucién del 97,64%, lo cual demuestra la
capacidad de gestion de los recursos del Instituto. Aunado a lo anterior, el porcentaje y cuantia de las
reservas presupuestales disminuyeron ostensiblemente pasando de unas reservas del 20,3%
constituidas del presupuesto de la vigencia 2019, a 17,4% del presupuesto de la vigencia 2020.

Esta excelente ejecucion presupuestal y la disminucién de la constitucién de las reservas
presupuestales, tienen el valor agregado de que su resultado fue mejor al de la vigencia anterior, en un
contexto de dificultades de prestacion de servicios y suministro de bienes por las circunstancias
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cual evidencié una mayor gestion por parte de los funcionarios y colaboradores del Instituto.

Tabla 2. Presupuesto de Gastos
Vigencia Concepto Funcionamiento Inversion Total

Apropiacién 14.661.361.000 103.890.361.546 118.551.722.546
Vigencia Compromiso 13.280.898.653 101.770.990.744 115.051.889.397

2019 Porcentaje ejecucion 90,58% 97,95% 97,04%
Giro 12.938.550.514 81.503.737.700 94.442.288.214
Apropiacion 15.211.446.000 86.280.954.998 101.492.400.998
Vigencia Compromiso 14.589.778.340 84.513.179.399 99.102.957.739

2020 Porcentaje ejecucion 95,91% 97,95% 97,65%
Giro 13.654.808.280 69.590.433.407 83.245.241.687

Fuente: Area de Presupuesto. Ejecucion BOGDATA. Cifras se presentan en pesos.

4.4. Distribucion Presupuestal de sus Proyectos de Inversion

La distribucion presupuestal del presupuesto de inversidon en el Plan de Desarrollo Distrital Bogotd
Mejor para Todos, fue:

Cifras en millones de Pesos

Descripcion Recursos 2020 Ejecucion % Giros . % ‘.
ejecucion
INVERSION 48.175 46.439 96,40 32.092 69,11
Bogotd Mejor para Todos 38.106 38.074 99,92 37.498 98,49
1 Igualdad de Calidad de Vida 28.470 28.454 99,94 28.002 98,41
5 Desarrollo Integral para la Felicidad | g 7, 28.454 99,94 28.002 98,41
y el Ejercicio de la Ciudadania
111 Calles Alternativas 16.112 16.108 99,98 16.074 99,79
Calles alternativas: Atencion
integral a nifez y juventud en
971 situacion de calle, en riesgo de 16.112 16.108 99,98 16.074 99,79
habitabilidad en calle y en
condiciones de fragilidad social
112 Distrito Joven 12.358 12.346 99,90 11.928 96,62
Distrito joven: Desarrollo de
1104 | competencias laborales a jovenes 12.358 12.346 99,90 11.928 96,62
con derechos vulnerados
2 Democracia Urbana 9.636 9.621 99,84 9.496 98,71
16 Integracién. social para una ciudad 9.636 9.621 99,84 9.496 9871
de oportunidades
137 Espacios de integracidn social 9.636 9.621 99,84 9.496 98,71
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Descripcion Recursos 2020 Ejecucion % Giros . % ‘.
ejecucion
Espacios de Integracidon social:
1106 |fortalecimiento de infraestructura 9.636 9.621 99,84 9.496 98,71
social, tecnolégica y administrativa

Fuente: Ejecucién Bogdata. Diciembre 2020. % Ejecucidn de giros con respecto a compromisos.

La distribucion presupuestal del presupuesto de inversién en el Plan de Desarrollo Distrital Un Nuevo
Contrato Social y Ambiental para la Bogotad del Siglo XXI, es:

Descripcion Recursos 2020 Ejecucion % Giros . % ‘.
Ejecucion
INVERSION 48.174.881.622 |46.438.534.611]96,40]32.092.128.453 69,11
Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para | g 174 gg1 625 |46.438.534.611| 96,40 32.002.128.453| 69,11
la Bogota del Siglo XXI
Hacer un nuevo contrato social con
1 |]igualdad de oportunidades para la| 48.174.881.622 |46.438.534.611]96,40]32.092.128.453 69,11
inclusion social, productiva y politica
3 Movilidad social integral 37.173.355.963 ]36.690.425.317]98,70] 25.403.500.199 69,24
Proteccién Integral a Nifiez,
Adolescencia y Juventud en Situacién
7720 de Vida en Calle, en Riesgo de| 15.192.478.702 ]15.064.743.882]99,16]11.336.155.397 75,25
Habitarla o en Condiciones de
Fragilidad Social Bogota
Fortalecimiento de la Infraestructura
7727 | Fisica, TIC y de la Gestion Institucional | 21.980.877.261 ]21.625.681.435] 98,38 | 14.067.344.802 65,05
del IDIPRON Bogota
Jévenes con capacidades: Proyecto de
17 |vida para la ciudadania, lainnovaciény| 11.001.525.659 | 9.748.109.294 | 88,61 | 6.688.628.254 68,61
el trabajo del siglo XXI
Desarrollo Capacidades y Ampliacidn
7726 | de Oportunidades de Jovenes para su| 11.001.525.659 | 9.748.109.294 | 88,61 6.688.628.254 68,61
Inclusidn Social y Productiva Bogota

Fuente: Ejecucién presupuestal BOGDATA, con corte 31 de diciembre de 2020. % Ejecucion de giros con respecto a compromisos.

5. Acciones

El Modelo Pedagdgico SE? se estructura en 6 Areas de Derechos, que le dan nombre a partir de las
iniciales de sus nombres: Sicosocial, Sociolegal, Salud, Escuela, Espiritualidad, y Emprender. Lo
importante, empero, es que se refieres a las 6 Dimensiones del Ser Humano que, propenden por
alcanzar un desarrollo integral de los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes y el Restablecimiento de sus
Derechos.
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5.1. Areas de Derecho

A continuacidn, se presentan las acciones desarrolladas por las diferentes Areas de Derecho para la
Vigencia 2020:

1.1.1. Area Sicosocial

El Area Psicosocial participa en el desarrollo de los procesos misionales de atencién a los NNAJ
derivados del accionar (atenciones, intervenciones, actividades grupales, gestiones, acompafiamientos,
entre otros) teniendo en cuenta la plataforma estratégica institucional, para la cual, promueve la
atencidén psicosocial a los NNAJ en riesgo y habitabilidad en calle, en riesgo y victimas de la ESCNNA, y
con situacién de fragilidad social, desde modalidades contempordneas partiendo de la pluralidad
tedrica — practica (enfoques de atencion), y de acuerdo con su disciplina, desde la psicologia y el trabajo
social, con el fin de velar por el goce efectivo de los derechos de los NNAJ y sus familias. A su vez, da
respuesta a solicitudes y procesos en articulacién con otras Areas y/o dependencias del instituto donde
se requiera el aporte propio para su funcionalidad. Asi mismo, lleva a cabo la elaboracion de informes
de gestidn, la construccidn, revisién y seguimiento al proceso de implementacion de los documentos
necesarios para la operatividad y el cumplimiento de los objetivos misionales del instituto, en
articulacion permanente con la Oficina Asesora de Planeacidn y la Subdireccion de Métodos educativos
y operativa.

Es importante mencionar que, el Area Psicosocial aborda a los NNAJ bajo la linea de trabajo de
restablecimiento de derechos, a partir del trabajo con las familias y la gestidén interinstitucional,
fortaleciendo asi las redes de apoyo con el fin de garantizar los derechos por medio de la atencién
permanente.

El Area realiza su gestién a partir de equipos psicosociales quienes hacen acompafiamiento y
orientaciones técnicas basadas en los manuales y procedimientos vigentes oficializados por la Oficina
Asesora de Planeacién -OAP; desde la coordinacién del Area se designan dos binas de profesionales
quienes realizan dicho acompafiamiento a la totalidad de Unidades de Proteccién Integral (Casas de
cuidado y Acogida), por medio de la estrategia UPI cdmo vamos, la cual busca realizar orientacion a las
acciones psicosociales desarrolladas con los nifios, nifias, adolescentes y jovenes -NNAJ. Asi mismo, esta
estrategia se centra en identificar de manera cuantitativa y cualitativa las acciones adelantadas por los
equipos psicosociales, el registro adecuado y oportuno de las mismas en el Sistema de Informacién
Misional IDIPRON (SIMI) y los procesos llevados a cabo durante el tiempo de vinculacion reflejados en
las atenciones, intervenciones, actividades grupales, gestiones inter e intra institucionales, valoraciones
iniciales que identifican factores protectores y de riesgo, consumo de sustancias psicoactivas,
condiciones habitacionales, entre otras; para buscar las soluciones posibles desde su competencia. A
su vez, esta estrategia permite también conocer la trazabilidad en la atencion ofrecida por parte de los
equipos psicosociales y queda registrada en formato de acta para su soporte; asi mismo, la estrategia
UPI Como Vamos permite evidenciar fortalezas y aspectos por mejorar dentro de los equipos de las
unidades, quienes reciben retroalimentacion constante en articulacion con los responsables de cada
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UPI, siendo este ultimo un apoyo fundamental en el desarrollo de las acciones que integran y atienden
a las necesidades particulares de la poblacion.

Logros

Fortalecimiento de la atencién integral a NNAJ para su desarrollo por medio de la articulacién
interinstitucional en la Feria de Servicios Psicosociales llevada a cabo en cada UPI con la cual se
beneficiaron NNAJ que fueron remitidos(as) a diferentes entidades.

Inclusion de NNAJ mediante el apoyo y la gestién del Area Psicosocial en Territorio, especificamente
aquellos que por diferentes motivos (especialmente por la pandemia) no les habia sido posible
vincularse al IDIPRON.

Preservar la comunicacion permanente con los NNAJ durante la pandemia, por medio de
herramientas tecnoldgicas para la identificacion de necesidades, la atencidn, la articulacion
interinstitucional y el seguimiento a cada proceso.

Avances
Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagagico
Nombre del Definicion . .
. . Resultado Avances en la Gestion
Indicador Operacional

Para la vigencia 2020, se obtiene un 81% de cumplimiento para el
indicador Valoraciones Sicosociales y aplicacion del VESPA inicial con un
total de 1552 aplicaciones. Este resultado deriva de un cumplimiento del
82% para el contexto pedagdgico externado representado en 1256
aplicaciones de Valoracién y VESPA inicial a los NNAJ y un 85 para el
contexto pedagdgico internado representado en 296 aplicaciones a los
NNAJ vinculados y teniendo en cuenta los criterios establecidos en la hoja
de vida de indicadores de gestion. Es importante resaltar que se tiene en

# de NNAJ con . ) .
Valoracion cuenta en los resultados obtenidos las acciones realizadas en las 18 UPI
Actividades de (casas de acogida y casas de cuidado), siendo Oasis | la Gnica UPI donde

. sicosocial . . . .
valoracién aplicacion VEZPA los datos no se tuvieron en cuenta debido a que, segun establecimiento
sicosocial y pinicial /4 de 81% de indicadores, aplica Unicamente para los jovenes vinculados al proceso

aplicacién del . Semaforo el cual a la actualidad se encuentra en estructuracidn y
NNAJ vinculados o . - . s

VESPA 2 contexto formalizacion. No se obtiene un 199% de cumpllml.ento dt.ebldo?multlples
pedagogico factores que. afecta.ron la opera,tlv-ldad de las acuon.es S|cos-ouales entre
ellos: la contingencia de salud publica presentada a nivel nacional durante

el afo 2020 por la COVID-19, la cual afecté el proceso de valoraciones para
los NNAJ. Desde el Area Sicosocial se adelanté de manera satisfactoria los
procesos de ingreso al contexto pedagdgico internado de acuerdo con las
jornadas presentadas y a los ingresos prioritarios surgidos desde la
atencién de manera continua brindada en la sede calle 15, esto permitié
que, a pesar de la disminucidn en los ingresos, se diera cumplimiento a los
requisitos de valoracién inicial para los procesos de ingreso. Por otra
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del
Indicador

Definicion
Operacional

Resultado

Avances en la Gestion

parte, durante el 2020 la situacion de salud publica también afectd
considerablemente la permanencia de los NNAJ vinculados a las UPI del
contexto pedagdgico externado, teniendo en cuenta que para el indicador|
de valoraciones sicosociales, las asistencias son un factor fundamental
para la medicidn del mismo, lo realizado para su cumplimiento se pudo
lograr a través de jornadas de valoraciones organizadas por los equipos
psicosociales en las que se citaban a los NNAJ un dia especial para el
desarrollo de las mismas, si bien es cierto, factores econémicos en las
redes familiares afectd considerablemente la asistencia permanente,
sumado a los tiempos de cuarentena estricta decretada por el distrito y,
por ende la interrupcién temporal de las actividades presenciales en las
casas de acogida.

Actividad de
seguimiento
VESPA

# de NNAJ con
seguimiento a
VESPA /# de
NNAJ con VESPA
inicial.

84,73 %

Para la vigencia 2020, se cuenta con un 60.2% de cumplimiento frente al
indicador de Seguimiento al VESPA, esta deriva de un total de 1310 de
NNAJ con VESPA de seguimiento sobre 2176 NNAJ con VESPA inicial, a su
vez, este indicador es tomado de las aplicaciones en las 16 UPI (casas de
acogida y de cuidado), no aplica para Oasis ni La 27 segun los criterios
establecidos en indicadores. Para obtener el cumplimiento del 100% se
presentaron diferentes variables de comportamiento en los procesos
internos de los NNAJ, entre ellos la intermitencia en la asistencia por mas
de tres meses por situaciones como operatividad y alternancia en las
unidades y situaciones particulares en los NNAJ lo que afectd
considerablemente su asistencia, este factor se presenta en un alto nivel
para las unidades del contexto pedagdgico externado ya que, si bien es
cierto, el sistema de alternancia se presentd para algunas unidades y se
ejecuto durante el segundo semestre de la vigencia 2020. Por otra parte,
el retorno a medio familiar de algunos AJ en el contexto pedagdgico
internado y el cual, se dio antes de los tres meses de asistencia se
presenté como variable adicional para generar el 84,73% de
cumplimiento, de esta manera, se analiza que un seguimiento al consumo
de sustancias psicoactivas es necesario llevarlo a cabo desde la
presencialidad.

Actividades de
consulta social
en domicilio

(# de consultas
sociales en
domicilio
realizadas a
NNAJ /# de
consultas
sociales en
domicilio a
realizar a los
NNAJ) *100%

66 %

Teniendo en cuenta reporte con vigencia del afio 2020, se observa un total
del 66% de cumplimiento de acuerdo al indicador de Consultas sociales
en domicilio, para el contexto pedagdgico internado en internado dé
cuenta con un 40% de cumplimiento derivado de 80 Consultas sociales
realizadas sobre 202 consultas sociales por realizar, lo que garantiza que
la gran mayoria de NNAJ cuentan con la ejecucion de la consulta social en
domicilio, asi mismo, ocurre con el contexto pedagdgico externado donde
el 26% de los AJ vinculados cuentan con esta accidn representado en 195
consultas a realizar sobre 51 consultas sociales realizadas. Sin embargo,
es importante resaltar que, existe un cumplimiento de este indicador en
cuanto a la accién, aunque estas se hayan presentado en afios anteriores
y, de acuerdo al manual operativo del Area Sicosocial, las consultas
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del
Indicador

Definicion
Operacional

Resultado

Avances en la Gestion

sociales en domicilio se deben actualizar de manera anual. Debido a la
contingencia de cuarentena presentada por la emergencia en salud
publica COVID-19, las CSD no fueron realizadas durante el afio vigente, lo
que representd el vencimiento de las mismas, para contrarrestar lo
anterior, los equipos psicosociales realizaron Seguimiento a las
condiciones habitacionales de los/las NNA mediante intervencién
telefdénica o virtual en caso que se pudiese durante el primer semestre del
afio vy, partir del mes de Agosto, el Area Sicosocial crea el pardmetro
"Seguimiento a Consulta Social en Domicilio" el cual permitird dar una
medicion mds exacta a este indicador teniendo en cuenta las nuevas
realidades. Este factor, afectd también a las consultas sociales
programadas para el contexto pedagdgico externado, aunque se refleja
un 90% de cumplimiento, este se presenta en su mayoria por las CSD
aplicadas en la vigencia anterior, para el cual se desarrollé la misma
dindmica de seguimiento a las condiciones habitacionales de manera
virtual o telefénica, aun asi, teniendo en cuenta las variables definidas en
el indicador, debido al COVID- 19, se suspenden las ejecuciones de las CSD
y por el contrario, se realizan los seguimientos respectivos a NNA activos
en unidad. Finalmente, es importante aclarar que se establecid que, para
las Casas de acogida habitabilidad en calle, las consultas sociales en
domicilio no se contemplaran como indicador de gestidn.

Seguimiento a
los NNA que
presentan
inasistencia
temporal a los
diferentes
contextos
pedagdgicos

(# de NNAJ con
seguimiento ala
inasistencia/ #
total de NNAJ
que les aplica el
seguimiento ala
inasistencia)
*100

71%

Para la vigencia 2020, se obtiene un 71% de cumplimiento frente al
indicador de seguimiento a la inasistencia, desde el contexto pedagdgico
internado se da un cumplimiento del 74% lo que representa un total de
56 NNAJ con seguimiento a la inasistencia sobre 76 NNAJ quienes les
aplica el seguimiento a la inasistencia, para el contexto pedagdgico
externado se da un cumplimiento del 68% representado en 754 NNAJ con
seguimiento a la inasistencia sobre 1107 NNAJ a quienes le aplicaba el
seguimiento a la inasistencia dentro de las 17 casas de acogida y cuidado,
haciendo la salvedad que para unidades de habitabilidad en calle este
indicador no aplica. Por tanto, no se observa un cumplimiento del 100%
debido a que, para los equipos psicosociales representa una alta carga
administrativa realizar este proceso conforme a los criterios establecidos
por el documento interno "seguimiento a la inasistencia temporal y al
egreso de NNAJ M- MSL-DI002" y a la cantidad de egresos posibles a
ejecutar por los mismos equipos. Por tanto, se sugiere, realizar el
respectivo analisis al proceso descrito y aterrizar a las realidades actuales
sobre el cdbmo debe operar el seguimiento a la inasistencia de tal forma
que sea posible establecer un seguimiento alos/las NNAJ que cuenten con
un proceso institucional.

Intervenciones
individuales

(# Intervenciones
individuales / #
de
intervenciones

82 %

De acuerdo a reporte para la vigencia del afio 2020, se puede observar un
cumplimiento del 82% frente al indicador de intervenciones individuales,
este, se distribuye desde el contexto pedagdgico internado con un 96% de
cumplimiento, lo que representa 335 NNAJ con intervencion individual
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Nombre del
Indicador

Definicion
Operacional

Resultado

Avances en la Gestion

individuales)
*100

sobre un total de 349 NNAJ, y un 67% de cumplimiento para el contexto
pedagodgico externado representado en 1451 NNAJ con intervencion
individual sobre un total 2158 NNAJ. Factores relevantes que afectaron el
cumplimiento del 100% se observan orientados a que durante la vigencia,
la situacion de salud publica causada por el COVID-19, dificulté el
acercamiento a los NNAJ vinculados en su mayoria a las casas de acogida
externado, la intermitencia y el abandono de los procesos por diferentes
situaciones en los NNAJ fueron clave para limitar el seguimiento, sin
embargo, los equipos psicosociales recurrieron a diferentes herramientas
de abordaje desde la virtualidad y el contacto telefénico, esto permitié no
solo identificar factores de riesgo emergidos de la situacion actual sino la
posibilidad de gestionar la activacién de otras redes interinstitucionales
las cuales permitieron mitigar los posibles dafios causados a raiz de los
conflictos presentados, aun asi, con todos sus esfuerzos, los equipos
pierden algunos contactos de NNAJ impidiendo fortalecer los procesos de
abordaje. Para el periodo evaluado no se tuvo en cuenta los jévenes que
se encuentran en la estrategia semaforo, dado que se encuentra en
proceso de oficializacidon y parametrizacién la estrategia.

Intervenciones
individuales y/o
grupales a los
NNAJ

(# Intervenciones
individuales y/o
grupales
realizadas/ # de
intervenciones
individuales y/o
grupales a
realizar) *100

89.5%

Para la vigencia 2020, se puede observar un cumplimiento del 89,5%
frente al indicador de intervencién grupal, lo que discrimina en un 89% de
cumplimiento para el contexto pedagdgico internado representado en
310 NNAJ con intervencidn grupal sobre 349 NNAJ en total teniendo en
cuenta los parametros establecidos para el indicador; se obtiene también
un 90% de cumplimiento para el contexto pedagdgico externado
representado en 1956 NNAJ que cuentan con intervencién grupal sobre
un total de 2173 NNAJ. Es importante resaltar que de acuerdo al
indicador, se tiene en cuenta al usuario Unico para dar cumplimiento al
100%, sin embargo, los equipos psicosociales realizaron un gran esfuerzo
por brindar desde lo colectivo herramientas de fortalecimiento individual,
familiar y social, mas las constantes intermitencias en cuanto a la
asistencia y el retorno a medio familiar para los casos de internado
derivados de la situacién de salud publica, dificultaron la posibilidad de
contar con el 100% de abordaje a los NNAJ.

Planes de
atencién
individual y
familiar
realizados a
NNAJ.

(# de NNAJ con
PAIF realizados /
# de NNAJ
valoracién
sicosocial y
VESPA aplicado)
*100

93

Para la vigencia 2020, es posible observar un cumplimiento del 93% en
relacion al indicador de Plan de Atencidon individual y familiar,
desarrollado por los equipos psicosociales una vez se cumplen con los
criterios de aplicacion de Valoracion Sicosocial y VESPA inicial para
identificar patron de consumo de sustancias psicoactivas. Para el contexto
pedagdgico internado, se obtiene un 95% de cumplimiento representado
en 282 NNAJ con PAIF sobre un total de 296 NNAJ y para el contexto
pedagdgico externado un 90% de cumplimiento representado en
1130NNAJ con PAIF sobre un total de 1256 NNAJ, entre las 16 UPI (casas
de acogida y de cuidado). Debido a la situacién de salud publica
presentada durante el afio 2020, se ve afectado el cumplimiento del 100%

www.idipron.gov.co

35
Informacion: Linea 195



http://www.idipron.gov.co/

Balance Social 2020

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del
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Operacional

Resultado

Avances en la Gestion

frente a este indicador ya que se observd abandono de proceso por parte
de los NNAJ al poco tiempo de ser vinculados, en su mayoria para las casas|
de acogida modalidad externado, sin embargo, se encomia la recursividad
de los equipos psicosociales por velar constantemente por el desarrollo
integral de los procesos. De esta manera, se puede observar que, desde
los equipos psicosociales, es necesario replantear los esquemas de
abordaje que logren adaptarse a nuevas situaciones y asi no perder el
sentido misional que vela por la garantia de los derechos en los NNAJ
vinculados al instituto. Es importante resaltar que, para las unidades
(casas de acogida de habitabilidad de calle) este indicador no se tuvo en
cuenta de acuerdo a los criterios establecidos en la hoja de vida de
indicadores.

Productos

Acciones Psicosociales brindadas por las Unidades de Proteccidn Integral (UPI) del IDIPRON

, . Personas Unicas Atenciones
UPI Linea de Atencidon . .
Atendidas Realizadas
Valoracion sicosocial 5 5
Aplicacion VESPA 17 17
o Seguimiento VESPA 85 186
'-r-: Consulta social en domicilio 18 19
E Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagégicos 57 147
Intervenciones individuales 156 322
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 96 429
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 22 22
Valoracion sicosocial 0 0
Aplicacion VESPA 12 12
§ Seguimiento VESPA 67 166
'g Consulta social en domicilio 15 15
i |Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 30 42
‘fn% Intervenciones individuales 138 297
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 89 629
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 18 18
Valoracidn sicosocial 1 1
Aplicacion VESPA 11 11
§ Seguimiento VESPA 81 206
é Consulta social en domicilio 12 12
& |Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 68 132
Intervenciones individuales 198 567
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNA)J 87 627
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Acciones Psicosociales brindadas por las Unidades de Proteccion Integral (UPI) del IDIPRON

, < 2 Personas Unicas Atenciones
UPI Linea de Atencion . .
Atendidas Realizadas
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 16 16
_ |Vvaloracion sicosocial 20 20
< [aplicacion VESPA 17 17
G [seguimiento VESPA 36 49
£ |Consulta social en domicilio 7 8
'-‘é Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 9 20
g Intervenciones individuales 88 221
g Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 35 303
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 25 25
Valoracidn sicosocial 32 32
Aplicacion VESPA 29 29
Seguimiento VESPA 65 70
'g Consulta social en domicilio 5 5
§ Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagégicos 87 103
Intervenciones individuales 145 300
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 47 138
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 36 36
Valoracidn sicosocial 6 6
Aplicacion VESPA 4 4
Seguimiento VESPA 28 44
‘§ Consulta social en domicilio 12 13
; Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 24 33
Intervenciones individuales 124 316
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 54 319
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 9 10
Valoracidn sicosocial 4 4
Aplicacion VESPA 42 42
m Seguimiento VESPA 172 255
'© |Consulta social en domicilio 0 0
E Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 19 19
Intervenciones individuales 421 683
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 180 521
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 21 21
Valoracidn sicosocial 16 16
Aplicacion VESPA 11 11
x Seguimiento VESPA 101 184
& |Consulta social en domicilio 14 14
g Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 33 67
= |intervenciones individuales 139 234
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 104 1044
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 24 24
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Acciones Psicosociales brindadas por las Unidades de Proteccion Integral (UPI) del IDIPRON

, < 2 Personas Unicas Atenciones
UPI Linea de Atencion . .
Atendidas Realizadas
Valoracidn sicosocial 178 179
Aplicacion VESPA 174 174
Seguimiento VESPA 229 202
@ |Consulta social en domicilio 5 5
a Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagégicos 404 415
Intervenciones individuales 197 265
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 269 557
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 262 262
Valoracidn sicosocial 322 322
Aplicacion VESPA 331 331
o |Seguimiento VESPA 435 495
g Consulta social en domicilio 32 32
g Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 1723 2077
& |intervenciones individuales 775 963
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 791 1044
Planes de atencidn individual y familiar realizados a NNAJ. 585 585
Valoracién sicosocial 112 112
Aplicacion VESPA 149 149
Seguimiento VESPA 177 187
& |Consulta social en domicilio 3 3
S8 |Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagégicos 356 462
Intervenciones individuales 590 802
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 233 926
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 167 176
Valoracidn sicosocial 159 159
Aplicacion VESPA 104 104
" Seguimiento VESPA 188 219
_g Consulta social en domicilio 10 10
g Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 266 387
Intervenciones individuales 214 239
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 326 739
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 283 291
Valoracidn sicosocial 123 124
Aplicacion VESPA 104 107
g Seguimiento VESPA 156 226
3 |Consulta social en domicilio 0 0
g Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 200 224
& [intervenciones individuales 157 189
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 138 139
@ JValoracién sicosocial 28 30
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Acciones Psicosociales brindadas por las Unidades de Proteccion Integral (UPI) del IDIPRON

, < 2 Personas Unicas Atenciones
UPI Linea de Atencion . .
Atendidas Realizadas
Aplicacion VESPA 24 24
Seguimiento VESPA 30 38
Consulta social en domicilio 0 0
Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 34 42
Intervenciones individuales 61 76
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 32 60
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 26 27
) Valoracion sicosocial 23 23
§ Aplicacién VESPA 3 3
Bi Seguimiento VESPA 99 101
'S |Consulta social en domicilio 0 0
E Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 42 62
é,-’ Intervenciones individuales 65 90
§ Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 96 206
Planes de atencién individual y familiar realizados a NNAJ. 36 36
Valoracion sicosocial 113 113
Aplicacion VESPA 77 77
Seguimiento VESPA 42 67
,; Consulta social en domicilio 0 0
§ Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 1 1
Intervenciones individuales 305 487
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNA)J 262 1412
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 113 113
Valoracidn sicosocial 40 40
Aplicacion VESPA 29 29
Seguimiento VESPA 63 81
; Consulta social en domicilio 0 0
§ Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 0 0
Intervenciones individuales 142 240
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 101 464
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 41 41
Valoracidn sicosocial 48 48
Aplicacion VESPA 34 34
Seguimiento VESPA 42 55
:";3 Consulta social en domicilio 0 0
g Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 95 169
Intervenciones individuales 133 184
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNA)J 65 85
Planes de atencion individual y familiar realizados a NNAJ. 44 45
N [Valoracién sicosocial 59 59
S8 JAplicacién VESPA 107 107
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Acciones Psicosociales brindadas por las Unidades de Proteccion Integral (UPI) del IDIPRON
UPI Linea de Atencién Personas.Unicas Aten.ciones
Atendidas Realizadas
Seguimiento VESPA 50 52
Consulta social en domicilio 16 16
Seguimiento a NNA con inasistencia temporal a contextos pedagdgicos 5 6
Intervenciones individuales 186 205
Intervenciones individuales y/o grupales a los NNAJ 147 187
Planes de atencién individual y familiar realizados a NNAJ. 61 62

Fuente: Area Sicosocial. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

Beneficios

Indicar los resultados tangibles de la gestién realizada para la entidad, los clientes o usuarios internos
y externos, de acuerdo con lo expuesto en los literales de avances, logros y productos.

Garantizar que un alto porcentaje de la poblacién vinculada al contexto pedagdgico de internado
cuente con la valoracién sicosocial lo que permite la construccién de un plan de atencién a nivel
individual y familiar y que, a su vez permita generar procesos de intervencion desde los diferentes
escenarios y enfoques.

Mantener el vinculo profesional con los NNAJ que por diferentes situaciones no les fue posible
continuar con los procesos de internado o alternancia para las casas de acogida, este visualizado a
través de las intervenciones individuales llevadas a cabo.

Identificar patrones de consumo de sustancias psicoactivas en los NNAJ sujetos a materializar las
remisiones y acompafamientos al componente de mitigacion, con el fin de recibir un proceso de
reduccion del dafio.

El uso de herramientas tecnoldgicas que promovieron el mantenimiento de actividades grupales
enfocadas a temas especificos necesarios de abordaje, trajo como beneficio para los NNAJ mayor
apropiacién del uso de las Tics para recibir conocimiento y obtener experiencias de aprendizaje
significativo.

1.1.2. Area Sociolegal

El Area Sociolegal y Justicia Restaurativa, como Area de derecho transversal al Modelo Pedagdgico,
tiene como centro de accidn servir, prevenir, promover y fortalecer la misionalidad del instituto a través
de diferentes acciones, enfocadas en promover y proteger los derechos de los NNAJ.

Para lograrlo, el quehacer del Area esta organizado a través de cinco componentes:

Componente 1. Derecho a la identidad: El cual tiene como objetivo garantizar y promover el
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derecho a la identidad de los NNAJ del IDIPRON a través de la articulacién con las entidades
encargadas de la expedicion de los documentos de identificacion personal, la orientacion y
acompafamiento en los tramites relacionados este derecho, asi como la promocion de estrategias
pedagdgicas para el buen uso y cuidado de los documentos entre los NNAJ. Desde este componente
se proyectan y entregan certificados de asistencia y/o vinculacion al IDIPRON.

Componente 2. Acciones de Restablecimiento de Derechos con Autoridades Administrativas y/o
Judiciales: Enfocado en la promocion, proteccidn y garantia de derechos de los NNA del Instituto,
en especial aquellos que por su condicion de vulnerabilidad requieren un acompanamiento y
seguimiento permanente por parte de una autoridad administrativa o judicial.

Componente 3. Justicia Restaurativa y Orientaciones Juridicas: Se realizan orientaciones y
acompafamientos juridicos, prdcticas restaurativas enfocadas en cambiar la manera en que se
conciben los delitos, los conflictos y la violencia. Desde este equipo de trabajo se responde y hace
seguimiento a las peticiones de entidades publicas, familias y ciudadania general, con relacion a los
procesos desarrollados con los NNAJ por el IDIPRON.

Componente 4. Seguimiento al egreso: Tiene como objetivo crear los lineamientos que permitan
ejecutar el proceso de egreso y seguimiento al egreso, asi como realizar acciones pertinentes para
la verificacién del goce efectivo de los derechos de los NNAJ egresados del Instituto o la activacion
de redes para la garantia de los mismos. Desde este componente, se proyectan y presentan
respuestas relacionadas con informacidon de NNAJ egresados y del resultado del proceso de egreso
y seguimiento al egreso.

Componente 5. Tramite Pdlizas de Seguro de Vida ante decesos: estas acciones tienen como
finalidad hacer un reconocimiento econdmico a las familias y beneficiarios de los NNAJ que
fallecieron, estando activos en las estrategias pedagdgicas del IDIPRON, a través de la pdliza de
seguro de vida que tiene suscrita el instituto para cubrir este tipo de siniestros.

Logros

El equipo juridico del Area acompafié las actividades realizadas por la Estrategia Caminando
Relajado en las localidades Suba, Santa Fe, Los Martires, Kennedy, San Cristdbal, Ciudad Bolivar,
Usme, Rafael Uribe y Bosa. Lo anterior, tuvo un impacto positivo bidireccional: para el Instituto,
porque el equipo no habia realizado orientacién juridica en los territorios, y, para los Al residentes
de las diferentes localidades de Bogota, porque recibieron orientacién frente a su situacion legal.

Se cred el formato “Ficha de Desvinculacidén y/o egreso del NNAJ”, el cual tiene como objetivo
registrar la trazabilidad del proceso llevado a cabo desde el ingreso hasta la salida del NNAJ del
IDIPRON. Con esta herramienta, se puede fortalecer el proceso de seguimiento a los NNAJ que no
contindan su proceso de permanencia, y con ello lograr, el retorno de un mayor porcentaje de los
mismos como participantes del modelo pedagdgico y la culminacion satisfactoria de los procesos.
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Se cerraron 29 procesos de practica restaurativa, de los cuales, 24 se dieron satisfactoriamente; lo

cual significa que cumplieron las Il fases del proceso: Reconocimiento: Aceptacion, lectura de dafios
y/o necesidades, Reparacion: Propuestas y/o materializacion e inclusidn social a entorno afectado:
Retorno a contexto pedagdgico y/o actividad de corresponsabilidad. El impacto fue altamente
positivo ya que se alcanzd el entendimiento y la responsabilizacion de los ofensores, una indudable
transformacién de las situaciones de delito, violencia y conflictos interpersonales, familiares y
comunitarios.

= Avances
Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico
Nombre del . . -
. Definicién Operacional | Resultado Analisis del Resultado
Indicador
Ndmero total de NNAJ con En la vigencia enero - diciembre 2020 se realizaron las acciones
Acciones acciones realizadas por el para el tramite de 27 pdlizas de vida dentro de los tiempos

realizadas para
el tramite de
Pélizas ante
decesos NNAJ

Area para el tramite de
péliza / Niumero total de
decesos reportados de
NNAJ a los que les aplica el
tramite de pdliza*100

27/27*100 =
100%

establecidos en el procedimiento, logrando el 100 % del
indicador.

Seguimientos
juridicos a AJ

Numero total de casos
juridicos con minimo un
(1) seguimiento / Niumero
total de casos juridicos
atendidos por el Area *100

536/654
*100= 82%

El indicador se cumplié en un 82% debido a que 15 casos
juridicos fueron atendidos en el mes de diciembre 2020, por|
tanto, el primer seguimiento no registra en el reporte SIMI
2020; 103 casos juridicos de AJ se encuentran pendientes por
asignar al equipo juridico. Como accién de mejora, se
realizard asignacién de los casos pendientes en el mes de enero
2021 pendientes, asi como seguimiento a esta gestion.

Acompafiamient
o legal y social a
NNA con PARD

Numero total de NNA con
acompainamiento legal y
social que cuentan con
PARD/ Numero total de
NNA con PARD que
identifica el Area *100

130/130 =
100%

Se logra el total de seguimientos a los NNA a través de las
acciones: Solicitud de apertura de PARD (Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos). Reportes
correspondientes a la autoridad administrativa competente.
Seguimientos a NNA con PARD abierto. NNA puestos a
disposicion de la Autoridad Administrativa. Consulta y/o
verificacion de antecedentes de los NNA ante el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y las Comisarias de Familia.
Acciones de impulso al PARD, como: Seguimiento a las
solicitudes enviadas al ICBF, Acompafiamiento a Centros
Zonales o Comisarias de Familia o a Fiscalia (Centro Atencién
Integral Victimas de Abuso Sexual — CAIVAS) para NNA victimas
de violencia sexual y solicitud de autorizaciones para
encuentros familiares, acompafamiento a AJ que tienen hijos
menores de edad con procesos en ICBF.

Acompafiamient
o para el
tramite de

Numero total de NNAJ con
acompafiamiento en sus
tramites documentales

219/219 =
100%

Elindicador muestra un 100% del cumplimiento de las acciones
relacionadas con la atencion, orientacién acompafnamiento a
los tramites de documentos de identificacién de los NNAJ.

www.idipron.gov.co
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del

. Definicién Operacional | Resultado Anadlisis del Resultado
Indicador

documento a /NUmero total de NNAJ
NNAJ que requieren proceso de
orientacion y/o
acompafamiento en sus
tramites de
documentacién personal

Numero de AJ con minimo Se cumplié con el 100% de las acciones estipuladas para el
Seguimiento a Juna accién de seguimiento indicador; teniendo en cuenta que los 43 procesos de practica
practicas a practica restaurativa/ | 43/43*100= |restaurativa que se iniciaron, tuvieron acciones de
restaurativas de|] Numero total de AJ que 100% seguimiento.
NNAJ iniciaron practicas

restaurativas * 100

Fuente: Area Sociolegal. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

®  Productos

, .. No. de personas tnicas No. de atenciones
Linea de Atencion . .
atendidas realizadas
Tramite de pdliza 27 42
Atenciones y seguimientos Juridicos AJ 654 1.014
Acompafiamiento legal y social a NNA con PARD 130 294
Acompafiamiento para el trdmite de documento a NNAJ 219 279
Seguimiento a practicas restaurativas de NNAJ 43 176

Fuente: Area Sociolegal. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

Nota: Teniendo en cuenta que el total de acciones realizadas por el Area no se cuantifican en los
indicadores descritos en el cuadro de productos; es fundamental precisar las siguientes acciones que
dan cuenta de la gestion:

- Se realizaron 148 acciones a 41 NNA en relacidn a la solicitud de apertura de PARD.

- serealizaron 1.350 acciones para la consulta de PARD a 1.082 NNA.

- serealizaron y entregaron 1.040 certificaciones de asistencia de NNAJ.

- serealizaron 16.504 acciones de verificacidon de derechos, asi como acciones para la garantia de los
mismos a 5.439 NNAJ en proceso de seguimiento al egreso.

= Beneficios

- Los AJ que participaron de procesos con el equipo de Justicia Restaurativa, asi como los que
recibieron orientaciones juridicas con enfoque restaurativo, pudieron identificar alternativas de
solucién ante los conflictos o las situaciones con connotacion de delito presentadas en sus contextos
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de interaccién familiar, social o institucional; lo cual permite que la entidad sea reconocida por
adelantar acciones encaminadas en concebir la justicia de una forma diferente a la tradicional.

A través de las acciones de articulacién con autoridades administrativas, los NNA con procesos en
ICBF o los jovenes con proceso en el SPOA (Sistema Penal Acusatorio) han contado con
acompafamiento a su situacidon legal, lo cual favorece los procesos de permanencia y permite la
culminacién satisfactoria de los mismos.

La gestion realizada por el equipo de documentacion garantizé la atencidn a las necesidades de los
NNAIJ en relacidn a este derecho fundamental, a través de la articulacion con las Registradurias y las
acciones enfocadas en el acompafiamiento en el proceso de definicién de la situacién militar de los
joévenes que lo solicitaron.

Implementacién de estrategias que permitieron mayor alcance en el seguimiento al estado de
derechos de los NNAJ egresados del instituto, lo cual permite la activacion de redes para la garantia
de los mismos.

1.1.3. Area de Salud

El Modelo Pedagdgico del Area de Salud se enfoca en la calidad de vida, es decir, abarca techo,
vestuario, alimentacion, factores que inciden en la salud y bienestar de los NNAJ. Igualmente, ya sea de
forma directa o a través de la Secretaria de Salud y de las EPS a las que se hallan afiliados, asume lo
relacionado con la salud tanto fisica como mental. De ahi que adelanta acciones que tienen que ver con
la nutricidn balanceada, el cuidado del cuerpo, el ejercicio y el deporte cotidianos, la vinculacidn a los
sistemas de salud, la atencién en salud oral, la vinculacién a procesos de medicina alternativa, asi como
a procesos personales y grupales para la mitigacién del consumo de sustancias psicoactivas, entre otras.

Logros

Se desarrollaron semilleros con las NNAJ de las UPI Oasis, Arcadia, Bosa y Rioja con diferentes
propésitos. El proceso realizado en Bosa se realizd con el acompanamiento del Centro de Innovacién
Social para la Paz con el fin de otorgar formacién relacionados con los objetivos de desarrollo
sostenible, desarrollo comunitario de impacto social. Uno de los semilleros, promovido por el
profesional Leonardo Torres en la unidad de Oasis Il, se hizo en conjunto con el CINEP, siendo su
mayor logro el empoderamiento del grupo de mujeres jovenes y el bien logrado desarrollo de un
proceso pedagdgico en conexién con comunidades de Sucre y La Guajira, el proceso finalizd con la
creacién del tapiz viajero, conectando a 8 casas de IDIPRON y ganado por el reconocimiento y
exposicién en el Centro Nacional de Memoria Histdrica.

Se realizaron visitas técnicas y articulaciones con la Secretaria de Salud del Distrito y Sub Red Sur-
Occidente para rehabilitar la UPI La Florida y convertirla en una Unidad de Salud Mental dentro del
Plan Distrital de Salud Mental.
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Apertura de la Unidad de La 27 para ofrecer una modalidad de Externado donde a grupos de 100
beneficiarios se les brinda alimentacidn, autocuidado, descanso, atencion en Mitigacidon de
Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) y atencion Psicosocial, para enfrentar la desproteccion
total del Habitante de Calle durante el inicio de la pandemia y el incremento de su poblacién, dado
gue gran cantidad de personas, al no tener recursos econdmicos para satisfacer necesidades bdsicas
debieron salir a la calle en su busqueda, con el consecuente incremento del consumo de SPA y
conductas delincuenciales.

Formalizaciéon de una Unidad de Atencién Intermedia de Internado en la UPI La 32, para aquellas
personas que expresaron su voluntad de cambio (promedio 50%) y aceptaron en primera instancia
la oferta institucional, en modalidad de Casa de Cuidado, donde concomitantemente con su
aislamiento preventivo COVID 19 se inicid control de sintomatologia derivada del Sindrome de
Abstinencia por consumo problematico de SPA por el componente de Mitigacion, por 14 dias y
posteriormente fuero direccionados a otras Unidades de Internado para continuar su proceso
Pedagodgico y la superacién de la adiccién.

Avances

Convenio interinstitucional con la Sub Red Sur Occidente para la atencion prioritaria y resolutiva de
los NNAJ beneficiarios del IDIPRON.

Gestidn con la Secretaria Distrital de Salud para la afiliacion de la poblacién.

Apoyo Interinstitucional con Secretaria Distrital de Salud para Atencién y verificacion de espacios
en las Unidades de Proteccion Integral prevencion de COVID-19.

Llevar a cabo un trabajo de reduccién del dafio en el cual se involucre a la familia en un sistema de
corresponsabilidad, donde se reconozca la importancia de la atencién que se realiza desde las
diversas Areas misionales del Instituto.

Con el uso de la mayéutica como técnica metodolégica realizada a partir de cuestionamientos
simples que buscan desentrafiar conceptos latentes u ocultos en la mente de los individuos. Se guia
por medio de esta técnica al interrogado para que establezca conocimiento no conceptualizado,
fruto de su propia realidad y experiencia de vida, estableciéndose a partir de los intereses
inherentes a su persona. Por medio de esta metodologia se fomenta la capacidad de introspeccion
y la habilidad de reconocerse como un individuo, diferencidndose de su medio y otros individuos.
Como esta estrategia favorece la validacién de emociones en un entorno en donde la poblacion
carece de espacios de interaccién y del compartir emociones que favorecen y ayudan al
enriquecimiento del YO.
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del Definicion
Indicador Operacional

Resultado

Andlisis del Resultado

Numero de NNAJ
que se les
gestiono la

Afiliacién al SGSS

Numero de NNAJ sin
afiliacion al
SGSS*100.

69%

Se realiza la verificacion con la informacidn registrada por las
auxiliares de enfermeria en la primera variable la cual es la
sumatoria de cambio de EPS 744 y Tramites de afiliacidon
(EPS) 154 para un total 898 y en la segunda variable la
sumatoria de la poblacién activa que no cuenta con afiliacién
la cual fue 553 y de cambio de EPS 744, el cual nos da un
porcentaje del 69%, la bases de datos de la poblacién activa
fue remitida a secretaria de salud donde se cruzé la
informaciony se realizo afiliacién de manera inmediata a 414
NNAJ.

Haciendo claridad a esta informacién el 31% restante
corresponde a que hay poblacién con puntaje mayor del
SISBEN y que no puede ser afiliada al régimen subsidiado, de
igual forma hay CHC que auln no registran en el Comprobador
de derechos como poblacién especial y no se le puede
asignar una EPS Subsidiada y también se evidencia poblacion
migrante con permanencia no regularizada en el pais lo cual
es una barrera de acceso a la afiliacion al SGSSS, poblacién
con informacién no confiable respecto a su documento de
identidad o su nombre, usualmente derivado al tener
responsabilidades con la justicia o por ultimo CHC con solo
una asistencia a los servicios del instituto.

Numero de NNAJ
valorados
integralmente Poblacidn activa
(médico, y
odontologia)

72%

Se realiza la verificacién de la informacion registra por los
profesionales de medicina y odontologia los cuales fueron
1030 NNAJ atendidos por medicina general y 417 NNAJ
atendidos por Odontologia la poblacién activa con mas de 10
asistencias fueron 2689, lo cual el resultado al ser
promediado estos dos resultados el indicador sera de un %
de avance en cumplimiento.

siendo asi:

*Medicina 952/952= 100%

*odontologia= 417/952= 44%

Promedio 72%

Este avance se debe a que las atenciones de odontologia son
realizadas solo por una profesional de odontologia lo cual
reduce la cobertura de atenciones.

Numero de NNAJ
atendidos por
medicina
alternativa

Numero de NNA)J
remitidos a
medicina alternativa

86%

En la variable 1 se muestra los NNAJ atendidos por medicina
alternativa después de la creacion del pardmetro de remision
a mitigacidn el cual es diligenciado por el equipo psicosocial,
en el segundo parametro de tienen los 29 NNAJ registrados
en el paradmetro de Remision a Mitigacion, lo cual el
resultado del indicador fue de 86% ya que de los NNAJ
remitidos 4 de ellos no asistieron a la atencién por medicina,
por esta razon no se alcanzo el 100% de cumplimiento.

www.idipron.gov.co
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del Definicion e

Indicador Operacional Resultado Anilisis del Resultado
La medicion del indicador se realizé teniendo en cuenta
Unicamente la poblaciéon de las Unidades de Proteccion
Integral que operan en la modalidad de internados y debido
a la situacién de salud publica y emergencia sanitaria
declarada por el gobierno nacional desde el 14/03/2020.

# de NNAJ # total de NNAJ En la UPI Oasis, el tamizaje fue realizado a los y las jévenes

tamizados activos en la UPI 71% pertenecientes a la estrategia Semaforo y lista de espera
debido a que su permanencia en la unidad permite realizar
seguimiento a su estado nutricional.
El 29% faltante por tamizaje, equivale a la poblacién que
ingresd a las unidades y se retird voluntariamente de las
mismas antes de que se les realizara el tamizaje por parte de
las auxiliares de enfermeria.

# de NNAJ con A la totalidad de los beneficiarios en los cuales se
valoracién # de NNAJ 100% identificaron alteraciones del estado nutricional (a partir del
nutricional tamizados ? tamizaje) se realizaron valoraciones nutricionales.
completa

# de NNAJ Algunos de los beneficiarios que se identifica requieren
# de NNAJ con tamizados con seguimiento a su estado nutricional han pedido salida
seguimiento valoracion 93% voluntaria por lo cual se interrumpe el proceso. Y la
nutricional nutricional completa vinculacién de jévenes a Convenios dificulta el seguimiento
P debido a que no estdn permanentemente en la unidad.

Este indicador se plantea como objetivo medir la gestion del
equipo de nutricion, calidad y seguridad alimentaria en los
servicios de alimentacidon de las UPI, para realizar el
Numero de seguimiento y verificacion del cumplimiento de los aspectos
evaluaciones Numero de visitas gue son evaluados en las visitas por parte del equipo. Cabe
realizadas a programadas a 76% resaltar dos aspectos, en primer lugar, no todas las Unidades
Unidades de Unidades de ? se encontraban en operacién por motivo de la pandemia; en
proteccién proteccién integral segundo lugar, durante el mes de julio, no se contaba con
integral personal contratado de Nutricién para las Unidades de
Proteccidn Integral, Oasis, Liberia, La 32, Edén y Arcadia lo
cual genera que se alcanzoé un porcentaje de cumplimiento

del 76% segun lo programado.
Este indicador se plantea como objetivo medir la gestion del
equipo de nutriciéon, economato, calidad y seguridad
Numero de alimentaria en los servicios de alimentacion de las UPI, para
Unidades de Numero de realizar el seguimiento y verificacién al cumplimiento de los
proteccién Unidades de aspectos que son evaluados en las visitas por parte del
integral que proteccién integral a 45% equipo. Cabe resaltar dos aspectos, en primer lugar, no todas
presentan las que realizaron las Unidades se encontraban abiertas por motivo de la
concepto visitas. pandemia; en segundo lugar, durante el mes de julio, no todo
excelente el equipo de profesionales estaba contratado para realizar

las verificaciones para el Area de Nutricién para las Unidades
de Proteccién Integral, Oasis, Liberia, La 32, Edén y Arcadia.
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del
Indicador

Definicion

. Resultado
Operacional

Andlisis del Resultado

Se alcanzd un 45% de cumplimiento segln el concepto de
excelencia, el 55% restante tiene un concepto de aceptable
ya que se encuentra por debajo del 91% de cumplimiento
donde algunos criterios de revision por parte de calidad
alimentaria pueden presentar alguna novedad y bajar el
porcentaje de cumplimiento, por aspectos referentes a las
condiciones de infraestructura y equipos, documentacion
personal de planta (curso de manipulacion y certificados
médicos), fumigacién y lavado de tanques vigentes, insumos
para las actividades de limpieza y manejo de residuos,
manejo de residuos (retiro de residuos reciclables), lo cual es
responsabilidad de dependencias diferentes al Area de

Salud.

=  Productos

El Area de Salud realizo las siguientes actividades discriminadas por componente y usuarios:

, .. No. de personas No. de atenciones
Linea de Atencion L . .
unicas atendidas realizadas
Valoraciones por medicina 1300 3.351
Valoraciones por Odontologia 612 871
Valoraciones por fonoaudiologia 362 549
FOS fonoaudiologia-tamizaje auditivo (Inicial) 569 603
FOS Fonoaudiologia-Tamizaje Auditivo (Seguimiento) 43 45
Valoraciones Iniciales por Nutricion 254 254
Valoraciones Seguimiento por Nutricion 371 521
Valoraciéon Medicina Alternativa 1243 5.813
FOS Mitigacion 176 247
Intervenciones Mitigacion 222 257
Atenciones por Enfermeria 3693 52.735
1.279talleres educativos auxiliar enfermeria N/A 35523
6 talleres educativos fonoaudiologia N/A 65
30 talleres educativos médico general N/A 716
1.328 talleres educativos mitigacion N/A 15926
7 talleres educativos nutricionista N/A 154
23 talleres educativos odontologia N/A 350
7 talleres educativos estilista N/A 66

Fuente: Area Salud. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.
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= Acciones complementarias

- Enfermeria: Las acciones se dividen en diferentes tipos de atencidn las cuales son realizadas a los
NNAIJ en las diferentes unidades las cuales se discriminan de la siguiente manera:

Acciones de Enfermeria NNAJ Atendidos
Acompafiamiento 1.154
Atencion prestada dentro de la UPI 10.381
Cambio de EPS 1.278
Gestante 190
Lactante 3
Novedad/fallecimiento 1
Procedimiento 36.496
Promocion y prevencion 2.219
Reporte de accidentes 14
Seguimiento telefdnico 648
Tramites de afiliacion EPS 351

Total general 52.735

Fuente: Area Salud. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

- Talleres: desde el Area de Salud se realizan talleres educativos con el propdsito generar capacidades
en los NNAJ para llevar habitos de vida saludable.

Cargo Temas Talleres
AE/TALLERES TRANVERSALES PROYECTOS CURRICULARES
ALIMENTACION SALUDABLE

AS/SALUD MENTAL

ASD/ COVID 19

ASD/AUTOCUIDADO
ASD/AUTOCUIDADO-AUTOESTIMA
ASD/EDUCACION EN SALUD ORAL
ASD/SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
AUTOCUIDADO - AUTOESTIMA

Auxiliar Enfermeria | CONSUMO SPA

EDUCACION EN SALUD ORAL

NUTRICION Y ALIMENTACION SALUDABLE
PLANIFICACION FAMILIAR

PS-TALLERES CON NNAJ

SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TAD/GESTION AMBIENTAL

TECNICA CEPILLADO DENTAL
TVCF/CONVIVENCIA

TVCF/HABILIDADES PARA LA VIDA

49

www.idipron.gov.co Informacion: Linea 195



http://www.idipron.gov.co/

Balance Social 2020
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

Cargo Temas Talleres

Estilista ASD/AUTOCUIDADO-AUTOESTIMA

ASD/PREVENCION Y PROMOCION CUIDADO AUDITIVO Y VOZ
Fonoaudidloga ASD/AUTOCUIDADO

ASD/HABILIDADES COMUNICATIVAS ESCRITAS Y ORALES
ASD/ COVID 19

Médico General | ASD/MEDICINA-MITIGACION CONSUMO DE SPA
ASD-CMG/MITIGACION (CONSUMO DE SPA)
AS/PREVENCION Y MANEJO DE CONSUMO DE SPA
ASD/MEDICINA-MITIGACION CONSUMO DE SPA
ASD-CMG/MITIGACION (CONSUMO DE SPA)
PS-TALLERES CON NNAJ

ACTIVIDAD FISICA Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
Nutricionista ASD/EDUCACION ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
NUTRICION Y ALIMENTACION SALUDABLE
ASD/EDUCACION EN SALUD ORAL

EDUCACION EN SALUD ORAL

FLUORIZACION

IMPORTANCIA 'Y CUIDADO DE LOS DIENTES
Fuente: Area de Salud. Diciembre 2020.

Mitigacién

Odontdloga

= Beneficios

Los principales beneficios que derivaron de las acciones realizadas por el Area de salud del instituto las
podemos sintetizar en:

- Procura de un completo estado de bienestar fisico, mental y social.
- Exito en medidas de prevencién frente al contagio por COVID 19.

- Estrategias de calidad alimentaria que impidieron mayor deterioro del estado nutricional de los
beneficiarios por efecto del confinamiento derivado de la pandemia.

- Innovacién en TIC para atencién remota de beneficiarios.
1.1.4. Area de Educacién

El Area de Educacién del IDIPRON, por medio de sus componentes Formacién académica, Formacion
Técnica y Formacion Técnica Convenios, se encarga de reivindicar el derecho a la educacién que ha sido
vulnerado en los Nifios, Nifias, Adolescentes y Jévenes (NNAJ) de la ciudad de Bogota.

Mediante la implementacién de curriculos en contexto, disefiados para intervenir las necesidades de
los NNAJ, y desde la especificidad de los perfiles que el IDIPRON atiende en cada una de sus casas de
cuidado, de acogida y territorio, se realizé la formalizacidon de esta propuesta educativa, la cual se
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concretd en la creacion e implementacion de un Modelo Educativo Flexible, que da cumplimiento a los
lineamientos determinados por el Ministerio de Educacién, garantizando un proceso educativo como
estrategia para restablecer el derecho a la educacién.

Con la atencidon de formacion técnica, los NNAJ adquieren y desarrollan competencias laborales
especificas y transversales relacionados con uno o varios campos ocupacionales, que les permiten
acceder a mayores oportunidades de inclusién en el mundo laboral o productivo. Para ello, presenta
una oferta de Cursos Informales en las Unidades de Proteccidn que cuentan con ambientes de
formacidn dotados de maquinarias, herramientas e insumos y con el talento humano contratado.

Formacion Técnica Convenios ofrece a los adolescentes y jovenes Formacién Técnica y Tecnoldgica
certificada, a través de Alianzas y Convenios con entidades publicas como el SENA, o a través de
Instituciones privadas orientadas a la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

= Logros

- Innovacidén en el desarrollo de Estrategias Educativas para enfrentar la Pandemia: Durante la
vigencia 2020, se mantuvo un promedio de 1.650 NNAJ matriculados en la Escuela, con los cuales
se pudo dar continuidad al proceso académico a través de la Estrategia Virtual, esto permitio
desarrollar otras habilidades como el manejo de la informacién a través de las TIC y el aprendizaje
en contexto.

- Inclusién Escuela en el Contexto de Territorio: donde se avanzd en la construccion de unidades
didacticas para implementacién de propuesta curricular, con el equipo de facilitadores asignados
para desarrollar los procesos de escuela en territorio, y permitid llegar a algunas localidades de
Bogotd con la propuesta del modelo educativo flexible que permite un trabajo académico en
contexto.

- Maodificacion de la atencidn: a NNAJ, mediante la combinacidn de la estrategia de formacidn virtual
(de marzo a agosto y en el mes de octubre) y presencial mediante la estrategia: “Reencuentro con
Mi Taller Préctica en Casa (Meses de septiembre y noviembre; a partir de diciembre con la estrategia
de alternancia.

- Inclusién de herramientas virtuales a los procesos de formacidon: mediante la herramienta de
Google Classroom, lo que permitié que el 90% de los jovenes de Convenio realizaran sus actividades
utilizando esta herramienta para validar su asistencia y el 60% de los Al sin Convenio presentan sus
actividades de formacién virtual mediante este medio. El restante de jovenes participa mediante
redes sociales como Facebook y WhatsApp.

- Acompaiamiento Virtual: a través de correo electrénico, a 66 jovenes vinculados a los Convenios
de estimulo de corresponsabilidad (Transmilenio, DADEP, comedores comunitarios, cultura
ciudadana, secretaria de movilidad), que se encuentran en la estrategia 4 x 2 en las unidades y que
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se encuentran matriculados en Convenios de formacidn técnica. Postulaciones a Convenios y CPS
de jévenes que llevan un proceso formativo regular y constante.

- Acompainamiento a procesos de inactivacion en Convenios de Formacion Técnica: por desercidn
de SENA, retiro voluntario, inscripcién a formacion, pero sin matricula y paso a formacion talleres,
debido a problemas tecnoldgicos en medio de la pandemia. Proceso acompaiado en comités
técnicos y enlaces con los equipos psicosociales de las unidades Perdomo, Molinos y La 32.

- Desarrollo de Practicas Productivas: Practicas de produccién con AJ para apoyo a requerimientos
institucionales. Elaboracién de prototipos de bicicletas, dispensadores para el Area de Emprender
y de productos para Feria Emprender.

= Avances

Las acciones que se ejecutaron para el Area de Educacién en el 2020, se presentan a continuacién y
estan enfocados en el cumplimiento de las Metas del Proyecto de Inversién 7720: “Atencién Integral al
100% de los ninos, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de calle, en riesgo de habitabilidad en
calle y en condiciones de fragilidad social, Atencidn Integral al 100% de los nifios, nifas, adolescentes
en riesgo de explotacién sexual comercial por medio de la oferta del IDIPRON y Restablecer derechos
al 100% niios, nifas, adolescentes victimas de explotacidén sexual y comercial, que reciba el IDIPRON”.

Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del
Indicador

Definicién Operacional

Resultado

Avances en la Gestidn

Matriculas de Al en
talleres de formacion
técnica

Numero de AJ matriculados a
talleres /NUumero de AJ a
vincular a talleres por UPI

conforme a capacidad
instalada*100

130%

El indicador nos sefiala que hay un uso eficiente de los
ambientes de formacidn o capacidad instalada para
atender los AJ que se proyectan matricular, pues se
obtuvo un 130% de ocupacion de los talleres.

Permanencia de AJ
en cursos de
formacion técnica
(educacién informal-
talleres)

AJ con Constancias de
Asistencia por modulo del
plan de estudio de formacion
técnica (educacion informal-
talleres de corta y larga
duracion) /A) matriculados en
formacion técnica (educacion
informal-talleres) *100

30%

El porcentaje de permanencia en los cursos informales
fue del 30%, que nos muestra un bajo nivel de
permanencia de los AJ en los procesos formativos en
Talleres y se explica por las condiciones dadas en la
Pandemia por COVID 19, pues se pasé de una atencion
presencial a una atencion virtual, direccionamiento que
se dio por las condiciones normativas y de salud publica
en Bogota D.C. Los jovenes de Formacién Técnica
Talleres, deben realizar actividades practicas para poder
valorar las competencias de cada mddulo y otorgar
Constancias de Asistencia. Las practicas presenciales,
s6lo se pudieron programar mediante la Estrategia
Reencuentro con Mi Taller: Practica en Casa, en los
meses de septiembre y noviembre, lo que disminuyé el
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del
Indicador

Definicidon Operacional

Resultado

Avances en la Gestion

numero de AJ que pudieron culminar su proceso en
Talleres.

Otra causa para la baja permanencia son las condiciones
econdémicas de los jovenes que limitan su nivel de
acceso a internet o redes sociales, medios utilizados
para enviar actividades de formacion que validan la
asistencia a los Talleres en la Estrategia Virtual de
Formacion, instructivo creado para atender a los
Adolescentes y jévenes que estaban matriculados en los
Cursos Informales de FT Talleres

Diagnosticos
académicos de NNAJ
(nivelacién)

NNAJ con diagnostico
académico (nivelacion) / NNAJ
matriculados en academia
*100

99.93%

Para la segunda comisién de evaluaciéon y promocion
programada por la escuela para corte del segundo
periodo académico (diciembre) se obtiene el 99.93% de
los NNAJ matriculados en la EPI con el resultado de
pruebas diagndsticas basado en el promedio de
matriculas de julio a diciembre segin reporte de SIMI
mes a mes. El 0.7% restante no obtuvieron resultados
de pruebas diagndsticas completas a causa de retiro de
matricula.

Convalidaciones de
Al

Numero de adolescentes y
Jovenes que convalidan /
Numero total de adolescentes
y Jévenes que necesitan
convalidar *100

4%

De los NNAJ matriculados en la EPI a diciembre de 2020,
1173 necesitan de la convalidacién para obtener sus
certificados académicos, sélo han podido obtener el
beneficio para grado 52 y 6° con la Escuela Pedagdgica
Integral IDIPRON 47 jévenes que fueron inscritos y
cumplieron con los requisitos, este proceso es
tercerizado para grados los mas avanzados de 7° a 9°
con la SED quienes a causa de la contingencia no se
autorizé dicho procedimiento con ninguna institucién.

Promocion de NNAJ

NNAJ evaluados para
promocion / NNAJ
Matriculados en academia
(Matricula SIMAT). *100

98%

El segundo reporte de SIMI segun el promedio de
matricula desde julio para los NNAJ evaluados en la
comision de diciembre de 2020 expresa que 498
(aprobaron) 200 (egresos/bachilleres) 817 (contintan
proceso/ contindan con la misma matricula, no
aprobados) y 103 (retiros), para un total de 1618 NNA)J
evaluados a corte del 30 de diciembre.

Seguimiento a
permanencia de
joévenes programas
de formacién técnica

AJ con seguimiento al proceso
de permanencia de formacion
técnica /AJ matriculados en
programas de formacion
técnica

61%

Se recibe la informacién del SENA través de base de
datos y se corrobora con plataforma SIMI y llamadas
telefénicas, sin embargo, los jovenes cambiaron su
numero telefdnico, sitio de vivienda o correo y por la
situacion de pandemia y no encontrase en los centros
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del

. Definicién Operacional |Resultado Avances en la Gestion
Indicador

de formacion SENA de manera presencial no se logra el
100%

Fuente: Area de Educacién. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

=  Productos

, .. No. de personas |No. de atenciones
Linea de Atencion .. . .
unicas atendidas realizadas

Matriculas de AJ en cursos de formacidn técnica (educacidn informal-talleres) 2.329 2329

Permanencia de AJ en cursos de formacion técnica (educaciéon informal- 2329 200
talleres)

Diagndsticos académicos de NNAJ (nivelacién) 1.650 1.649
Convalidaciones de AJ 1.173 47

Promocién de NNAJ con egresos como bachilleres 1.650 256

Seguimiento a permanencia de jovenes programas de formacion técnica 1.434 541

Fuente: Area de Educacién. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.
= Beneficios

Matriculas de AJ en talleres de formacion técnica: Atender a los adolescentes y jévenes vinculados a los
Cursos Informales de Formacién Técnica Talleres mediante la “Estrategia virtual de Formacién”, que
permitié mantener contacto con los adolescentes y jovenes, continuidad en sus procesos formativos y
postulacion a los Convenios de Corresponsabilidad. La permanencia en los cursos informales se mide
por el numero de jovenes que culminan por asistencia o rendimiento académico sus maddulos, sin
embargo, la atencion a los adolescentes y jovenes que no logran cumplir con estas dinamicas se
mantienen en el proceso formativo.

Promover el portafolio de los Cursos de Formacién Técnica Talleres y los proyectos asociados a sus
maddulos de formacién, en las jornadas de “Toma de Barrios” organizadas por el Area de Territorio que
permitieron el ingreso de 327 nuevos Adolescentes y Jévenes en los Cursos Informales en cuatro
Unidades: Bosa, La 32, Molinos y Perdomo, accidn que les permitira formacién en competencias
laborales con el propdsito que cuenten con mayores posibilidades de inclusién laboral y productiva.

Los NNAJ matriculados en la Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON recibieron una atencién
personalizada con el objetivo de identificar sus logros y debilidades durante el proceso académico, con
el fin de obtener un diagndstico y una nivelacidon que mostré los lineamientos de forma particular para
cada uno de ellos y dar resultados éptimos en su proceso.
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El proceso de Convalidacién permite que nuestros AJ logren obtener sus certificados académicos,
quienes por multiplex razones no cuentan con su documentacién académica al dia; ha sido dificil este
proceso durante este afio ya que es tercerizado con la SED quienes otorgan los permisos y debido a la

contingencia sanitaria no fue posible ningln proceso presencial en los colegios de Bogota.

La comisién de evaluacion y promocion de los NNAJ matriculados en la EPI, permite la promocion de
grado cuando se cumple con los estandares y lineamientos establecidos por la institucién, teniendo en
cuenta los lineamientos del MEN vy la flexibilidad del modelo creado para IDIPRON. Por esta razén para
la vigencia de 2020 se obtuvo 256 AJ bachilleres de la Escuela Pedagédgica Integral IDIPRON, quienes
lograron culminar satisfactoriamente sus estudios; al 01 de diciembre nuestro sistema de informacion
arroja matriculados en la Escuela Pedagdgica Integral: Basica Primaria / Aceleracién de Aprendizaje 105
NNAJ, Basica Secundaria 842 NNAJ, Media Académica 701 NNAJ, Para un total de 1648 NNAJ).

Seguimiento a permanencia de jévenes programas de formacién técnica: Este analisis se ha venido
trabajando en diferentes reuniones desde el 20 de noviembre con la profesional SIGID de la
Subdireccién de Métodos, sin embargo, por la situacidon de no presencialidad de los jévenes y los
cambios en la operacién siguen en construccidn, este trabajo es el Ultimo de mayor aproximacion pero
aun no ha sido revisado por la Subdireccién y se encuentra en hilo con el equipo de planeacidn, con
quien también se trabaja en los indicadores de impacto y que se revisara en tercera reunion el dia 12
de enero 2021.

= Otras Gestiones

Se realizé la inscripcion de 262 adolescentes y jévenes para presentacidon de pruebas SABER 119, de los
cuales hubo un reporte de asistencia de 259 jévenes que asistieron a la presentacién de la prueba el
pasado 07 noviembre de 2020.

Las acciones que durante la gestion de 2020 ha venido adelantando la escuela de forma virtual en
cabeza de la rectora con el fin de consolidar y posicionar el modelo educativo flexible para ser
reconocido no sélo por el instituto sino también por otras Instituciones y organizaciones que aportan
para el desarrollo de dicho modelo educativo y también potencializar los saberes y practicas del
instituto con el fin de evitar duplicidad en acciones que permiten restablecer los derechos de NNAJ en
Bogota.

- Universidad Minuto de Dios: Realizacion de précticas de los estudiantes de la facultad de ciencias de
la educacién desde el modelo pedagégico flexible de la escuela.

- Universidad Pedagogica Nacional: Realizacién de practicas de los estudiantes de la facultad de
ciencias de la educacién desde el modelo pedagdgico flexible de la escuela.

- Universidad Distrital: Realizacidon de practicas de los estudiantes de la facultad de ciencias de la
educacion desde el Modelo Pedagdgico Flexible de la escuela.
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- Comité RIAIA: Verificacion de la politica de infancia y adolescencia en las practicas comunitarias.

- Instituto para la Investigacion Educativa: Posicionar desde la investigacidon el modelo pedagdgico
flexible de la Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON con el instituto de investigacion de secretaria de
educacion del IDEP

- Red de Bibliotecas Publicas: En el mes de octubre se gestiond capacitacién para docentes en el marco
de las nuevas comunicaciones; desarrollo de procesos lectores con los NNAJ en el marco de la
virtualidad en las unidades de San Francisco, La Florida, Arcadia y La Rioja. Con un promedio 50 NNAJ
por unidad.

- Secretaria de Educacién del Distrito: Dado que la Escuela Pedagogica Integral IDIPRON es una
institucion educativa reconocida por la SED se acoge a su normatividad y la direccién de inclusion de
SED realiza seguimiento y control de la implementacién del modelo pedagdgico flexible. Pertenencia
de la escuela pedagodgica al comité de derechos humanos de la SED con el que se desarrolla el
programa de derechos humanos en la escuela.

- SIMONU: Participaron 9 Al de la UPI la 32 para representar a la escuela en el comité “Simulacion de
las Naciones Unidas”

- Secretaria de Integracion Social: Articulacidon de SED con la implementacién de programa de control
de la natalidad en adolescentes.

La Formacién Técnica Talleres, durante la gestion del 2020, estuvo relacionada con la participacion
virtual en las Mesas de Juventud de las Alcaldias Locales de Kennedy y Bosa, en el marco de la Red del
Buen Trato. Apoyo en la organizacién y seleccién de adolescentes y jovenes para participar en
Formacién Técnica del Convenio SENA Juan Bosco Obrero. Participacién presencial en los Didlogos
Institucionales: Formacidon Técnica, para posicionar las dinamicas de la Formaciéon Técnica en el
Instituto.

A continuacion, se relaciona la base de atencién de los jévenes en el Convenio interadministrativo
derivado 10 del Convenio Marco 036 de 2016 entre IDIPRON-SENA con fecha del 23 de septiembre de
2017 al 30 de enero del 2020.

Matriculados Activos Inactivos

1.436 555 881
Fuente: Area de Educacién. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

1.1.5. Area Emprender

En el IDIPRON se asume que, asi como todo sujeto esta llamado a recrear o transformar el mundo por
el trabajo, los NNAJ que habitan la calle o se hallan en peligro de habitarla son concebidos desde esta
misma perspectiva. El trabajo es la accion creativa del hombre que propende por la felicidad y observa
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la posibilidad de dignificar al ser humano vy viceversa; por lo tanto, adelanta acciones pedagdgicas
cotidianas que tienen que ver con la participacion de los NNAJ en el mantenimiento, arreglo, produccion
y cuidado de los bienes del Instituto y del Estado. Asi mismo, esta alerta a replantear aquella nocion del
trabajo que lo concibe como castigo; de igual manera, estimula las diversas formas de generacién de
ingresos, asi como forma en la relacidon que se presenta entre trabajo, ética y politica, también en el
uso del dinero y en competencias basicas, laborales y especificas para la inclusion laboral, suscribe
Convenios para la vinculacién de los jovenes al mundo del trabajo y apoya el seguimiento de los
egresados, entre otras.

Para cumplir tal propdsito, el Area Emprender cuenta con un equipo profesional con conocimiento en
el desarrollo de procesos y procedimientos enfocados en el Emprendimiento, la Empleabilidad y las
Actividades de Corresponsabilidad. Asi mismo, comprende el conjunto de acciones tendientes a
promover la participacion y permanencia de los egresados en procesos de Emprendimiento y
Empleabilidad.

1) Componente Emprendimiento y Empleabilidad

En el marco de la Ruta de Oportunidades Juveniles del Modelo Pedagdgico de IDIPRON, se conforma la
estrategia de Emprendimiento y Empleabilidad, que dirige sus acciones a los jévenes activos y
egresados del Instituto, con la finalidad de acercarles y acompafiarles a la consecucién del primer
empleo auténomo, como empleados o emprendedores, en aras de mitigar el riesgo de que la poblacién
atendida por el Instituto retome los comportamientos de calle, para lo cual estaran en seguimiento al
goce efectivo de sus derechos.

Por tanto, a continuacion, se describen los componentes del Area Emprender, en el marco de las
actividades que realiza y que propone el Modelo Pedagdgico del IDIPRON para los componentes de
Emprendimiento, Empleabilidad y Actividades de Corresponsabilidad; estos contextos de formacion
permiten desarrollar y fortalecer habilidades sociales, competencias laborales y ciudadanas en NNAJ y
egresados, llevandolos a ser mas competitivos en el mundo laboral, alcanzar la autonomia y
autogobierno para asi superar los contantes y crecientes problemas econdmicos en la poblacién
beneficiada por el IDIPRON.

El Area Emprender dentro de sus componentes atiente a los(as) NNAJ que se encuentran vinculados(as)
al Modelo Pedagdgico del IDIPRON mediante articulacién con Convenios para la gestion de Estimulos
de Corresponsabilidad y/o contratos de prestacion de servicios (CPS), y con Egresados(as) algunas
acciones particulares como orientacién laboral en compafiia de cajas de compensacién y postulacién a
ofertas laborales en empresas publicas y privadas.

2) Componente Actividades de Corresponsabilidad

Posterior al trabajo realizado en las Unidades de Proteccidon Integral de IDIPRON, en donde se realizan
diferentes actividades dentro del Modelo Pedagégico que tienen como finalidad lograr el
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fortalecimiento de las habilidades sociales y competencias laborales de los y las jévenes, se realizan
procesos de evaluacidn y seleccién de perfiles entre quienes han mostrado un alto desempeiio en la
Unidad vy las evaluaciones aplicadas, con el fin de contar con las personas iddneas para realizar las
actividades de corresponsabilidad y llevar a la practica lo aprendido.

La celebracion de Convenios busca la corresponsabilidad de las diferentes entidades publicas y
privadas, a través de la suscripcién de diferentes Convenios, para promover el desarrollo de
competencias laborales, que faciliten la posterior vinculacion de las y los Jévenes del IDIPRON, a la vida
productiva. Esta estrategia se desarrolla en dos modalidades de actividades de corresponsabilidad:

Concesion de Estimulo de corresponsabilidad: Son acciones pedagdgicas de cardcter monetario. Estos
estimulos son otorgados a jévenes vinculados al proyecto pedagdgico del Instituto que cumplen con los
requisitos para participar en la Estrategia Guias de Cultura Ciudadana o Convenios suscritos por el
IDIPRON (o que se suscriban) con otras entidades distritales, nacionales o internacionales, o que son
seleccionados para participar en actividades tedrico-practicas especificas del IDIPRON, con los cuales
se han suscrito previamente acuerdos de corresponsabilidad. El estimulo pretende reconocer los
esfuerzos y avances de los jévenes en el proceso formativo del IDIPRON, al mismo tiempo que se
constituye en una mediacién pedagdgica que busca continuar su formacidén en aspectos especificos
como el buen uso de dinero, la capacidad de ahorro y la inversidn en mejorar su calidad de vida. Lo
anterior por medio de un cronograma 4x2 que contempla cuatro (4) dias de actividades de
corresponsabilidad, con lo cual se satisface la necesidad operativa de la entidad publica o privada con
la que se suscribe el Convenio, y dos (2) dias de formacién académica o técnica.

Contrato de Prestacion de Servicios CPS: Esta modalidad implica una orden de prestacion de servicios
que abarca hasta seis (6) dias en actividad de corresponsabilidad, mdas tiempo a convenir en formacidn
o capacitacion, relacionada a fortalecer el perfil ocupacional y laboral de cada joven, también cuenta
con acompafiamiento del equipo social.

= Logros

- Por primera vez en el IDIPRON, en articulacidn con la Aerolinea LATAM, se realizé el desembolso de
dinero a los emprendimientos que resultaron ganadores en el afio 2019, mediante la formacién
“Aprender a Emprender”, orientada por la fundacién Junior Achievement Colombia. Se llevé a cabo
la respectiva entrega de dineros directamente a los jévenes por parte de la Fundacidn, ya que asi
se acordd por las partes involucradas para el desarrollo de las ideas de negocio presentadas.

- Se alcanzod la proyeccidon de lineas de produccién dentro del IDIPRON; al interior de la entidad,
mediante la articulacién interna con Formacion Técnica (talleres de soldadura y bicicletas), y
externamente con la Secretaria de Movilidad y el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, para
la creacién de la linea de produccidn de bicicletas. Asi mismo, se realizé articulacién con las Areas
del IDIPRON para la creacion de la linea de produccidon de confecciones, para la generacién de
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empleo a los jévenes beneficiarios del Instituto. Durante la vigencia 2020, se proyectd la estructura
financiera y costeo, asi como la distribucién de espacios para el montaje de las lineas de produccién.

- El Area Emprender en su componente de emprendimiento, en articulacién con formacién técnica
del Area de Educacién, desarrollé la Feria Institucional de Emprendimiento “Aprender a Emprender
2020”, con el objetivo de brindar un espacio de promocién y venta de los productos y/o servicios
realizados con recursos propios de los NNAJ beneficiarios, que tuvo lugar en el mes de diciembre,
con la participacién de 30 jévenes, los cuales realizaron exposicidon de sus productos. Para mayor
informacidn, ver el informe de feria. Ver Anexo 2.

- Aplicacién de plataformas virtuales de apoyo como ZOOM, GOOGLE MEET y WHATSAPP, en
respuesta a la expedicion del Decreto Nacional de confinamiento a causa del virus COVID-19, para
el desarrollo de formaciones en emprendimiento y empleabilidad; concluyendo los temas para la
certificacién correspondiente a la formacién en alianza con la Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca “UNICOLMAYOR” y con la Institucion KUEPA (Programa Creando Tu Futuro).

3) Componente Emprendimiento y Empleabilidad

- Vinculacién laboral de 133 jovenes mediante la debida capacitacion y postulacién, permitiéndoles
conseguir y fortalecer las competencias laborales, con lo cual se busca la Autonomia y Autogobierno
como Ultima etapa del modelo pedagdgico del IDIPRON.

- Articulacién con las empresas WHIRPOOL Y SODIMAC HOME CENTER como posibles interesados en
hacer participe en la formacion y brindar posibilidades a los jévenes beneficiarios que cuentan con
el fortalecimiento en habilidades laborales, permitiéndoles vincularse laboralmente con estas
empresas. En la vigencia 2020 se adelantaron mesas de trabajo donde se discutieron temas de
responsabilidades por cada una de las partes interesadas.

4) Componente Actividades de Corresponsabilidad

- Teniendo en cuenta que durante la vigencia del ano 2019 se firmaron Convenios cuya ejecucién
pasaria a la vigencia del afio 2020, en algunos casos se adicionaron y en otros casos simplemente
se ejecutaron segun su fecha de terminacién inicial. A lo anterior se suma que durante el afio 2020
se firmaron nuevos Convenios Interadministrativos con diferentes entidades distritales. Con lo
anterior durante el aflo 2020 se vincularon a las actividades de corresponsabilidad un total de 1767
jovenes.

Convenio N° Jévenes
Bafios Publicos 53
Convenio 034 DADEP/2020 154
Convenio 274/2019 Convenio SISBEN 45
Convenio 297/2020-SDP 14
Convenio 305 de 2020 57
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Convenio N° Jovenes

Convenio 329/2019 IDIGER-IDIPRON 128
Convenio 397 DADEP- 2019 139
Convenio 447/2020 SDM 169
Convenio 577/2019 Transmilenio 473
Convenio Comedores 63
Convenio ERU -007- 2019 26
Convenio San Cristébal FDL 1295/2019 446

Total 1767

Fuente: Area Emprender. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

Nota: Es importante aclarar que, la cifra entregada corresponde al total de jévenes que firman acuerdo
de corresponsabilidad y no refiere al tiempo vinculado en cada Convenio.

- En el cierre de la vigencia del afio 2020, se firmaron minutas y actas de inicio de Convenios
totalmente nuevos para el IDIPRON, lo que demuestra un reconocimiento por la buena gestién que
prestan los Jovenes del Instituto en las acciones de corresponsabilidad a la ciudad de Bogota través
de las diferentes entidades distritales. A continuacién, se relacionan dichos Convenios y la
vinculacion de jévenes a realizar en la vigencia del 2021.

Numero Jovenes

Entidad Conviniente . .
Convenio Vinculados

Secretaria del Habitat (SDHT), Secretaria Distrital de Ambiente (SDA),
Secretaria de Gobierno (SDG) Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y 669/2020 50
Justicia (SDSCJ)

Secretaria Distrital de Ambiente (SDA), Fondo de Desarrollo Local San Cristdbal

(FDLSC) 2457/2020 77
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ) 1849/2020 300
Secretaria del Habitat (SDHT) 0826/2020 120
Fondo de Desarrollo Local de Kennedy 0362/2020 27

Total 574

Fuente: Area Emprender. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

=  Avances
Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico
Nombre del Definicion . .
. . Resultado Avances en la Gestion
Indicador Operacional
Numero de De acuerdo con el resultado arrojado en la definicion
proyectos de operacional, se puede evidenciar que de los 21
Proyectos de Emprendimiento 21/21*100 = proyectos de emprendimiento identificados el 100% o
Emprendimiento evaluados / Nimero 100% 21 proyectos identificados de los proyectos de
evaluados total de Proyectos de ? emprendimiento se encuentran preparados para
Emprendimiento convertirse en Idea de Negocio. La informacion se
identificados *100 extrae de la base reportada por SIMI en “Modulo
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico

Nombre del Definicién ..
Indicador Operacional Resultado Avances en la Gestidn
busqueda afectiva/FOS/AEM proyecto productivo fase
andlisis. (para Activos)” y “Mddulo seguimiento al
egreso /seguimiento post egreso/fos/AEM proyecto
productivo fase analisis (para egresados). Con corte a
30 de diciembre de 2020. El resultado se obtiene
gracias a los dueios de los proyectos que continuaron
todo el proceso fortaleciéndose como idea de negocio
para asi alcanzar la Autonomia y Autogobierno.
De acuerdo con la aplicacion del indicador de gestion se
puede evidenciar que de los 143 NNAJ que iniciaron
proceso de formacidon en emprendimiento, recibieron
# NNAJ que reciben 143, que equivale al 100% de NNAJ que recibieron un
formacién en esquema de formacién en emprendimiento. La fuente
Formacién en ?mprendimiento/ de ipformacién se extra.e de “Méddulo busqueda
Emprendimiento a Numero de NNAJ que | 143/143*100 = | afectiva/Talleres  educativos/ AEM/ ruta de
NNAJ inician el proceso de 100% oportunidades emprendimiento- AEM taller de
formacion en emprendimiento”, reportada por el SIMI a corte 30 de
Emprendimiento diciembre de 2020. El resultado se obtiene a la acogida
*100 que tienen los participantes en el componente,
logrando su fortalecimiento en competencias y
herramientas para el emprendimiento y con esto
alcanzar la dltima etapa del modelo pedagdgico.
Segun la aplicacion del indicador, se obtiene que de los
250 jovenes postulados a un empleo el 100% de estos
cuentan con seguimiento después de su postulacion,
segun la informacion arrojada por Soporte SIMI a corte
(NGmero de jovenes d(? 30de diciembr.e de 2020. Fuente: rut.a SIMI “Médulo
con seguimiento en busqueda afectiva/fos/AEM seguimiento llamada
Seguimiento de empleabilidad/ 250/250%100 = telefénica empleabilidad (para Activos)” y “Mddulo
Jévenes en NUmero total de 100% seguimiento al egreso /seguimiento post
Empleabilidad jovenes postulados a egreso/fos/AEM seguimiento Illamada telefdnica
un empleo) *100 empleabilidad (para egrelsados). El resultado se logra
gracias al equipo del Area para la realizacion de
seguimiento, detectando las situaciones actuales en los
jovenes con respecto a la vinculacion laboral y asi
mitigar las deserciones ante las empresas o entidades
contratantes.
Numero de jévenes Segun la aplicacion del indicador, se obtiene que de los
en actividades de 1204 jovenes vinculados en actividades de
Seguimiento corresponsabilidad corresponsabilidad  (AC), 1019 cuentan con
pedagdgico en con seguimiento (1019/ seguimiento pedagdgico a corte 30 de diciembre de

actividades de
corresponsabilidad -
estimulo

pedagdgico a AC/
Numero total de
jovenes en
Actividades de

1204)*100= 84%

2020 segun soporte SIMI. Los resultados se obtienen
debido al trabajo realizado por el equipo de este
componente y que busca la mitigacion de desercion en
la vinculacién de jovenes a las diferentes AC.
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico
Nom.bre del Defmu.:lon Resultado Avances en la Gestion
Indicador Operacional
Corresponsabilidad
que requieren
seguimiento *100
Para la vigencia 2020 la verificacién de cumplimiento de
criterios de permanencia se efectla para la totalidad de
jévenes activos en AC de manera mensual. Con
NUmero total respecto a las verificaciones del cumplimiento de
verificaciones de criterios para los jovenes postulados, es importante
Verificacion y cumplimiento de (3094 / aclarar que, dependiendo de la fecha de recepcidn, el
seguimiento al criterios realizadas / 4258)*100 resultado puede generarse con posterioridad, motivo
cumplimiento de Numero total de ~91.7% por el cual este aspecto del indicador se genera de
criterios en AC verificaciones de ! manera acumulativa, En ese orden de ideas, y de
cumplimiento a acuerdo a los datos registrados en el sistema de gestion
realizar SIMI, se evidencié que para la vigencia del 2020 3094
verificaciones se han practicado con respecto al
cumplimiento de criterios de los diferentes jovenes
postulados, logrando transparencia en el proceso.
Numero total Teniendo en cuenta los datos registrados en el sistema
jovenes vinculados a de informacion SIMI, se presentd una cantidad de
actividades de jovenes sin cumplimiento de criterios superior al 5%.
Medir el nimero de corresponsabilidad Esta situacion refleja las dificultades generadas para la
jovenes que cumplen | modalidad estimulo y vinculacién de nuevos jovenes principalmente en la
con los criterios de CPS con el (563 / 565)*100 | modalidad CPS como consecuencia de las limitaciones
permanencia a cumplimiento de =99,65% generadas en el marco de la pandemia. A partir del mes
actividades de requisitos / Nimero de septiembre este valor se reduce a menos del 1% y
corresponsabilidad. total de jovenes corresponde a jovenes que permanecieron un periodo
vinculados a de tiempo superior al establecido debido a situaciones
actividades de particulares o en el caso de los jovenes vinculados a
corresponsabilidad través de Modalidad CPS.
Num.ero de jovenes De acuerdo a los datos registrados en el sistema de
vinculados a ., . ., . .,
. ., . gestion SIMI, se evidencid el logro de la vinculacion de
Numero de jévenes actividades de . ., L. .
. . s 461 jévenes en relacidn a las 394 solicitudes realizadas.
activos en actividades | corresponsabilidad / Cabe aclarar que las solicitudes de jovenes se pueden
de nimeros de (461/394)*100 L
corresponsabilidad solicitudes de 117% generar en un mes y al mes siguiente darse la

con relacién a los
Convenios suscritos

vinculacién durante

la ejecucion de las
actividades de

corresponsabilidad

vinculacién, lo que indica que no necesariamente el
numero de jovenes solicitados corresponde al mismo
mes de verificacion, razéon por la cual el indicador es
acumulativo.

Fuente: Area Emprender. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.

= Beneficios

- Atencién profundizada y centralizada a los NNAJ beneficiarios de las Unidades de Proteccion
Perdomo, Bosa, La 32, Servita, Santa Lucia y Conservatorio Javier de Nicold. En dichas unidades se
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adelantaron procesos de formacion que ayudan a que los NNAJ beneficiarios obtuvieran
conocimientos en el desarrollo de una idea de negocio o proyecto de emprendimiento, con el
proposito de alcanzar su Autonomia y Autogobierno.

- NNAIJ beneficiarios del IDIPRON con lineas de atencién dentro de la entidad mas claras para el
desarrollo de su proyecto de vida e independencia econdmica a futuro, a fin de alcanzar la
Autonomia y Autogobierno.

- Fortalecimiento de conocimientos en NNAJ en emprendimiento y herramientas ofimaticas, que
mitigaron su desercion al momento de optar por el desarrollo de un proyecto de emprendimiento
y/o idea de negocio mediante las formaciones que se brindan en el Area.

- Jévenes con capacidades y habilidades adquiridas en formaciones de empleo, lo que ha generado
que sean postulados y/o vinculados laboralmente a diversas ofertas laborales, marcando la
diferencia en los procesos de seleccidn con jovenes que no se encontraban debidamente
preparados.

- Se promueve el desarrollo humano de los jévenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de
procesos pedagodgicos para el desarrollo de capacidades y la implementacion de estrategias de
generacion de oportunidades como de vinculacidén a una actividad de corresponsabilidad.

= Otras Gestiones
5) Componente Emprendimiento

Para cumplir con el objetivo del componente de emprendimiento, se definen los lineamientos en el
proceso de emprendimiento y asesoramiento en la construccién de proyectos sostenibles a NNAJ
activos/as y egresados/as, ideando modelos de formacidn, acompafiamiento, activacion de redes y
generacion de espacios que permitan educar, desarrollar competencias laborales y ciudadanas, con el
fin de lograr la consecucién de su Autonomia y Autogobierno mediante las siguientes actividades:

e Sensibilizacion emprendimiento y talleres de emprendimiento 2020

Etapa donde se sensibiliza los NNAJ beneficiarios sobre los servicios del Area emprender y las
oportunidades que se generan a raiz de pertenecer a este componente; asi mismo se perfila a los
adolescentes y jovenes (AJ) que estén interesados en participar con sus ideas de negocios o proyectos
de emprendimiento.

Para la comprobacién de la informacién se puede remitir al Sistema de informacion Misional del
IDIPRON “SIMI” en la ruta:

Tema: AEM/RUTA DE OPORTUNIDADES EMPRENDIMIENTO
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Nombre de taller: AEM/ SENSIBILIZACION EMPRENDIMIENTO
Donde se obtiene la capacitacién de 307 jévenes Unicos.

Debido al confinamiento, no se registran mas talleres de sensibilizacidn, ya que el parametro no permite
el registro de actividades sin el registro de asistencia de los AJ que participan de esta etapa. La
sensibilizacidon realizada se registra en: AEM/ INICIA PROCESO DE FORMACION EN EMPRENDIMIENTO

e Talleres de emprendimiento

Formacion Emprendimiento con la UNICOLMAYOR: La formacién inici6 con un total de 101
participantes Unicos, con quienes se desarrollaron sesiones de clase presencial hasta el inicio del
confinamiento y virtuales durante la vigencia del Decreto Nacional. La formacién se realizé con la
orientacién de estudiantes de ultimo semestre de administracion de empresas de la Universidad
Colegio Mayor de Cundinamarca y el apoyo del profesional de emprendimiento del Area Emprender
del IDIPRON. Como resultado, 20 de los jévenes formados adquirieron la certificacion por el consultorio
empresarial de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca.

Formacién emprendimiento con KUEPA “Creando tu futuro”: La formacién inicié con 67 jévenes Unicos,
donde los participantes desarrollaron cuatro médulos con énfasis en turismo, manejo de herramientas
ofimaticas y atencién de servicio al cliente, obteniendo como resultado 25 jévenes certificados por la
Institucion, culminando su proceso de formacién. De los jovenes participantes, algunos manifestaron
inconvenientes en la continuidad del proceso de formacién, ya que no contaban con los recursos
necesarios para la virtualidad.

Formacién _emprendimiento Area Emprender (Emprendimiento): Dentro de las actividades
desarrolladas por el profesional de apoyo del componente, se realizd intervencion en las Unidades de
Proteccién Integral de Perdomo, Bosa, La 32, Servita, Conservatorio Javier de Nicold, Santa Lucia y
Oasis, desarrollando sensibilizaciones y talleres de emprendimiento

Gestidon Feria Emprendimiento “Aprender a Emprender”: Dentro de la ruta del componente de
emprendimiento se adelantd trabajo con los jévenes que generaron ideas de negocio en la fabricacién
de productos o prestacién de servicios en cuanto al desarrollo de los formatos que establece el
Procedimiento M-MEM-PR-006 de la Feria de Emprendimiento.

6) Componente Corresponsabilidad

Talleres realizados a jovenes en actividades de corresponsabilidad
Nombre de la Capacitacion Numero Jévenes
AC/ACUERDO DE CONVIVENCIA AC 985
AC/ATENCION AL USUARIO/A LA CIUDADANIA 180
AC/CAPACITACION ECONOMIA PERSONAL 41
AC/CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 68
64
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Talleres realizados a jovenes en actividades de corresponsabilidad
Nombre de la Capacitacion Numero Jévenes
AC/CAPACITACION SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 49
AC/CAPACITACION SEGURIDAD, ORDEN Y LIMPIEZA 225
AC/CAPACITACION CPS 1781
AC/CAPACITACION ESTRUCTURA DEL DISTRITO 57
AC/CAPACITACION HABILIDADES TECNICAS Y OPERATIVAS 292
AC/CULTURA DEL AHORRO MANEJO DEL DINERO 20
AC/DESARROLLO COMP LABO-INTEGRIDAD-HONESTIDAD-ETIC 60
AC/DESARROLLO COMP LABORAL-APRENDER A APRENDER 40
AC/DESARROLLO COMP LABORAL-CAPACIDAD DE ADAPTACION 305
AC/DESARROLLO COMP LABORAL-COMUNICACION ASERTIVA 334
AC/DESARROLLO COMP LABORAL-DESARROLLO PERSONAL 173
AC/DESARROLLO COMP LABORAL-HABILIDADES SOCIALES 331
AC/DESARROLLO COMP LABORAL-RESOLUCION DE CONFLICTO 103
AC/DESARROLLO COMP LABORAL-TRABAJO EN EQUIPO 301
AC/DESARROLLO COMPETENCIA LABORAL-AUTOCUIDADO 578
AC/DESARROLLO COMPETENCIA LABORAL-MANEJO DE TIEMPO 236
AC/HERRAMIENTAS PARA LA VIDA LABORAL 169
AC/INDUCCION AC 1268
AC/PROTOCOLO DE MANEJO DE TARJETA DE PAGOS 255
AE/TO HABILIDADES PARA LA VIDA 37
AS/TALLERES CON NNAJ 46
AS/TRABAJO EN EQUIPO 33
ASD/PREVENCION ENFERMEDAD COVID 19 2
CALIBRACION DE TERMOMETROS 2
CONVIVENCIA 18
HABILIDADES SOCIALES 21
LIDERAZGO 17
PROYECTO DE VIDA 140
RESOLUCION ALTERNATIVA Y PACIFICA DE CONFLICTOS. 22
SPA-HABITOS DE AUTOCUIDADO 34
TRABAJO EN EQUIPO 23

Fuente: Area Emprender. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.
7) Componente Empleabilidad

- Atencidn inicial: La atencidn inicial es el primer paso dentro de la estrategia de empleabilidad y
consiste en el registro de una serie de datos basicos y necesarios para conocer el perfil del/la joven
en cuanto a nivel académico, condiciones socioecondmicas, experiencia laboral, antecedentes,
intereses del sector laboral, entre otros. Estos datos se registran en una base que se encuentra
oficializada en la pagina Institucional del IDIPRON con el siguiente nombre y ruta: “Atencion a
Jévenes para Empleabilidad M-MEM-FT-005".

Entre los meses de enero y noviembre, desde la estrategia de empleabilidad se atendieron a 400
jévenes que se presentaron en la oficina con la necesidad de orientacion laboral para facilitar su
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consecucion de un empleo fortaleciendo sus competencias laborales. Las atenciones iniciales
realizadas por el Area Emprender son también atenciones Unicas realizadas a jévenes, ya que solo
se registra una Unica vez dentro de la base y se contindia con un seguimiento dentro de la Estrategia.
Asi mismo, durante los meses de aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno Nacional, se
realizd atencidn telefénica a jovenes que presentan necesidad de empleo o mediante correo
electrdnico.

- Orientacion laboral: También se realizaron talleres de orientacidon laboral con 104 jévenes Unicos
asistentes. Esta actividad estda dirigida a la poblacion beneficiaria del Instituto e interesados en la
estrategia de empleabilidad. En ellos participaron jévenes egresados, jévenes de la UPI Perdomo,
la 32, Molinos y Bosa. Estos talleres se desarrollaron con la colaboracién y participacion de la Caja
de Compensacion Cafam, los cuales tuvieron como objetivo contribuir al fortalecimiento de
competencias basicas para que los/las jévenes que se encuentran actualmente en la busqueda de
empleo puedan tener posibilidades de inclusién laboral. Entre los temas que tratan estos talleres
para el fortalecimiento de las competencias se encuentra: adecuada elaboracion de hoja de vida,
técnicas de entrevista y busqueda efectiva de trabajo por internet.

- Capacitacion empleabilidad: Durante la vigencia 2020, también se realizaron acciones especificas
con cada joven vinculado a la estrategia de empleabilidad, entre ellas la asesoria laboral, creacién,
modificacion y ajustes a las hojas de vida, con el fin de brindar mas herramientas dirigidas a los
jévenes beneficiarios de la estrategia para que asi obtengan una mayor oportunidad al momento
de enfrentarse al mundo laborar por sus propios méritos. En la vigencia 2020 se logré la capacitacion
de 341 jévenes Unicos activos y/o egresados que han realizado capacitacidn especifica.

Cabe resaltar que, para el mes de junio por primera vez se realizaron capacitaciones de
empleabilidad virtuales en competencias basicas y especificas, a un grupo de 150 jévenes, que
participan actualmente de un proceso de seleccién para el cargo de auxiliar administrativo en los
comedores comunitarios de la Secretaria Distrital de Integracién Social. Estas capacitaciones se
realizan con el apoyo tecnolégico de plataformas virtuales.

- Postulados empleabilidad: Desde el Area Emprender se realizaron postulaciones a jévenes en
ofertas laborales. Cada joven fue postulado mas de una vez en diferentes empresas y diferentes
ofertas laborales con el fin de brindarles mas oportunidades de una vinculacién laboral y acceder a
la Autonomia y Autogobierno como pilar estratégico del IDIPRON. Estas postulaciones se realizaron
con empresas tanto publicas como privadas. Cabe sefialar que las postulaciones se llevaron a cabo
tanto con las empresas contactadas via telefénica como también con las empresas que ofertan a
través del Servicio Publico de Empleo. Para la vigencia 2020 se obtuvo la postulacién de 250 jovenes
a ofertas laborales.

Durante el mes de junio, las 193 postulaciones de jovenes se realizaron para el cargo de auxiliar
administrativo en los comedores comunitarios de la Secretaria Distrital de Integracion Social. También
se han realizado articulaciones con empresas tales como:
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- Hotel Grand Hyatt Bogota
- Servicios Y Soluciones Seguras S.A.S
- Almacenes Exito

- Contratados empleabilidad: Actualmente se esta realizando gestidn de articulacién con diferentes
empresas que permitan la formacidon en competencias, postulacién a un empleo y/o lograr la
vinculacién laboral. Después de la postulacién a un empleo de los jovenes que reciben capacitacion,
se logré la vinculacidn laboral o contratacién a un empleo de 133 jévenes beneficiarios del IDIPRON.

- Seguimiento telefdnico: Se realizd el respectivo seguimiento telefénico a 441 jévenes que se
vincularon a la estrategia. Este se llevd a cabo con jévenes que lograron la vinculacion laboral y a
los jovenes que continuaron inscritos en la ruta de empleo con el fin de determinar el éxito de las
postulaciones o posibles novedades en su situaciéon laboral. Por medio del seguimiento se recibieron
y anotaron las observaciones que detallaron los jévenes a través de Ficha de Observacién y
Seguimiento (FOS) en el Sistema de Informacion Misional (SIMI).

1.1.6. Area de Espiritualidad

El Area de Espiritualidad tiene por objetivo proponer diversos escenarios, en torno al fortalecimiento y
transformacion de la concepcién de si mismos y de los otros, a través de espacios reflexivos, artisticos,
conversacionales y experienciales; dichos escenarios implican que a partir de recursos personales y
colectivos, se vuelva sobre la importancia del cuidado integral de si mismos, la consolidacién de
propositos, sentidos de vida y la construccion de relaciones afectivas armoniosas (propias, familiares,
de amistad, con redes de apoyo, sociales, etc.). Estas acciones contribuyen a que el NNAJ reconozca sus
capacidades y fortalezas en el despertar de su espiritualidad.

En el escenario de los cambios propuestos por el Area, es importante resaltar que: 1) el programa de
lideres, que anteriormente hacia parte de la estrategia de espiritualidad migré a los procesos
transversales desde el contexto de territorio; 2) Se realizé la actualizacién de la estrategia del Area, lo
cual llevé al desarrollo del manual operativo y su implementacidon durante el dltimo trimestre del afio
2020.

" Logros

- De acuerdo con el plan de accion definido para el afio, se realizd el andlisis de los diferentes
procedimientos establecidos, con el fin de actualizarlos y formalizarlos, a partir de un nuevo manual
operativo y el desarrollo documental de dicha estrategia.

- De acuerdo al plan de accién del afio 2020 para el Area, se definieron dos indicadores de gestién
qgue permitieron medir el impacto del trabajo realizado durante el ultimo trimestre del afio. El
primer indicador es el nimero de actividades realizadas por parte del Area de espiritualidad. El
segundo es numero de NNAJ atendidos por parte del Area.
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El planteamiento de una nueva estrategia del Area de Espiritualidad, |a cual es creada a partir de las

necesidades, problematicas e intereses identificados por los NNAJ, encargadurias y colaboradores
del Area.

La realizacién de campamentos sentipensantes con algunas unidades, permitié dinamizar las rutinas

y motivaciones de los NNAJ del confinamiento ante la pandemia por el COVID 19; es importante
sefalar que ante el planteamiento de la nueva estrategia se inicia con algunos pilotajes y
articulacion de sus lineas de accidn.

=  Avances
Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagégico
Numero Nombre del Definicion <2
. . . Resultado Avances en la Gestion
Indicador Indicador Operacional
g Se realizo la elaboracion del documento del manual
Elaboracidn del manual . < . . .
1 . 1 100% |operativo del Area que contiene los instructivos y
operativo o .
procedimientos, para la atencion de los NNAJ.
Elaboracion de las Se realizd la elaboracién de un documento que
2 lineas estratégicas del 1 100% |contiene las lineas estratégicas, los componentes vy,
Area sus lineas de accion.
Se realizaron 95 actividades desde el Area con los
, . # de actividades NNAJ en las unidades. Estas actividades fueron
Numero de actividades . . . . .
* . realizadas/ # de o, |sistematizadas en el SIMI y se vio reflejado de la
3 realizadas por parte del . 100% . . .
< o actividades siguiente manera: 67 encuentros y convivencias
Area de espiritualidad . .
proyectadas 27 festejos por la vida
1 actividad de multiplicadores.
Visitas a las unidades # de visitas Con el fin de fortalecer relaciones con las unidades
para el reconocimiento . se realizaron visitas a las UPI, llevadas a cabo por el
3.1 realizadas/ # de 100% . .
de los contextos y los| . . referente asignado para cada unidad.
) visitas programadas
espacios
El Area, en articulacién con la unidad, generd un
# de pre . . .
escenario de alistamiento en el cual se hace la
Atencion en pre campamentos preparacion para el posterior desarrollo del
3.2 realizados /# de pre 100% . . .
campamentos. campamentos campamento. Hace parte de dicho alistamiento
P aspectos convivenciales y logisticos requeridos para
planteados o
su realizacién.
# de campamentos L . .
L . En cumplimiento con la estrategia, se han realizado
Realizaciéon de realizados /# pre . .
3.3 100% |campamentos sentipensantes en las unidades de
campamentos campamentos Y
Carmen de Apicald y La Calera.
planteados
. # de NNAJ Se proyectd atencion a NNAJ de manera Unica 500
Numero de  NNAJ . P y . . -,
4 atendidos por parte del atendidos/# de 147 4% beneficiarios. Durante la implementacion de la
Area porp NNAJ proyectados a e estrategia se logro atender 737 NNAJ. Este resultado
atender se obtuvo debido a la reapertura paulatina de
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Resultados Indicadores de Gestion Modelo Pedagédgico

Numero Nombre del Definicion

. . . Resultado
Indicador Indicador Operacional

Avances en la Gestion

unidades de proteccion integral en el contexto
inmediato de la pandemia, es importante sefialar
que la planeacion de dichas actividades durante el
2020 estuvo supeditada a
protocolos establecidos para atender a nuestra
poblacién. El porcentaje obtenido representa la
apertura de unidades de externado, con las cuales
no se contaba en la planeacidn inicial.

las posibilidades vy,

Fuente: Area de Espiritualidad. Diciembre 2020. *A partir del indicador niimero 3, se derivan tres indicadores mas como acciones complementarias, con el

fin de dar cuenta de la gestion del Area

= Productos

Linea de Atencion

No. de personas
Unicas atendidas

No. de atenciones
realizadas

Revision de instructivos y procedimientos anteriores para determinar la
obsolencia de algunos de ellos

Elaboracion del manual operativo y modificacion de los instructivos y
procedimientos del Area

Elaboracién o desarrollo de |a estrategia del Area

737

1737

Registro de acta para el reconocimiento de las unidades por parte de los
referentes

Formato de taller educativo (Pre campamento)

*

*

Formato de taller educativo por dia y registros (Campamento)

263

496

Fuente: Area de Espiritualidad. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020. ** Para el registro de campamentos y pre campamentos se utilizo
el formato de Taller educativo 007, que se encentra parametrizado en el Sistema de Informacidn Misional SIMI. Es importante sefialar que los parametros

de la estrategia se encuentran en desarrollo y transitoriedad.

= Beneficios

- Lla construccién del nuevo manual operativo, trae consigo una reestructuracién del Area de
Espiritualidad a partir de la propuesta e implementacién de la estrategia formulada.

- Laasignacién de referentes propuestos por la nueva estrategia, ha permitido tener una interaccién
con las unidades, identificando las dinamicas y requerimientos para cada UPI, lo que a su vez facilita
y dinamiza los canales de comunicacién y la articulacién entre la unidad, el Area de Espiritualidad y

las demés Areas de derecho.

- Como parte de la estrategia, el componente de Metamorfosis sentipensante, propone la realizacién
de precampamentos, en donde se genera espacios de alistamiento preparando a los NNAJ, para la
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experiencia del campamento; hace parte de dicho alistamiento aspectos convivenciales y logisticos
requeridos para su realizacidn.

De acuerdo con lo anterior, es importante sefialar que los pre campamentos dan claridad acerca del
nimero de personas asistentes y su estado de salud, esto para poder realizar la gestion logistica
previa con economato, transporte, entre otras disposiciones logisticas.

La realizacion de campamentos fortalece la adhesion de los NNAJ con su proceso de trasformacion,
por medio de ellos se busca la concepcién de la Espiritualidad y su sentido de vida a través de
distintos escenarios, inmersos en un ambiente diferente al de sus unidades. Es importante reiterar
qgue dichos campamentos se desarrollan en las Unidades de la Calera y Carmen de Apicala.

Otras Gestiones

Acompafnamiento e intervencion en la estrategia Box vida, realizada en la Unidad de la 32, donde el
Area participé con un performance sobre la vida y la muerte, ademas de liderar y participar en
diferentes juegos tradicionales.

Participacion en las actividades propuestas por territorio, donde el equipo del Area se vinculé al
reto de las 72 horas en operaciéon amistad (9 recorridos), prevencion territorio (9 territorios).
Durante este mismo periodo de tiempo, se hizo parte de la atencidén prestada en la Unidad de la
calle 27 (3 dias) a la poblacién habitante de calle. Asi mismo, en las actividades de tomas barriales
se realizaron escenarios de intervencidon y acompafiamiento con el fin de socializar la estrategia de
atencién del Area.

Acompafnamiento a la iniciativa del equipo de participacion de la oficina asesora de planeacién en
el desarrollo de jornada de atencion en Corabastos durante los dias 9,10 y 11 de diciembre, en la
cual el equipo realizé actividades de yoga, estaciones con juegos para la integracion,
acompafiamiento musical para el disfrute de los NNAJ y de la comunidad.

En cumplimiento a la linea de accién Festejos por la vida, el Area de Espiritualidad lideré y participé
de las novenas navidefias en las unidades, por medio de “Escuadrones Navidefios”, donde se
llevaron a cabo escenarios como juegos tradicionales, reflexiones en torno a la navidad y entrega
de detalles.

El Area realizé tres espacios para cuidadores, en articulacién con la estrategia de subdireccidn
“Cerebro que late”; donde se comprendieron temas como: 1) El cuidado y sus implicaciones. 2) La
importancia del cuidado propio y cuidado del otro. 3) Sentipensar el cuidado, lo que permitio
avanzar en la linea de accidn Fortaleza, cuyo objetivo es el cuidado de cuidadores.

El Area ha hecho un acompafiamiento constante y sistemdtico a los AJ que han dado comienzo al
proceso institucional haciendo el aislamiento preventivo, por medio de estos acompafiamientos se
ha logrado hacer un seguimiento tanto en la UPI La 32, como en la transicion a la Unidad de Oasis.
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Es importante sefialar que, el Area de Espiritualidad realizé cambios significativos, que no solo abarcan
la llegada de nuevas iniciativas, sino también del robustecimiento de personal durante el segundo
semestre del afo, iniciando con la llegada del nuevo Coordinador en abril y la del 80% durante el dltimo

trimestre del 2020.

Unidad de Proteccidn N2 de acciones N2 de atenciones

Integral UPI realizadas realizadas
UPI Belén 2 21
UPI Bosa 8 107
UPI Carmen De Apicala 7 143
UPI Conservatorio 3 44
UPI Edén 7 83
UPI La 32 27 546
UPI La Arcadia 6 119
UPI La Calera 1 22
UPI La Florida 6 147
UPI La Rioja 15 231
UPI La Vega 7 76
UPI Liberia 2 15
UPI Molinos 6 83
UPI Normandia 3 52
UPI Oasis 16 270
UPI Perdomo 4 94
UPI San Francisco 7 348
UPI Santa Lucia 5 86
UPI Servita 9 103

Total 141 2.590

Fuente: Area de Espiritualidad. Sistema de Informacién Misional (SIMI) - Talleres. Diciembre 2020.
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1.2. Contextos Pedagogicos

Para garantizar la atencién a los NNAJ que se acercan al Instituto IDIPRON establece tres escenarios
para la atencién dependiendo del nivel de vulneracion de derechos.

Contexto Pedagdgico Territorio. intervencidn que realiza el IDIPRON en los barrios mas vulnerables
de las localidades de la ciudad, con el propdsito de reconectar a los NNAJ con su entorno de forma
positiva. Busca la restitucion de los derechos de las NNAJ aprovechando las habilidades e intereses
individuales y colectivos, los vinculos familiares, los capitales sociales, el equipamiento instalado
tanto del sector publico como privado, etc. en su propio espacio.

Contexto Pedagdgico Externados. Espacios de intervencidon que trabajan articuladamente con los
equipos de territorio, ya que ambos responden y se nutren de la realidad y dindmicas de las
localidades en las que se encuentran inmersos. Estan conformados por casas (conocidas
formalmente como Unidad de Proteccion Integral, UPI) que ofrecen un mayor nivel de proteccion
alos NNAJ cuando en su territorio no se puede realizar la restitucién de derechos necesarios, ya sea
parcial o totalmente, o cuando se presentan riesgos que amenazan los procesos de los mismos.

Contexto Pedagdgico Casa de Cuidado. para los casos de NNAJ que carecen de referentes familiares
y/o sociales o estos se constituyen en una amenaza tan alta para sus vidas, o al mismo tiempo sus
familias se hallan habitando en condiciones sumamente fragiles. Si bien esta intervencion tiene
como efecto una interferencia en las relaciones familiares, el Instituto se preocupa por fortalecer
sus redes para que sirvan de apoyo y refuercen los lazos afectivos, de modo que logren superar sus
vulneraciones o nivelar sus condiciones y se logre un retorno que permita un estado de goce de
derechos mas estable. Las Casas de Cuidado estan concebidas como el entorno protector maximo
que ofrece el Instituto, puesto que se brinda de forma permanente a los NNAJ servicios como
alimentacion, techo, vestuario, educacion, recreacion, adicional al acompafiamiento en todos los
espacios, la atencion inmediata, el fortalecimiento de habilidades de convivencia y ciudadania
donde cada NNAJ cumple un rol, desarrolldndose como comunidad. Basados en la experiencia de
50 anos, la forma de atencion que el IDIPRON proyecta hacia el futuro sera mayoritariamente en
sus territorios, cercanos a las redes familiares o de apoyo de los NNAJ, y cada vez menos en los
tradicionales internados. Esto con el fin, de atender las problematicas de las dindamicas de calle de
forma mas preventiva que correctiva.

1.2.1. Contexto Pedagdgico Territorio

El contexto pedagodgico de Territorio esta compuesto por tres (3) Estrategias Territoriales que permiten

enfocar la atencién conforme las diferentes problematicas y fendmenos presentados que generan
vulneracion en los derechos de los NNAJ. Cada estrategia esta compuesta por tres equipos territoriales

(Referente zonal, Promotores Sociales, Sicosociales Territorio y Auxiliares Administrativos), definidos
por tres puntos conforme la georreferenciacion de las localidades (Norte, Centro y Sur).
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El contexto de Territorio finaliza la vigencia 2020 con los siguientes logros:

= Logros

- Escuela en el territorio/Catedra de Paz: Desde la estrategia de Prevencion se desarrollaron acciones
pedagégicas dentro de los espacios territoriales. Una de ellas es la Escuela en territorio que desde
su modelo de atencidon permite vincular a las y los AJ que han sido expulsados de las instituciones
educativas y que no encontraron en el modelo pedagdgico tradicional una respuesta a sus
necesidades de aprendizaje y de vida; partiendo de esto, la Escuela Territorio llega con una
propuesta diferente, un modelo pedagdgico flexible, con un curriculo adaptado a sus realidades y a
su contexto, en el cual el estudiante se sienta como un actor participativo y propositivo en éste
proceso, mas alla de transmitir unos conceptos de profesor a estudiante. El equipo territorial que
tiene a cargo la escuela guia un proceso en el cual el estudiante es el actor principal de su proyecto
pedagdgico para la vida. De igual manera, Catedra de paz se crea con el fin de poder dinamizar los
territorios en base a las habilidades y capacidades de liderazgo comunitario de los AJ que estan
vinculados a las diferentes estrategias territoriales y que les permite fortalecer sus competencias
ciudadanas.

- Atencidn a Periferias Urbanas: durante las atenciones realizadas en las jornadas de autocuidado
propuestas por el equipo territorial; amplia el acercamiento, focalizacion y reconocimiento de las
diferentes poblaciones y problematicas presentadas en las periferias urbanas que normalmente no
son atendidas por las diferentes instituciones distritales a causa de la distancia geografica,
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desconocimiento de la poblacién acerca de los servicios que brinda el sector social y/o
problematicas de seguridad y convivencia generadas por condiciones de fragilidad social. El
Contexto Territorio centra sus esfuerzos en vincular a estos NNAJ de las periferias en la oferta
institucional; logrando con ello, establecer procesos preventivos y de atencidn que estén ajustados
a la necesidad de la poblacién abordada.

Caminando Relajado: Desde el contexto territorio se implementd una estrategia dirigida a la

atencion de adolescentes y jovenes en tensidn y/o presunto conflicto con la ley. Logrando una
atencién diferencial que permite la inclusion social de dicha poblacién en los territorios
previamente focalizados y zonas de vulnerabilidad social del Distrito Capital, mediante la ejecucion
de actividades permanentes que orienten la promocion y goce efectivo de derechos.

=  Avances
ACCI?Q Indicador Resul.tado del Productos
Estratégica Indicador
Durante la vigencia del afio 2020 con relacion a la
pandemia (COVID-19) el Contexto pedagdgico de territorio
desde la estrategia Calle se ha visto afectado en la atencion
de las y los jovenes ciudadanos habitantes de calle a razén
Construir de que se han establecido nuevas dinamicas para el
entornos (No de fichas de abordaje de los JCHC. Al igual para ellos (as) no han sido de
protectores, ingreso formato- agrado las medidas y protocolos de bioseguridad
afectivos y dignos,|M-MTE-FT-006- requeridas para el acceso al servicio. Afectando con ello, el
enfocados alaplicadas a ejercicio de contactar, motivar, atender y/o realizar la
brindar calidad deJJCHC/ No de 97% oferta institucional. En consecuencia, las y los JCHC se
vida conjJCHC asistentes abstienen de brindar datos completos lo que genera tener
estandares dela servicios para que realizar otro contacto que facilite recopilar la
satisfaccién habitante de informacién completa requerida para el diligenciamiento
(>75%) para los|calle) *100 de la ficha. Como su asistencia es intermitente y flotante
NNAJ. aun se esta realizando los contactos y acercamientos
correspondientes con la poblacion sujeto de atencion, con
el fin de lograr el 100% de la informacion aplicada en el
formato M-MTE.FT- 006 de ficha de ingreso en Sistema de
Informacidn Misional.
Construir (No de fichas de
entornos ingreso El contexto territorio cumplié con el 100% desde las
protectores, aplicadas a 100% estrategias de prevencion y caminando Relajado.
afectivos y dignos,|NNAJ-M-MTE- Se entrega base de Excel, la cual hace referencia a la
enfocados a|FT-012 / No de

brindar calidad de

NNAJ asistentes

cantidad de NNAJ que cumplen con los requisitos de tener
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estandares de
satisfaccién
(>75%) para
NNAJ.

los

vinculados al
modelo
pedagdgico)
*100

Accion . Resultado del
L. Indicador . Productos
Estratégica Indicador
vida conja encuentros una cantidad mayor o igual a 5 asistencias y cuentan con
estandares de|con perfil ficha de ingreso.
satisfacciéon IDIPRON) *100
(>75%) para los
NNAJ.
Construir . Durante la vigencia del afio 2020 con relacién a la
(Nidmero total ) . . o
entornos pandemia (COVID-19) el Contexto pedagdgico de territorio
de NNAJ que . ., g .
protectores, . ) desde la estrategia Prevencion ha venido atendiendo al
i . tienen ficha de o o
afectivos y dignos, Inereso-NNAJM- 100% de los AJ en los territorios hasta su efectivo ingreso
enfocados al."® al modelo pedagédgico con el fin de que mantengan su
. . MTE-FT-012/ . . . )
brindar calidad de| 100% interés pese a las condiciones establecidas por protocolos
. Numero de . . . ., .
vida con de bioseguridad para el ingreso y atencién en la Unidades

de Proteccidn Integral , asi mismo la estrategia Caminando
Relajado desde su apuesta al PDD a razén del Nuevo
Contrato Social para el siglo XXI fortalece su ejecucién a
través de atencidn en los territorios.

Fuente: Contexto Territorio. (Vigencia 2020)

= Productos

Personas Unicas Atenciones
Tipo Actividad Atendidas por realizadas por
actividad actividad

AEP/Encuentros y Convivencias 95 730
APS/Ingreso 41 41
Asistencia Academia 66 145
Asistencia/UPI 101 101
Salida Pedagdgica 6 6
Territorio/ Promocion de Derechos y Deberes 3166 25144
Territorio/Articulacién Intra y/o Interinstitucional 133 242
Territorio/Cultura Ciudadana 329 784
Territorio/Ejercicio de Liderazgo Y Autonomia 52 68
Territorio/Formacidn Cultura Ciudadana 189 282
Territorio/Lazos de Amistad 2452 14234
Territorio/Lazos de Amistad-Motivacion Prevencién y Atencidn 1165 3382
Territorio/Lectura en Territorio 458 524
Territorio/Otras Actividades 4634 21792

Total General 12.887 67.475

Fuente: Contexto Territorio. Sistema de Informacién Misional (SIMI). Diciembre 2020.
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Los NNAJ mientras son vinculados a un proceso de Estrategias Territorial participaron en mas de una
de las actividades realizadas por los promotores sociales. De igual manera, estos participaron de otro
tipo de actividades conforme la necesidad o requerimiento de la localidad y realidad territorial en la
gue este se encuentre. Razdn por la cual, se hace diferencia entre nimero de personas Unicas atendidos
por cada una de las actividades cargadas al sistema de informacién misional y la cantidad de atenciones.
Es decir, un NNAJ participo del tipo de actividades segln sus necesidades

= Gestion Estrategias Contexto Territorio

El Contexto Pedagdgico de Territorio presenta la gestion realizada durante la videncia 2020. Teniendo
presente que, este contexto corresponde a la intervencion que realiza el IDIPRON directamente en los
barrios mas vulnerables de las localidades de la ciudad. A razén de ello, las diferentes estrategias
territoriales buscan establecer acciones de promocién y prevenciéon que permitan la garantia de
derechos partiendo del aprovechamiento de las habilidades e intereses individuales y colectivos de los
NNAJ gue permitan una transformacién de su territorio y de esta manera las comunidades. A modo de
ilustracién, en la grafica siguiente se presenta la gestion realizada por cada una de las Estrategias en
2020, en las localidades del Distrito.

[ LOCALIDADES INTERVENIDAS ]

CAMINANDO

PREVENCION oG CALLE
1. Antonio Narifio 1. Bosa 1. Antonio Narifio
2. Bosa 2. Ciudad Bolivar 2. Bosa
3. Barrios Unidos 3. Kennedy 3. Barrios Unidos
4. Candelaria 4. Los Martires 4. Candelaria
5. Ciudad Bolivar 5. Rafael Uribe Uribe 5. Ciudad Bolivar
6. Chapinero 6. San Cristébal 6. Chapinero
7. Engativa 7. Santafé 7. Engativa
8. Fontibon 8. Suba 8. Fontibon
9. Kennedy 9. Usaquén 9. Kennedy
10. Los Martires 10. Usme 10. Los Martires
11. Puente Aranda 11. Puente Aranda
12. Rafael Uribe Uribe 12. Rafael Uribe Uribe
13. San Cristébal 13. San Cristébal
14. Santafé 14. Santafé
15. Suba 15. Suba
16. Teusaquillo 16. Teusaquillo
17. Tunjuelito 17. Tunjuelito
18. Usaquén 18. Usaquén
19. Usme 19. Usme
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- Estrategia Territorial Prevencion

El tipo de atencidn desplegada en la ciudad por la Estrategia Territorial Prevencién centra su trabajo en
el desarrollo de procesos pedagdgicos en calle con NNAJ en situacion de vulnerabilidad en los barrios
priorizados por IDIPRON, en donde se presentan dinamicas de violencia, inseguridad, riesgo de
habitabilidad de calle o trafico y consumo de SPA.

Mapa 1. Territorio Prevencion. Elaboracion propia con datos SIMI (Vigencia 2020)
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En el mapa es posible observar que la atencidn se desarrolla principalmente en barrios o UPZ tales como
Los Altos del Zuque en San Cristdbal, Bosa Porvenir, Bolonia y La Fiscala en Usme, Engativa Pueblo,
Marruecos en Rafael Uribe, Caracoli y las Acacias en Ciudad Bolivar, Tibabuyes en Suba, Patio Bonito y
Maria Paz en Kennedy y Museo del Oro en Santa Fe — La Candelaria. Al respecto, es trascendental
sefalar que, la atencién se centra en determinados puntos, en la mayoria de los casos, por el nivel de
equipamiento de la zona, sin embargo, se atiende a poblacién de la mayoria de las localidades en las
gue se incide.

El perfil de atencién de la Estrategia de Prevencidn atiende a todo el espectro de poblaciéon sujeto del
instituto, incluyendo NNAJ con perfiles diferentes que son focalizados y dispuestos a las estrategias o
areas mas pertinentes para el desarrollo de su proceso.

El proceso icdnico durante la vigencia 2020 de la estrategia Prevencién es el que se desarrollé en la
zona del Museo del Oro en Santa Fe — La Candelaria, en el que se ha trabajado la mitigacién del dafio y
la transformacion de habitos del consumo de SPA, motivacidn para generar un proyecto de vida,
igualdad de género, reconocimiento de espacios culturales de la ciudad, vinculacién a procesos de
estudios en unidades del instituto, asi como la resignificacion de los NNAJ frente a sus comunidades.
En este proceso se concentraban adolescentes y jévenes de toda la ciudad, que se comprometieron
con el desplazamiento y desarrollo de su proceso en el centro de la ciudad.

En la localidad de San Cristébal se adelanta un proceso con AJ en situacién de desplazamiento que se
encuentran actualmente en contextos de vulnerabilidad asociados a la presencia de microtrafico, el
descuido, abandono por negligencia y violencia intrafamiliar. También, en la localidad de Bosa, se
adelanta un proceso con poblacién que ha sido reubicada por habitar espacios con riesgos geoldgicos,
lo que ha implicado el incremento del hacinamiento, las dindmicas de conflicto al interior de la familia
y la disputa por el control de determinadas zonas a las que ha llegado numerosa poblacién nueva.

Kennedy, y particularmente la zona de El Amparo, Maria Paz y Corabastos concentra una enorme
cantidad de situaciones de consumo abusivo de SPA, nifiez con alta permanencia en calle, habitabilidad
en calle, homicidios, hurto y conflictos interpersonales. En esta localidad se desarrolla un proceso de
escuela taller al que asisten jovenes y adolescentes de la localidad; este proceso ha resultado tan
exitoso que actualmente asisten, también, jévenes de la localidad de Bosa.

- Estrategia Territorial Calle

La Estrategia Territorial Calle desarrolla un trabajo de busqueda y atencidn en campo de la ciudadania
habitante de calle (CHC) de la ciudad de Bogota. Al mismo tiempo, a la ciudadania habitante de calle de
la ciudad que tiene menos de 28 afios se le ofrecen los servicios del instituto y se direccionan a las
Unidades de Proteccion Integral que corresponda.
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La atencion del equipo territorio calle se despliega en grandes recorridos a través de la ciudad en los
gue se contacta, barrio por barrio, con la poblacidn sujeto de atencién del instituto. La estrategia
territorio Calle aborda los corredores, sitios de descanso y aglomeracién de CHC en todas las localidades
de la ciudad. Dadas las condiciones actuales en las que se encuentra los CHC la atencion se concentra
en algunos puntos cruciales de la ciudad, entre los que se encuentra la zona centro, en las localidades
de Martires, Santafé y Antonio Narifio, la UPZ Gran Yomaza en Usme, la UPZ Aures y sus circundantes
en Suba, Enrique Olaya Herrera en Rafael Uribe Uribe, Chiminigahua y Bosa La Estacion en la localidad

Balance Social 2020
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

Ve Atenoones Territorio 2
A\ Total
| Entre 1y 41 atenciones
""" Entre 42 v 134 atenciones
: Entre 135 y 394 atenciones |
. Entre 395 y 1208 atenciones —
Entre 1209 y 8596 atencio

< &

PROY. i

Mapé 2. Territorio Calle. Elaboracién propia con datos SIMI. (Viéencia 20207)
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de Bosa, Pensilvania en Puente Aranda y El Amparo, Patio Bonito, Maria Paz y Corabastos en la localidad
de Kennedy.

La zona centro de la ciudad presenta dindmicas muy particulares en lo que a la habitabilidad de calle
concierne. La zona se caracteriza por ser un centro de la dindmica comercial de la ciudad, donde
también se encuentran las correspondientes actividades de intercambio y trafico de sustancias
psicoactivas, al mismo tiempo esta zona histéricamente alberga a gran cantidad de ciudadanos
habitantes de calle que guardan habitos relacionados con las formas de vida en calle durante la
existencia del Cartucho y el Bronx, por lo que desarrollan sus actividades de mendicidad, reciclaje o
rebusque alli. Barrios como La Estanzuela, San Bernardo o el Santafé presentan dindmicas propias que
deben ser evaluadas especificamente.

En La Estanzuela de ha ubicado un eje de venta, consumo y trafico de SPA, especialmente de Basuco.
El Voto Nacional se sostiene como un corredor obligatorio para los CHC de la ciudad, asi como el tercer
milenio, zona que se utiliza para transitar entre las principales ollas de la zona. El San Bernardo se
encuentra actualmente en un proceso de renovaciéon urbana en el que se desocupan predios y son
dispuestos para demolicidn, mientras esto sucede familias y personas ocupan el lugar y se alojan
durante el tiempo que dure el proceso entero, al ser demolido el lugar estas familias se desplazan a
otro predio en las mismas condiciones; en esta situacion es posible encontrar a comunidades indigenas
como los Embera. El barrio Santafé se sostiene como una de las principales zonas de tolerancia de la
ciudad, alli se encuentra actualmente desarrolldndose una suerte de enfrentamiento entre personas
colombianas y venezolanas, en una dindmica que ya ha dejado algunos muertos y una situacién de
control del transito en la zona por parte de estructuras delincuenciales en las que se paga algun dinero
a la poblacidn migrante para que contribuya con las dinamicas de control territorial.

En la localidad de San Cristébal, el 20 de Julio concentra dinamicas comerciales que son propicias para
que los CHC adelantes sus actividades de rebusque, por lo que muchos han tomado esta zona como
lugar para habitar cotidianamente. Se puede encontrar un aumento de CHC jévenes en La Victoria y
San José suroriental, a quienes se direcciond a la UPI la 27 para que iniciaran su proceso en el instituto.

La localidad de Puente Aranda, en la zona del barrio Pensilvania concentra gran cantidad de CHC, pues
el Canal Comuneros, que se extiende por la calle 6 entre carreras 30 y 37 especialmente, ha sido un
lugar de habitat para los CHC durante los aios recientes, la glorieta de los puentes de Transmilenio es
el lugar de descanso por excelencia de los CHC, al tiempo que la cercania a centro de atencién de SDIS
La 35y el Oasis de IDIPRON les garantiza una atencién constante y cercana.

- Estrategia Territorial Caminando Relajado

La atencion de la Estrategia Caminando Relajado busca promover la inclusién social de jovenes en
tension con la seguridad y la convivencia ciudadana en la ciudad. Esta estrategia se centra en poblacion
AJ que se encuentran ejerciendo actividades relacionadas con dinamicas delincuenciales.
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La atencion de esta estrategia se ha concentrado en la localidad de Usme en el barrio Alfonso Lépez,
en Suba en Aures y La Gaitana, en Usaquén en Codito, Verbenal y Cerrezuela, en Los Martires en el
barrio Santafé, la localidad de Santafé en los barrios Las Cruces, La Perseverancia y Santa Rosa de Lima,
en la localidad de Usme en Centro Usme Urbano, en Ciudad Bolivar en Arabia y Altos de la Estancia, en

Bosa Santa fe Bosa y en la localidad de Kennedy en la zona de bellavista, Maria Paz y El Amparo.
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Las dinamicas que se presentan en los puntos de atencion de la estrategia son efecto de la presencia
de estructuras delincuenciales que ejercen control territorial y se aprovechan de la condicién de
fragilidad social de la poblacién local para establecer procesos econémicos relacionados con la
ilegalidad, particularmente el trafico de SPA, de armas y dominio de zonas de lenocinio y tolerancia. En
este tipo de condiciones las disputas entre ollas o el control de los puntos de expendio de SPA son la
fuente de los habitos de la poblacidn que viven su cotidianidad en este tipo de contextos.

En zonas como Usme y Suba se ha desarrollado un proceso deportivo y artistico en el que el boxeo ha
sido el eje de la atencién a jovenes en conflicto con la ley. Usaquén se encuentra adelantando un
proceso de articulacion interinstitucional para dinamizar la atencidn a la poblacién de la zona, donde
tras los hechos del 9 de septiembre del afo 2020 la tensién entre la poblacién joven y la fuerza publica
ha mantenido una tension incentivada por el accionar violento de la policia nacional. En Ciudad Bolivar
se ha desarrollado un proceso de articulacidén con la oferta académica con el Centro de Capacitaciéony
Promocidén Popular Juan Bosco Obrero, respondiendo a la demanda de educacién de la juventud de la
zona, cuyo mayor obstaculo para ser incluidos efectivamente es la imposibilidad de acceso a una
educacion de calidad, al tiempo que el proceso de asentamiento en las zonas de invasidon representa el
mayor problema en la localidad, siendo muchos de estos espacios usados para el trafico de armas y SPA
dada su condiciones de exterioridad a la ciudad pero de cercania a su dindmica econdmica, alli la fuerza
publica también ha impedido procesos de agroecologia urbana que buscan garantizar la soberania
alimentaria de la poblacién de la zona, cuya situacién de vulnerabilidad debe ser combatida a efectos
de profundizar la brecha de desigualdad. La zona del centro de la ciudad se encuentra en un proceso
de articulacién con apuestas artisticas relacionadas con el Hip Hop, en el que se busca establecer una
relacion continua con los jovenes de la zona cuya cotidianidad se desenvuelve bajo las determinaciones
del trafico de SPA sostenido por las ollas del centro de la ciudad.

= Beneficios

- Los equipos territoriales realizaron un trabajo constante en las diferentes localidades de Bogot3;
propiciando por medio de los principios de afecto, alegria y libertad. El acercamiento que permitié
los encuentros para el didlogo, ocupacién efectiva del tiempo libre, mitigacién del consumo de SPA
y actividades pedagodgicas asociadas al desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y
vocacionales desde el modelo pedagdgico del IDIPRON desde una perspectiva de derechos, en el
marco del enfoque diferencial y de género.

- Se registraron 25.144 asistencias de NNAJ en la linea de Promocién de derechos y Deberes en la
cual se concentran actividades de desarrollo personal, el traslado a Unidades de Proteccion Integral,
y los direccionamientos hacia el SE3. Estas se desarrollaron teniendo presente las nuevas realidades
territoriales que vivencian los NNAJ frente a los fendmenos sociales, culturales, econdémicos,
politicos y salubridad que se estan afrontando a nivel mundial. Implementando espacios apropiados
para los NNAJ en ejercicios de promocion, prevencién y dignificacién como sujetos de derechos.
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1.2.2. Contexto Pedagdgico Externados

Estos espacios de intervencién trabajan articuladamente con los equipos de territorio, ya que ambos
responden y se nutren de la realidad y dindmicas de las localidades en las que se encuentran inmersos.
Estan conformados por Casas de Acogida (conocidas formalmente como Unidad de Proteccidn Integral
- UPI) que ofrecen un mayor nivel de proteccion a los NNAJ cuando en su territorio no se puede realizar
la restitucion de derechos necesarios, ya sea parcial o totalmente, o cuando se presentan riesgos que
amenazan los procesos.

En estas casas se hace mayor intensidad en la formacién, ya sea educativa, en desarrollo de
competencias y potencialidades, y/o en habilidades sociales. Por medio de ellas, los NNAJ tienen la
oportunidad de recibir un seguimiento mas cercano con mayor tiempo involucrado de las areas
transversales, en el que pueden interactuar con otros (NNAJ), incluso con aquellos que en condiciones
normales tenderian a evitar por diversas fricciones. En este sentido, las casas son un entorno seguro y
neutral, donde es posible romper dinamicas de tensidn que ellos viven en sus territorios y en las que
pueden desarrollar actividades que ellos mismos pueden proponer

Funcionan como espacios abiertos a la comunidad que se equiparan a un parque, colegio, club, oratorio,
o0 a otro lugar esencial en la formacion del ser humano y el fortalecimiento de las familias; en donde los
(as) NNAJ que se encuentran en un riesgo inminente de vulneracién de derechos, se atienden de
acuerdo a la dinamicas de calle que presentan, desarrollando en ellos y ellas sus capacidades bajo los
principios de afecto, libertad, y alegria, para que se reconozcan con la actitud de sujetos
transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes con autonomia, permitiéndose
alcanzar una vida dignay feliz, buscando que una vez el/la NNAJ finalice su proceso y llegue el momento
de su egreso, cuente con las herramientas formativas necesarias del SER (SE3) para enfrentar en el
mejor sentido las realidades sociales; lo que el Instituto entiende como legado.

En este contexto pedagdgico el (a) NNAJ hace uso del tiempo libre mediante espacios de encuentros
individuales, grupales, familiares y comunitarios desde procesos formativos que profundizan en la
cultura ciudadana, escuela, deporte, arte, y formacidon para el trabajo con ambientes de festejos y
alegria dentro y fuera de estos espacios fisicos.

"  Logros

- Dentro de los logros en el contexto pedagdgico Externado, se destacan las estrategias disefiadas,
para modificar los servicios prestados a los NNAJ vinculados a este contexto pedagdgico durante la
pandemia y la continuacién en la implementacion del modelo pedagdgico desde la virtualidad,
principalmente con la estrategia “Ensefianza aprendizaje en casa”, a través de la cual, las acciones
realizadas por las areas de derecho (sicosocial, sociolegal, salud, educacion, espiritualidad y
emprender), se orientaron a la realizacidon de procesos de ensefianza aprendizaje de manera virtual,
para los beneficiarios que por las acciones establecidas Decreto 457 de 2020, no lograron asistir de
manera presencial a su proceso de formacion; modificando asi, las actividades del modelo
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pedagdgico, a través de acciones de enseflanza aprendizaje virtuales apoyadas en los medios
tecnolégicos mas utilizados por los y las NNAJ mediante actividades formativas de manera
desescolarizada con el fin de garantizar la continuidad con sus procesos; de igual manera para
fortalecer la estrategia y animar a los NNAJ a continuar sus procesos formativos y conocer sus
situaciones particulares, se desarrollan por parte del area sicosocial acciones de seguimiento e
intervencion telefénica y virtual de modo individual y familiar.

Igualmente como logro se destaca la implementacidn de la estrategia “Aliméntate en casa”, Esta
estrategia consiste en entregar a la poblacidén beneficiaria en sus domicilios, canastas alimentarias,
gue incluyen productos no perecederos, de bajo riesgo sanitario, pertenecientes a los diferentes
grupos de alimentos, que permiten cubrir el minimo de las recomendaciones nutricionales de los
NNAJ del Contexto Pedagdgico Externado bajo el estricto cumplimiento de los requisitos sanitarios
enmarcados en las Buenas Practicas de Manufactura (BPM).

Por otro lado, a fin de continuar con la prestacién de los servicios para los Jévenes habitantes de
calle, el IDIPRON habilité un servicio de atencién transitoria en la Unidad de Proteccién Integral la
27 ubicada en la Av. carrera 27 No 23-21 Sur, localidad Antonio Narino, Santander, con una
capacidad maximapara 100 personas, este servicio tiene como objetivo atender
a jovenes habitantes de calle que por sus caracteristicas y dindmicas de vida no desean acceder a los
servicios de la Unidades de Proteccidn Integral modalidad internado, esta nueva UPI, se abrié como
respuesta a la demanda de servicios por parte de esta poblacidn, toda vez que la UPI oasis funcioné
como internado acatando las medidas de aislamiento social decretadas por el gobierno nacional.

De esta manera, los equipos de las UPI- casas de acogida, enfocaron sus esfuerzos en el disefio de
herramientas pedagdgicas y medios de intervencidn y atencién telefénicos y virtuales para mantener
la atencién de forma asertiva con los NNAJ, fomentando su participacién en las actividades
propuestas para el desarrollo de sus procesos individuales durante la pandemia.

Avances

En el proceso de fortalecimiento del contexto pedagégico Externado, se formulé desde el Plan de
Accién de la vigencia 2020, como accidn estratégica “Desarrollar una estrategia de prevencién en
salud mental lidico-pedagégica que permita brindar herramientas para el manejo de las emociones
por medio de encuentros con los NNAJ, familias y redes de apoyo”, la cual se desarrollé en 100%,
con la cual se logré realizar feria de servicios interinstitucional focalizada a socializar proceso de
atencién para la prevencion de riesgos en salud mental y se realizd en una Unica fecha por UPI.

Igualmente, se formuld como accion estratégica “Desarrollar una estrategia pedagodgica con
Facilitadores Sociales, Tutores de Vivienda y NNAJ de las Upi, orientada al fortalecimiento de las
competencias ciudadanas, promoviendo los liderazgos en Cultura Ciudadana y Derechos Humanos”,
la cual alcanzé un porcentaje en el desarrollo de las acciones del 82%, ya que no fue posible la
realizacion de la totalidad de los ejercicios de multiplicadores de Cultura Ciudadana y Derechos
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humanos en los contextos pedagdgicos externados, dadas las condiciones de aislamiento social
durante la emergencia sanitaria, que imposibilitaron tanto el desplazamiento del personal
encargado del desarrollo de estos ejercicios como la asistencia de los NNAJ a los encuentros
programados.

A partir del 4 de noviembre de 2020, se inicio la apertura gradual de las casas de acogida del contexto
pedagdgico externado en modo de alternancia, con tres dias de ensefianza aprendizaje en casay 3
dias de asistencia presencial a la UPI, en las situaciones enmarcadas por los decretos distritales en
razon al desarrollo de la Emergencia sanitaria.

Productos

El desarrollo por parte del area sicosocial de acciones de seguimiento e intervencién telefénica y
virtual de manera individual, realizadas NNAJ de las Unidades de Proteccion Integral Bosa, Unidad
de Proteccion Integral Conservatorio Padre Javier de Nicold, Unidad de Proteccién la 32, Unidad de
Proteccién Integral Luna Park, Unidad de Proteccidn Integral Molinos, Unidad de Proteccién Integral
Perdomo, Unidad de Proteccién Integral Santa Lucia, Unidad de Proteccién Integral Servita, Unidad
de Proteccién Integral Casa Belén.

El componente socio legal, de acuerdo a las situaciones particulares requeridas, brindé asesoria
telefénica para activacion de rutas de violencia intrafamiliar, debido a que las mujeres fueron
quienes mas reportaron violencia intrafamiliar durante el periodo de confinamiento.

Implementacidon de estrategias que permitieron mayor alcance en el seguimiento al estado de
derechos de los NNAJ egresados del instituto, lo cual permite la activacion de redes para la garantia
de los mismos.

Para garantizar el derecho a la educacidn, se realizé la atencién de manera virtual, principalmente
con la estrategia “Ensefanza aprendizaje en casa”, en los términos sefialados anteriormente.

Con el animo de fortalecer la ensefianza en casa, el equipo del drea de educacidn organizé y
desarrollo la actividad “reencuentro con mi taller”, a través de la cual se entregaron materiales y
guias a los NNAJ, para la ejecuté de sus practicas educativas.

Se realizé la postulacidon de Jévenes a actividades de corresponsabilidad, los cuales lograron alcanzar
la etapa de autonomia y autogobierno, a través de la generacion de ingresos que se brinda en el
componente del ‘rea de emprender.
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= Beneficios

- Se desarrollaron por parte del drea psicosocial acciones de seguimiento e intervencion telefdnica y
virtual de manera individual y familiar, que a la fecha suman 17.3611 atenciones e intervenciones
psicosociales realizadas en el marco de la actual emergencia a 5.4282 NNAJ de las Unidades de
Proteccién Integral Bosa, Unidad de Proteccion Integral Conservatorio Padre Javier de Nicold, Unidad
de Proteccidn la 32, Unidad de Proteccion Integral Luna Park, Unidad de Proteccion Integral Molinos,
Unidad de Proteccién Integral Perdomo, Unidad de Proteccidn Integral Santa Lucia, Unidad de
Proteccién Integral Servita, Unidad de Proteccién Integral Casa Belén, conforme a informacion
reportada por el Sistema de Informacidon Misional-SIMI.

- En el marco de la estrategia Aliméntate en casa, se entregaron 12178 canastas alimentarias a los
NNAJ vinculados a los procesos de las casas de acogida de las Unidades de Proteccidn Integral Bosa,
Unidad de Proteccion Integral Conservatorio Padre Javier de Nicold, Unidad de Proteccion la 32,
Unidad de Proteccién Integral Luna Park, Unidad de Proteccién Integral Molinos, Unidad de
Proteccién Integral Perdomo, Unidad de Proteccidn Integral Santa Lucia, Unidad de Proteccion
Integral Servita, Unidad de Proteccién Integral Casa Belén, conforme a informacién reportada por el
Sistema de Informacion Misional-SIMI.

- Con nuestra estrategia “Ensefianza aprendizaje en casa” se brindé diferentes acciones de ensefianza
garantizando la asistencia, seguimiento y continuidad de procesos académicos y de formacién en
talleres, pues nuestros jovenes ven en la modalidad virtual una oportunidad para alcanzar sus
proyectos de vida a la par de sus necesidades personales y familiares.

1.2.3. Contexto Pedagdgico Internados

El contexto pedagdgico internado es una escuela de vida en donde se establecen estrategias de
atencién transitoria para Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes- NNAJ de 6 a 28 anos de edad con
permanencia en calle, otros en riesgo de habitarla o en fragilidad social, en un contexto de problematica
social, con dificultades y carencias en todas o algunas areas de su vida, para lo cual se requiere favorecer
el restablecimiento de sus derechos por estar fuera del sistema educativo, con alta permanencia en
calle, sin documentos de identificacion, red familiar deteriorada y en condiciones de pobreza, con
relaciones en parchesy pandillas, uso y abuso de SPA, en algunas ocasiones participacién en actividades
ilicitas, sin cubrimiento en salud, leve presencia de hdabitos y rutinas, presenta maltrato por violencia
intrafamiliar, en riesgo o victima de explotacion sexual comercial.

El contexto pedagdgico de Internado es una medida fundamental para NNAJ que carecen de referentes
familiares y/o sociales o estos se constituyen en una amenaza alta para sus vidas, o al mismo tiempo,
sus familias se encuentran habitando la calle o en condiciones sumamente fragiles. Si bien esta
intervencion por si misma afecta las relaciones familiares, en el proceso de distanciamiento por

L Fuente: Médulo de Atencién Psicosocial — Sistema de Informacién Misional del IDIPRON SIMI - Corte nov 30
2 Fuente: Médulo de Atencién Psicosocial — Sistema de Informacién Misional del IDIPRON SIMI - Corte nov. 30
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institucionalizacion, el Instituto procura que sea minimo el efecto, y posteriormente busca superar y
restablecer dicho vinculo familiar.

El procedimiento inicia con el ingreso de nifios, nifias adolescentes y jovenes a las Unidades en
modalidad internado en la etapa de acogida y culmina con la etapa de autonomia y egreso satisfactorio,
que se da de acuerdo a la situacion de cada NNAJ.

Los internados funcionan las veinticuatro (24) horas del dia, siete (7) dias de la semana durante todo el
ano. Es un espacio formativo que trabaja desde los afectos y la libertad, generando procesos de
formacion integral, en donde se busca la garantia y restablecimiento de derechos con enfoque
diferencial y de género, adicionalmente trabaja por el fortalecimiento de sus areas de ajuste con
acompafamiento afectivo en lo individual, familiar, social con el fin de potenciar sus habilidades y
herramientas para la vida.

=  Logros

Dentro de los logros en el contexto pedagdgico internado, se destacan las estrategias disefiados al
interior de cada casa de acogida, encaminadas fortalecer la aceptacion por parte de los NNAJ de las
nuevas condiciones de asilamiento, ya que se hizo necesario restringir las visitas de sus familias, lo que
conllevé en algunos casaos a generar situaciones de ansiedad; los cuales fueron manejados con
experticia y creatividad por el personal que acompafio diariamente a los NNAJ, durante el tiempo que
estuvieron aislados. A continuacion, se destacan algunas de las estrategias implementadas durante la
pandemia

- Durante la pandemia del 2020, se cumplieron los protocolos de seguridad establecidos por la
entidad con el fin de brindar proteccién a las adolescentes, el personal de la unidad y sus
familias, desde marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre se realizaron entre
semana 2 llamadas a la familia o red de apoyo y todos los sabados video llamadas este con el fin
de no perder el contacto y activacidén de las redes de apoyo.

- Actividades pedagdgicas (yincanas, juegos, actividades transversales) encaminadas a que los
NNA reconozcan la importancia del autocuidado medidas de bioseguridad.

- Disefo de estrategias que permitieron que los NNA permanecieran en la unidad manejando sus
emociones de manera adecuada.

- Seinvolucré el equipo de trabajo en actividades de las diferentes dreas “cambio de roles”.

- Se implementé la estrategia “yo me cuido tU me cuidas entre todos nos cuidamos” con el
propdsito de concientizar a los funcionarios de la UPI y a los nifios sobre la practica de habitos
de autocuidado constante y estricto.
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Los equipos de las UPI- casas de cuidado, enfocaron sus esfuerzos para acercarse de forma mds asertiva
a los NNAJ, fomentando su participaciéon en las decisiones importantes en casa, asi como en los
acuerdos de convivencia y acciones pedagégicas por el incumplimiento de los mismos; Por otra parte,
se trabajo en el reconocimiento de la feminidad desde diferentes visiones y se propuso un trabajo
alrededor de las reivindicaciones del papel de las mujeres de forma transversal.

= Los equipos de las casas, lograron generar comprension frente al e autocuidado, higiene personal y
habitos de vida saludable y la importancia del lavado y desinfeccion de manos permanente y
distanciamiento social por la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional por la
pandemia del Covid — 19, a través de talleres, charlas grupales e individuales.

= Avances

En el proceso de fortalecimiento del Contexto Pedagdgico Internado, se formuld desde el Plan de Accidn
de la vigencia 2020, como accion estratégica “Desarrollar una estrategia de prevencion en salud mental
ludico-pedagdgica que permita brindar herramientas para el manejo de las emociones por medio de
encuentros con los NNAJ, familias y redes de apoyo”, la cual se desarrollé en 100%, con la cual se logré
realizar feria de servicios interinstitucional focalizada a socializar proceso de atencién para la
prevencion de riesgos en salud mental y se realizé en una Unica fecha por UPI.

Productos

- Larealizacidon de las consultas sociales en domicilio, elaboracién de los planes de atencién individual
y familiar dando el respectivo seguimiento al mismo, y el cumplimiento del plan de accién psicosocial
con la realizacién de la feria de servicio de salud mental brindado a las adolescentes.

- El componente socio legal, de acuerdo a las situaciones particulares requeridas, segun la necesidad
del equipo interdisciplinario, hizo el trdmite correspondiente de manera conjunta con el area
psicosocial, y/o responsable de UPI, requeridos para el proceso de seguimiento de las NNA, durante
el primer semestre se solicité: verificacién de Apertura de PARD de NNA, Acompaiiamiento a ICBF,
verificacidn de Apertura de PARD de NNA, ademas acompanamiento en verificacion de datos de NA
y seguimiento a casos de NA.

- Se ejecutaron diferentes atenciones a los NNAJ promoviendo el bienestar de su salud mediante
técnicas de asepsia, charlas y talleres, tales como, lavado de manos, cepillado oral, fortaleciendo el
autocuidado y la higiene personal. Se evidencia que las beneficiarias acceden con facilidad al servicio
de enfermeria para ser atendidas y escuchadas de manera voluntaria, ante cualquier eventualidad,
alteracion de salud y manejo de ansiedad por la situacién de la pandemia de la enfermedad Covid —
19.

- Para garantizar el derecho a la educacién, se realizé una atencién de manera integral de forma
presencial y virtual, en medio de la emergencia sanitaria por el Covid-19 y se brindé asesoria
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permanente a los NNAJ que estaban en proceso virtual, en el desarrollo de guias de trabajo, toma
de asistencia diaria, y acompafiamiento diario telefonicamente, en la presencialidad se trabajé de

forma continua con dos docentes brindando apoyo continuo al grupo de adolescente.

- Durante el tiempo de cuarentena obligatoria el equipo de espiritualidad realizé encuentros con los
NNAJ y cuando las medidas de confinamiento se fueron reajustando, se realizaron los primeros
campamentos sentipensantes.

= Beneficios

- El equipo psicosocial brindd una atencién inmediata y eficiente en el restablecimiento de los
derechos de los NNAJ nifias que se beneficiaron de los servicios del contexto pedagégico internado
en pro de fortalecer y empoderar a sus familias frente a los procesos de corresponsabilidad; todo
ello con la finalidad de desarrollar sus capacidades, para que se reconozcan como sujetos
transformadores y ciudadanas que ejercen sus derechos y deberes, promoviendo asi alcanzar una
vida digna y feliz.

- Se beneficiaron a los usuarios con el cubrimiento procesos académicos a pesar de la pandemia los
cuales estuvieron dirigidos a organizar, promover y garantizar el proceso escolar de los NNAJ.

- Por parte del equipo de Mitigacién del Area de Salud, se desarrollaron e implementaron e estrategias
pedagdgicas, orientadas a la mitigacién del consumo, la reduccién de dafios y el abordaje efectivo a
conductas adictivas de sustancias psicoactivas (SPA) a través de medicina alternativa vy
complementaria (MAyC), conjuntamente con intervenciones de orden psicosocial, pedagdgico y
artistico para llevar a cabo la misionalidad del IDIPRON, beneficiando a la poblacién activa en el
contexto pedagodgico internado durante la vigencia 2020.

6. Resultados en la Trasformacion de la Problematica

A continuacién, se presenta un analisis de los principales resultados alcanzados por el IDIPRON en la
atencién de los grupos poblacionales a los cuales se orienta su misionalidad:

= Nombre del indicador: NUumero de nifas, niflos y adolescentes en Situacidn de Vida en Calle
atendidos por IDIPRON

= Descripcion del indicador: El indicador hace referencia al total de NNA en situacién de vida en calle
con acciones de proteccion y restablecimiento de sus derechos en el marco del modelo pedagdgico
del IDIPRON.
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Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacidn de Vida en Calle
Localidad — Mujer - — Hombre - Total
Nifez Adolescencia Nifez Adolescencia

1. Usaquén 1 0 1 1 3
2. Chapinero 0 0 0 1 1
3. Santa Fe 1 2 3 6 12
4. San Cristébal 3 3 1 1 8
5. Usme 1 1 0 2 4
6. Tunjuelito 0 0 0 0 0
7. Bosa 0 1 0 1 2
8. Kennedy 0 1 0 2 3
9. Fontibdn 0 0 0 1 1
10. Engativa 0 0 0 2 2
11. Suba 0 0 2 0 2
12. Barrios Unidos 0 0 0 0 0
13. Teusaquillo 0 0 0 0 0
14. Los Martires 0 1 0 10 11
15. Antonio Narifio 0 0 0 0 0
16. Puente Aranda 0 1 0 1 2
17. La Candelaria 0 0 0 1 1
18. Rafael Uribe Uribe 0 1 0 2 3
19. Ciudad Bolivar 2 1 3 5 11
Distrito 0 0 0 1 1

Total 8 12 10 37 67

Fuente: Sistema de Informacién Misional SIMI IDIPRON — enero 2021.

Analisis del indicador: El Cédigo de Infancia y Adolescencia, Ley 1098 de 2006, en su articulo 20. de
los “Derechos de Proteccion” incluye en el numeral 9. “la situacion de vida en calle de nifias, nifios
y adolescentes”, en cumplimiento del cual, el IDIPRON realiza buisqueda activa en territorios a través
de Operacion Amistad, etapa inicial de acercamiento con la nifia, nifo o adolescente identificado.

Con respecto a 2019, este indicador tuvo una disminucién de un 50%. Para el IDIPRON la atencion
de nifias, nifios y adolescentes se realiza de manera prioritaria, sin embargo, el ingreso a la Unidades
de Proteccion Integral de Acogida no se da de manera inmediata, el IDIPRON inicia acciones de
atencidén y restablecimiento de derechos desde el momento en cual conoce el caso del NNAJ y se
remite a ICBF, quien asigna un defensor de familia y a través de boleta de ubicacién se define si el
NNA debe ser atendido por IDIPRON o por un centro de ICBF para continuar con el proceso de
restablecimiento de derechos. Para el afio 2020, el niumero de nifias, nifios y adolescentes
encontrados o en territorio fue de 67.

Acciones y resultados de la gestion que aportan al cumplimiento del indicador: Con el fin de
garantizar la atencidn de las nifias, nifios y adolescentes que se encontraran en calle se mantuvieron
los equipos de territorio realizando busqueda activa. Igualmente, se trabajo de manera articulada
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con el ICBF para agilizar el tramite para la remisidn a las Unidades de Proteccion Integral de Cuidado
(antes internados), pertinentes para dar inicio al proceso de restablecimiento de derechos.

Nombre del indicador: Niumero nifias, nifios y adolescentes en riesgo de habitabilidad en calle
atendidos por IDIPRON

Descripcion del indicador: El indicador hace referencia al total de NNA en riesgo de habitar calle,
con acciones de proteccién y restablecimiento de sus derechos, en el marco del Modelo Pedagdgico
del IDIPRON.

Nifios, Nifias y Adolescentes en Riesgo de Habitar Calle
Localidad — Mujer - — Hombre - Total
Nifiez Adolescencia Nifez Adolescencia

1. Usaquén 35 28 27 26 116
2. Chapinero 8 8 5 1 22
3. Santa Fe 62 42 98 70 272
4. San Cristobal 70 63 62 65 260
5. Usme 30 46 38 70 184
6. Tunjuelito 0 1 2 3 6
7. Bosa 50 44 62 77 233
8. Kennedy 41 30 30 56 157
9. Fontibon 0 1 3 2 6
10. Engativa 1 13 2 14 30
11. Suba 7 21 17 62 107
12. Barrios Unidos 0 3 12 20
13. Teusaquillo 1 1 0 0 2
14. Los Martires 5 17 2 13 37
15. Antonio Narifio 0 2 0 3 5
16. Puente Aranda 1 0 3

17. La Candelaria 0 1 0 0 1
18. Rafael Uribe Uribe 38 29 33 40 140
19. Ciudad Bolivar 54 95 65 114 328
Distrito 12 19 20 34 85

Total 415 469 469 665 2.018

Fuente: Sistema de Informacién Misional SIMI IDIPRON — enero 2021.

Nota 1: La distribucion por localidad corresponde al punto de habitabilidad del beneficiario/a.

Nota 2: La Variable Distrito se refiere a aquellos beneficiarios/as que no relacionaron esta informacién o la desconocen.
Nota 3: Los grupos etarios corresponde a: Nifiez: 6 a 13 afios y Adolescencia: 14 a 17 afios.

Analisis del indicador: Este indicador tuvo un crecimiento del 14% con respecto al afio 2019. Este
crecimiento se explica por las condiciones socioecondmicas desencadenadas por la pandemia de
COVID-19 que repercutié en la demanda de servicios sociales de la Entidad. En este sentido, y por
la necesidad de la proteccion de las nifias, nifios y adolescentes, se mantuvieron cerradas las
Unidades de Proteccion Integral de Cuidado (antes Internado) como media de Bioseguridad. Esto
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junto con la demanda adicional permitié que la poblacidn beneficiaria se mantuviera y creciera en
los meses en los que se pudieron realizar ingresos.

Acciones y resultados de la gestion que aportan al cumplimiento del indicador: Con el fin de
asegurar la atencidn de las nifas, nifios y adolescentes se adelantd la adaptacidn de las actividades
académicas, las cuales se desarrollaron de forma virtual. Adicionalmente, se entregaron mes a mes
“Canastas Alimenticias” tanto en Unidades de Proteccion Integral como llevandolas directamente a
los hogares de las nifias, ninos y adolescentes para la garantia de su derecho a la alimentacidn.

Nombre del indicador: Numero de nifias, nifios y adolescentes victimas de explotacion sexual
comercial atendidos por el IDIPRON

Descripcion del indicador: El indicador hace referencia al total de Nifias, Nifios y Adolescentes
victimas de la ESCNNA que el IDIPRON contacta o recibe para el restablecimiento de sus derechos,
el impacto al analisis SMIA lo realiza de forma directa, ya que las acciones adelantadas con esta
poblacién son de especial atencién y prioridad.

[==)

Victimas de ESCNNA

A E NN IIIII

3.5%anta Fe  4.5an 7.Bosa B. Kennedy  10. 11.Suba 14.los 18. Rafael 19. Ciudad Distrito
Cristabal Engativa Martires  Uribe Bolivar
Uribe

L

La

[}
P

[y

[

= MUIER MIFIEZ B MUIER ADOLESCENCIA HOMBRE NIFIEZ ~ mHOMBRE ADOLESCENCIA

Fuente: Sistema de Informacion Misional SIMI IDIPRON — enero 2021.

Analisis del indicador: Para el afio 2020, se tuvo una atencion de 27 nifias, nifos y adolescentes,
representador en la grafica anterior. Esto significa que, frente al aflo inmediatamente anterior,
ingresaron al Instituto por esta causa un 67% menos de los registrado en el 2019. Esta situacioén se
da por las dindmicas relacionadas con la pandemia, como las cuarentenas, que también modificaron
las dindmicas delictivas y de calle, incidiendo en la invisibilizacion de las victimas y del delito, por
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mantenerse en el ambito de lo privado, disminuyendo la posibilidad de llegar hasta la poblacién
para ofertar los servicios.

Acciones y resultados de la gestidn que aportan al cumplimiento del indicador: Para la garantia de
la proteccién de las ninas, nifios y adolescentes victimas del flagelo de la ESCNNA, el IDIPRON
mantuvo en aislamiento la Unidad de Proteccidn Integral destinada para tal fin, avanzando en el
proceso de restablecimiento de derechos bajo el Plan de Atencién Integral basado en el Modelo
SE3, que, ajustado a las limitantes de la realizacién de actividades en el exterior, como
modificaciones en los horarios laborales de los servidores que realizan la atencién.

Nombre del indicador: NUmero de nifias, nifos y adolescentes en riesgo de explotaciéon sexual
comercial atendidos por IDIPRON

Descripcion del indicador: El indicador hace referencia al total de Nifias, Nifios y/o Adolescentes en
riesgo de la ESCNNA, que el IDIPRON vincula al Modelo Pedagdgico, como medida preventiva para
la no materializacién del riesgo.

NNA en Riesgode ESCNNA

= MUJER NII:IEMZ eMUJER ADOLESCENCIA
HOMBRE NINEZ sHOMBRE ADOLESCENCIA
Distrito 20

18. Rafael Uribe..
16. Puente Aranda
15. Antonio Narino TAW
14. Los Martires NPT T R
4 2

19. Ciudad Bolivar IS 5
-4 3T
12

11. Suba
8. Kennedy IENEN
7. Bosa |2ENT4TH
G. Tunjuelito M
b. Usme (SN
4. San Cristobal TSN
3. Santa Fe [INNNTSNG 19 [ A
2. Chapinero Ml
1. Usaquén TEFEE

Fuente: Sistema de Informacién Misional SIMI IDIPRON — enero 2021.

Analisis del indicador: Este indicador, al igual que el que le precede, se vio afectado por temas
relacionados al cambio en el entorno de la ciudad producidos por las decisiones tomadas por las
administraciones distrital y nacional, en temas de confinamiento y cuarentenas en la ciudad. En
2019, recibieron atencidon 281 nifias, nifios y adolescentes en riesgo de ESCNNA por parte del
Instituto. Para 2020, este indicador tuvo un comportamiento decreciente con la atenciéon de 165
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personas Unicas atendidas, las cuales en su mayoria ya eran parte del Instituto antes de iniciar las
medidas de bioseguridad por el COVID-19.

Acciones y resultados de la gestion que aportan al cumplimiento del indicador: EI IDIPRON
mantuvo la busqueda activa en territorio, y la atencidn tanto virtual, en temas educativos como con
Canastas Alimentarias a todos las nifias, nifos y adolescentes vinculados desde antes del inicio del
aislamiento y las cuarentenas decretadas los que permitié que gran parte de las y los beneficiarios
se mantuvieran vinculados.

Nombre del indicador: NUumero de ninas, nifios y adolescentes en Prevencidn de Ingreso al SRPA y
Reincidencia atendidos por IDIPRON.

Descripcion del indicador: El indicador hace referencia al total de NNA en riesgo de estar en
conflicto con la Ley o que ya hicieron parte del sistema de responsabilidad penal adolescente, y se
quiere evitar su reincidencia, o su iniciacion en hechos delictivos con acciones de prevencién. El
impacto al andlisis SMIA le aporta desde el enfoque preventivo y a la disminucion de los indices de
violencia y delincuencia en la ciudad.

Prevencidn de Ingreso al SRPA y Reincidencia
Localidad Muler Hombre Total
Nifiez Adolescencia Nifiez Adolescencia

1. Usaquén 2 4 2 8
3. Santa Fe 11 14 10 29 64
4. San Cristobal 2 5 5 14 26
5. Usme 5 10 6 18 39
6. Tunjuelito 2 2 4
7. Bosa 9 12 10 16 47
8. Kennedy 13 5 14 13 45
9. Fontibdn 3 3
10. Engativa 4 9 13
11. Suba 2 3 1 11 17
12. Barrios Unidos 1 2 3
13. Teusaquillo 1
14. Los Martires 5 29 1 35
15. Antonio Narifio 1
16. Puente Aranda 3 5 8
17. La Candelaria 1
18. Rafael Uribe Uribe 3 2 5 11 21
19. Ciudad Bolivar 2 13 3 25 43
Distrital 3 1 1 1 6

Total 385

Fuente: Sistema de Informacion Misional SIMI IDIPRON — enero 2021.
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Analisis del indicador: Este indicador muestra una variacién de un 34.2% en relaciéon con las
atenciones de 2019, que se presenta por cambios en las dindmicas de la ciudad ocasionadas por la
pandemia por COVID-19, como restricciones de movilidad, cuarentenas y aislamientos que
redundaron en que, a pesar de que los servicios se mantuvieron abiertos a la comunidad y con todas
las medidas de bioseguridad, el nimero de atenciones a nifias, nifios y adolescentes se mantuviera

bajo.

Acciones y resultados de la gestidon que aportan al cumplimiento del indicador: Para el logro de
este indicador se realizd el total de seguimientos a los NNA, a través de las acciones: Solicitud de
apertura de PARD (Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos). Reportes
correspondientes a la autoridad administrativa competente. Seguimientos a NNA con PARD abierto.
NNA puestos a disposicion de la Autoridad Administrativa. Consulta y/o verificacion de
antecedentes de los NNA ante el ICBF y las Comisarias de Familia. Acciones de impulso al PARD,
como: Seguimiento a las solicitudes enviadas al ICBF, acompanamiento a Centros Zonales o
Comisarias de Familia o a Fiscalia. Se realizaron 148 acciones a 41 NNA con relacién a la solicitud de
apertura de PARD. Y, se realizaron 1.350 acciones para la consulta de PARD a 1.082 nifias, nifios y
adolescentes.

Nombre del indicador: Niumero de Jévenes en Vulnerabilidad Social y Econdmica atendidos por
IDIPRON.

Descripcion del indicador: El indicador hace referencia al total de Jévenes en Vulnerabilidad Social
y Econdmica, que el IDIPRON vincula al Modelo Pedagégico, para promover su desarrollo a través
de procesos pedagogicos orientados al desarrollo de capacidades y la implementacién de
estrategias de generacidon de oportunidades para su desarrollo socioecondémico.

Analisis del indicador: desde sus origenes de la Entidad en 1967, el Modelo Pedagodgico del
IDIPRON, brinda un abordaje integral que propende por el desarrollo de los NNAJ en 6 Areas de
Derecho o dimensiones del desarrollo humano: sicosocial, sociolegal, salud, educacién, emprender
y espiritualidad.

- 2.078 jovenes vinculados a procesos de desarrollo de capacidades y generacién de
oportunidades para su inclusién social y productiva (nuevos: 414 en el aio, de los cuales 385
son del nuevo Plan de Desarrollo) — Convenios, Estimulos de corresponsabilidad (Cultura
Ciudadana) y contratos de prestacién de servicios.

- Atencién a 9.027 jévenes en situacién de calle, en riesgo de habitabilidad en calle y en
condiciones de fragilidad social. De estos 2.887 estan en situacion de vida en calle.

Acciones y resultados de la gestién que aportan al cumplimiento del indicador: los jovenes que se
vinculan al IDIPRON tienen acceso a diversos beneficios, que se reflejan en las siguientes atenciones:
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En la atencidn a jévenes afectados por dinamicas delincuenciales que los colocan en riesgo o en
conflicto con la Ley y s e vincularon 1.055 jévenes a la Estrategia Caminando Relajado del
IDIPRON.

En el marco de la prevencién de la habitabilidad en calle y otras dindmicas que afectan la calidad
de vida de la poblacién, se atendieron 313 Jévenes desde la Estrategia Territorial del IDIPRON.

En el marco del Derecho a la Seguridad Alimentaria y Nutricional, se beneficiaron 3.184 Jévenes
por medio de la Estrategia #AliméntateEnCasa (canastas alimentarias).

En el marco del Derecho a la Educacion, se vincularon 1.665 Jovenes a la Escuela del IDIPRON, a
través del Modelo de Educacion Flexible aprobado por la Secretaria de Educacidn Distrital.

En el marco de la formacion para la generacidon de ingresos, se vincularon 607 Jévenes
vinculados a procesos de Formacién Técnica del Convenio SENA — IDIPRON.

En el marco de joévenes en conflicto con la Ley se vincularon 828 Jévenes vinculados a Procesos
de Justicia Restaurativa del IDIPRON.

En el marco del Derecho a la Salud, se vincularon 3.778 jévenes a los Servicios del Area de
Derecho de Salud del IDIPRON.

7. Politicas Publicas Poblacionales

En la tabla siguiente, se resumen los avances realizados por la Entidad en el marco de las Politicas
Publicas del orden distrital y nacional en las cuales participa el IDIPRON:

Aportes del IDIPRON a la Implementacion de Politicas Publicas Poblacionales

Politica Publica Acciones Instancias Avances 2020

Politica Publica de| seguimiento al plan de accién |Mesa Distrital de|,

Vinculacién del Instituto en la implementacion de la
Estrategia RETO.

Participacidon en las mesas de trabajo para la creacién del
Sistema Distrital de Juventud.

Participacion en jornadas de actualizacion de Ruta de

Articulacién institucional y

Juventud para la implen',\e.zntacién dela Juventud Oportunidades Juveniles.
politica = Cumplimiento de las metas consignadas en el plan de
actividades de la PPJ para el IDIPRON sobre vinculacion de
jévenes a Convenios y a la estrategia de Mitigacién del
impacto de consumo de sustancias psicoactivas.
Politica Publica Articulacion Interinstitucional, Comité Distrital |* Se dio cumplimiento a las acciones acordadas y se avanzdé en

Distrital para el
Fenémeno de

Atender al 100% de los NNAJ
que estén en calle o en riesgo de
estarlo.

del FHC la evaluacién de la implementacion de la Politica de cara a la
actualizacién que se llevara a cabo en el 2021.
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Aportes del IDIPRON a la Implementacion de Politicas Publicas Poblacionales

Politica Publica Acciones Instancias Avances 2020
Habitabilidad en | Articular las diferentes politicas = Se avanzé en la consolidacién de las mesas de trabajo en cada
Calle poblacionales con el fin de Mesas de uno de los componentes de PP.
realizar acciones mas integrales trabajo por |* Se articularon acciones en el marco de la emergencia del
a favor de la poblacién que componentes COVID 19 con el fin de no dejar de prestar los servicios a la

habita la calle,

poblacién objeto.

Politica Publica de

Mesas de trabajo y revisidn de
documentos de insumos que son
la base de informacion que sirve

Comité Técnico
Distrital de

Se asistio a la plenaria en donde se aporta en la revision y
comentarios de documentos estratégicos para la
reformulacién de la politica publica.

= Se participd en la construccion de la Ruta de Atencidn de

Discapacidad o - . Bienestar y Justicia que hace parte de la Politica Publica de
E):_:\ra Ia'ac.tuallzac!on de I.a Discapacidad Discapacidad en reformulacion.

Politica Publica de Discapacidad = Se realizd reporte periddico de las acciones de apoyo a las
nifias, nifios y adolescentes con discapacidad en el marco de

la Emergencia Sanitaria por COVID -19.

. - s . Comité
Politica Pu!ollca de V|S|b|I|.zaC|_on ?'e las acciones Operativo = Visibilizacién de las acciones institucionales en ESCNNA y de
Infanua'y . |nst'|tuC|onaIes Y Distrital de Participacion de Adolescentes y posicionamiento del
Adolescencia de |posicionamiento del IDIPRON en .
< Infanciay IDIPRON en el CODIA.
Bogota el CODIA .

Adolescencia

Identificacion de acciones de parte el instituto en la RIAIA.

Politica Publica de
Infanciay
Adolescencia de
Bogota -
Erradicacion De
Trabajo Infantil

Participacion en actividades de
prevencion para la erradicacion
del trabajo infantil y de
construccién de documentos
técnicos distritales

Mesa para la
Prevenciony
erradicacion del
Trabajo Infantil
Ampliado -
PETIA

Articulaciéon para la consolidacion de estrategias para la
Prevencion del Trabajo Infantil en el marco de fechas
conmemorativas o pico del trabajo infantil en Bogota.

Articulacién para acciones
conjuntas de prevencién del
trabajo infantil en Bogota

ICBF Equipo
EMPI

Se realizaron acciones conjuntas para la unificacién de
recursos humanos para la prevencion del trabajo infantil en
el marco del 12 de junio y diciembre como mes pico de
trabajo infantil.

Articulacidn para avanzar con la
Certificacion de la Discapacidad

Secretaria de
Salud

Se realizé articulacion para la implementacion de jornadas de
Certificacion a la Discapacidad. Sin embargo, por la
Emergencia Sanitaria por COVID se aplazé hasta que las
condiciones para la realizacidon de dichas jornadas puedan
realizar con las condiciones de bioseguridad necesarias para
este ejercicio.

Politica Publica
Para las Familias
de Bogota

*Reformulacion el modelo de
atencidén a familias orientado a la
prevencion de la ESCNNA-

*Participacion en el Proyecto
Monocuco, para el trabajo con
familias de personas trans.

Comité
Operativo para
las Familias

Se han mantenido las atenciones al 100% de la poblacion
beneficiaria del IDIPRON, en el caso particular de la poblacion
vinculada a los externados, estas atenciones se han venido
haciendo por medio de trabajo virtual y telefénica, lo cual ha
sido un gran logro, pues pese a las limitaciones de
conectividad y accesibilidad a medios tecnoldgicos, por parte
de nuestra poblacién, el Instituto ha logrado establecer
canales de comunicacion directa que ha permitido mantener
el acompafiamiento a la poblacidon beneficiaria y a sus
familias, cuando estan presentes.

Adicionalmente, en los casos en que se ha identificado un
riesgo inminente para las nifias, nifos, adolescentes o
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Aportes del IDIPRON a la Implementacion de Politicas Publicas Poblacionales

Politica Publica

Acciones

Instancias

Avances 2020

jévenes, se han hecho encuentros presenciales, por medio de
visitas domiciliarias, a cargo de equipos sicosociales,
conformados por psicéloga/o y trabajadora/or social, o
dependiendo del tipo de atencidén, en otros casos, tales
visitas son efectuadas por el o la facilitadora de la zona en la
cual se encuentra la Casa de Acogida a la que regularmente
asiste la persona.

Politica Publica
LGBTI

Articulacidn intersectorial para el
desarrollo de estrategias para la
implementacion efectiva de la
politica.

Mesa
Intersectorial de
Diversidad
Sexual

Articulacién con entidades con
presencia local para
territorializacién de la politica.

Mesa
Interinstitucional
LGBTI - Puente
Aranda

Desarrollo de fortalecimientos técnicos en enfoque
diferencial con énfasis en diversidad sexual con las areas y
dependencias del Instituto.

Elaboracién de informes de andlisis y seguimiento a la
implementacién de la PPLGBTI.

Elaboracion de documentos de analisis de implementaciéon
de protocolos de atencidn diferencial.

Desarrollo de procesos pedagdgicos con servidores/as |
poblacion beneficiaria para la erradicacion de imaginarios
sobre identidades de género y orientaciones sexuales.

= Desarrollo de actividades en fechas emblematicas (28/06)

Disefio y difusidén de piezas comunicativas.

Desarrollo de procesos de trabajo con poblacion beneficiaria
en temas de garantia de derechos.

Acompafiamientos individuales y colectivos en funcién de la
optimizacion de los procesos de atencion.

Politica Publica de
Mujer y Equidad
de Genero

. Realizacién e implementacion
de la estrategia de cuidado
menstrual.
Diagnéstico de violencias
basadas en genero desde la
vivencia de las nifias
adolescentes y jovenes del
Instituto.
Realizacién de material
pedagdgico para brindar
herramientas a los equipos de
trabajo del Instituto en cuanto a
la implementacion de la
PPMYEG.

Comision
intersectorial de
Mujeres CIM

Unidad Técnica
de Apoyo de la
CIM

Se realizaron acciones encaminadas a la implementacion de
la estrategia e cuidado menstrual, se implementd la
estrategia en 4 unidades del Instituto, en el préoximo afio se
llevara a cabo la implementacidn den todas las unidades de
cuidado restantes.
= Se consiguieron apoyos en cuanto a kits de cuidado
menstrual con comunidad Internacional Fundacién Plan
Internacional.
Se articuld con la Secretaria de la Mujer, equipo de
Investigaciones y Politicas Publicas para la realizacién de un
diagnostico que nos lleve a la toma de decisiones en cuanto
no se permite ningun tipo de violencia de género en las
unidades.

LEY 1448 Por la
cual se dictan
medidas de
atencion,
asistenciay
reparacion integral
a las victimas del

*Focalizacion de personas
victimas del conflicto armado
por medio de las acciones en
territorio, como prevenciény

caminando relajado.

*Atencion al 100% de personas

Subcomité
Tematico de
Asistencia 'y

Atencién

2020, se llevaron adelante 6 metas asociadas a la atencion a
poblacién victima.

Una relacionada con la atencidn a NNA victimas del conflicto
en riesgo de habitar calle o habitdndola. La segunda para
jovenes en estas mismas situaciones, la tercera para NNA en
riesgo o victimas ESCNNA, la cuarta NNA en riesgo o conflicto
con la ley. Una cuarta para empleabilidad por medio de la
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Aportes del IDIPRON a la Implementacion de Politicas Publicas Poblacionales

Politica Publica Acciones Instancias Avances 2020
conflicto armado | victimas focalizadas o referidas vinculacién a convenios disponibles y una sexta referente a
interno y se dictan| por otras entidades o espacios cualificacion de equipos de trabajo para atencion a poblacion
otras de participacidn de victimas. victima (fortalecimientos técnicos, cineforos, etc.).
disposiciones. = Participacion por parte del Idipron y en diversos espacios,
Comité Distrital de|] solicitado por las organizaciones de victimas, por ejemplo, en
Justicia la mesa local de victimas de Usme, en la que se presentod la

Transicional (CDJT)| oferta institucional.

= Se realizd el puente con el Equipo de territorio para ampliar|
la cobertura en cuanto a prevencion del fenédmeno de
habitabilidad en calle, en sectores especificos donde habitan
familias victimas del conflicto armado, por ejemplo, rincén de
Bolonia, entre otros.

Fuente: Equipo de Politicas Publicas. Oficina Asesora de Planeacién. Diciembre 2020.

8. Acerca de los ODS

En el marco de la misionalidad del IDIPRON, la cual se materializa: ...a través de un modelo pedagdgico
basado en los principios de afecto y libertad, atiende las dindmicas de la calle y trabaja por el goce pleno
de los derechos de la Nifiez, Adolescencia y Juventud en situacion de vida en calle, en riesgo de habitarla
o en condiciones de fragilidad social, desarrollando sus capacidades para que se reconozcan como
sujetos transformadores y ciudadanos que ejercen sus derechos y deberes para alcanzar una vida digna
y feliz.., y, de los compromisos establecidos en los Planes de Desarrollo “Bogota Mejor Para Todos” y
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”, a continuacién se presenta la contribucion
del idipron al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030:

8.1. ODS PDD “Bogota Mejor para Todos”

Durante la pasada Administracién Distrital, en el marco del Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para
Todos”, se determind que, las acciones y actividades del Instituto, aportarian al cumplimiento
directamente a los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 8 - Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos, y 10 -
Reducir la desigualdad en y entre los paises; y, tangencialmente al ODS 1 - Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo.

En dicho PDD, se definieron metas de Resultado y Producto, los cuales son medidos a través de
indicadores establecidos para tal fin (tal y como se presenta en las matrices Excel). En la medida en que
se hace seguimiento a estos indicadores, se estd midiendo el aporte por parte de cada Entidad a los
Objetivo de Desarrollo Sostenible a los cuales apunta. En el caso de IDIPRON el 8 y 10.
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8.1.1. Metas de Resultado

El avance de la meta ODS 10, se presenta con el aporte en la ejecucién de la meta Resultado “Reducir
en un 5% de la poblacidn habitante de calle entre 8 a 28 afios, mediante acciones de reinsercidn a la
sociedad y de prevencion. (pasar de 26,1 a 21,1) con avances con corte a 31 de mayo de 2020 de
112.59%, es decir el 18.74%.

Reducir en un 5% de la poblacién hahitante de calle entre 82 28
afos, mediante acciones de reinsercion a la sociedad y de
prevencion

22.1 21.2
' - -1 -

Avance 2017 Avance 2018 Avance 2019 Avance 2020

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y Avance Metas ODS 8 Y 10, Célculos Oficina Asesora de Planeacién

Avance Metas ODS 8 y 10 Porcentaje Avance
Base Censo Habitante de calle 2011 (% poblacidn 8_28 afios) 26,1
Meta 21,1
Avance 31 de diciembre de 2018 21,2 99,53
Avance 31 de diciembre de 2019 18,97 111,23
Avance 31 de mayo de 2020 18,74 112,59

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y Avance Metas ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

Al avance de la meta ODS 8, se presenta con el aporte en la ejecucién de la meta Resultado “Se
incrementara el 30% de jovenes que finalizaran proceso de formacién en habilidades, capacidades, y
competencias en cultura ciudadana o laborales”. (3.137 jovenes IDIPRON) con un avance a 31 de mayo
de 2020 de 115,78%, es decir, 3.632 jévenes.

100

www.idipron.gov.co Informacion: Linea 195



http://www.idipron.gov.co/

Balance Social 2020
MENDILMRGR Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

INTEGR ACION SOCIAL
Nt Diswiial para s Frotecoon
de i Nfie y ' Jureniud

Se incrementara el 30% de jovenes que finalizaran proceso de
formacién en habilidades, capacidades, y competencias en
cultura ciudadana o laborales.

150 115.78

115
29
100 5L 69
1]

Avance 2016 Avance 2017 Avance 2018 Avance 2019 Avance 2020

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

Avance Metas ODS 8 y 10 Jévenes % Avance
Base 837
Meta 3.137
Acumulado a 2016 1.738 55
Acumulado a 2017 2.176 69
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 2.793 89
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 3.617 115,30
Acumulado a 31 de mayo de 2020 3.632 115,78

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion
8.1.2. Metas de Producto

Con respecto al ODS 8, los indicadores con los cuales aporta el IDIPRON y su avance a 31 de mayo de
2020 es:
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9.060 jovenes con vulneracion de derechos aceptan la oferta distrital de competencias laborales
306 jovenes del IDIPRON seran guias de cultura ciudadana durante el cuatrienio

5,276 9,405
7530

10000 5847
8000
476 211 253 335 339
o000
4000
2000

Magnitud Ejecutada  Magnitud Ejecutada  Magnitud Ejecutada  Magnitud Ejecutada  Magnitud Ejecutada
2016 2017 2018 2019 2020

m 327 9.060 jowvenes con vulneracion de derechos aceptan la oferta distrital de competencias laborales

326 306 jovenes del IDIPRON seran guias de cultura ciudadana durante el cuatrienio

Fuente: ODS_METAS RESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

9.060 jovenes .cor! vulneracidn de dt.erechos aceptan la J6venes Porcentaje de

oferta distrital de competencias laborales Avance

Meta 9.060

Acumulado a 2016 4.176 46,09

Acumulado a 2017 5.847 64,54

Acumulado a 31 de diciembre de 2018 7.530 83,11

Acumulado a 31 de diciembre de 2019 9.276 102,38

Acumulado a 31 de mayo de 2020 9.405 103.81

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Célculos Oficina Asesora de Planeacion

306 jovenes del IDIPRON seran guias de cultura 3 Porcentaje de
. .. Jévenes

ciudadana durante el cuatrienio Avance
Meta 306
Acumulado a 2017 211 68,95
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 253 82,68
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 335 109,48
Acumulado a 31 de mayo de 2020 339 110,78

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Célculos Oficina Asesora de Planeacion

Al avance de la meta 8.6 “De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no
estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacién del ODS 8, aporta con la ejecucién de las
metas producto 9.060 jovenes con vulneracion de derechos aceptan la oferta distrital de competencias
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laborales y 306 jovenes del IDIPRON seran guias de cultura ciudadana durante el cuatrienio, con
avances con corte a 31 de mayo de 2020 de 103,81% y 110,78% respectivamente.

900 nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacion sexual comercial se vinculan al IDIPRON
8.7 Atender el 100% de nifias, nifios y adolescentes victimas de explotacion sexual y comercial,
que reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA) - 1.440 NNA

1,782
1,677

1343
1800 813
1600 491
1400
350 963

1200 864
1000 21

800 100 100 100 100 100

500 349

400

200

Magnitud Ejecutada 2016 Magnitud Ejecutada 2017 Magnitud Ejecutada 2018 Magnitud Ejecutada 2019 Magnitud Ejecutada 2020

W 320 900 nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacidn sexual comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON
321 Atender el 100% de nifias, nifios y adolescentes victimas d e explotacion sexual y comercial, que reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA)

322 1.440 nifios, nifiasy adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley se vinculan ala oferta preventiva del IDIPRON

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8Y 10, Célculos Oficina Asesora de Planeacién

900 nifios, niilas, adolescentes en riesgo de explotacion NNA Porcentaje de
sexual comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON Avance
Meta 960
Acumulado a 2016 349 38,78
Acumulado a 2017 621 69,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 864 96,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 950 98,96
Acumulado a 31 de mayo de 2020 968 100,83

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Célculos Oficina Asesora de Planeacion

Atender el 100% de niiias, nifios y adolescentes victimas .
.. . . Porcentaje de
de explotacion sexual y comercial, que reciba el IDIPRON NNA Avance
(estimado en 130 NNA)
Meta 100
Acumulado a 2016 100 100,00
Acumulado a 2017 100 100,00
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Atender el 100% de niias, niflos y adolescentes victimas Porcentaie de
de explotacion sexual y comercial, que reciba el IDIPRON NNA Avancje
(estimado en 130 NNA)
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 100 100,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 100 100,00
Acumulado a 31 de mayo de 2020 100 100,00

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

1.440 NNA en riesgo de estar en conflicto con la ley se Porcentaje de
vinculan a la oferta preventiva IDIPRON NNA Avance
Meta 1.700

Acumulado a 2016 491 34,10

Acumulado a 2017 813 56,46

Acumulado a 31 de diciembre de 2018 1.343 93,26

Acumulado a 31 de diciembre de 2019 1.677 98,65
Acumulado a 31 de mayo de 2020 1.782 104,82

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacion

Al avance de la meta 8.7 “Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios
soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas” del ODS 8, aporta la
ejecucion de las metas producto 900 nifios, nifias, adolescentes en riesgo de explotacidon sexual
comercial se vinculan a la oferta del IDIPRON, Atender el 100% de ninas, ninos y adolescentes victimas
de explotacion sexual y comercial, que reciba el IDIPRON (estimado en 130 NNA) y 1.440 nifos, nifias y
adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley se vinculan a la oferta preventiva del IDIPRON,
con avances con corte a 31 de mayo de 2020 de 100,83%, 100% y 104,82% respectivamente.

Con respecto al ODS 10, los indicadores con los cuales aporta el IDIPRON y su avance a 31 de mayo de
2020 es:

104

www.idipron.gov.co Informacion: Linea 195



http://www.idipron.gov.co/

Balance Social 2020
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON

Inattuio Dt para ta Frctecoon
& Nfie y ' Jureniud

19 Unidades de Proteccion Integral con adecuacion fisicay de conectividad
23.685 nifios, nifias, adolescentesy jovenes en situacidn de vida de y en calle, se vinculan a la oferta del IDIPRON
2 sedes del IDIPRON intervenidas

30,810 31,617
26807
35000 22623
30000 16999
25000
20000
15000
10000
5000
- - - - -
1]
Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada Magnitud Ejecutada
2016 2017 2018 2019 2020

® 332 19 Unidades de Proteccién Integral con adecuacion fisica y de conectividad
m 319 23.685 nifios nifias, adolescentes y jovenes en situacidn de vida de y en calle, se vinculan a la oferta del IDIPRON

333 2 sedes del IDIPRON intervenidas

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Calculos Oficina Asesora de Planeacién

19 Unidades de Proteccidon Integral con adecuacion Unidades Porcentaje de

fisica y de conectividad Dependencias Avance
Meta 19

Acumulado a 2016 19 100,00
Acumulado a 2017 21 110,53
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 22 115,79
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 23 121,05
Acumulado a 31 de mayo de 2019 23 121,05

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Célculos Oficina Asesora de Planeacion

23.685 niios, nifas, adolescentes y jovenes en situacion de NNAJ Porcentaje de
vida de y en calle, se vinculan a la oferta del IDIPRON Avance
Meta 31.250
Acumulado a 2016 16.999 71,77
Acumulado a 2017 22.623 95,52
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 26.807 113,18
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 30.810 98,59
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23.685 niios, ninas, adolescentes y jovenes en situacion de NNAJ Porcentaje de
vida de y en calle, se vinculan a la oferta del IDIPRON Avance
Acumulado a 31 de mayo de 2020 31.617 101,17

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Célculos Oficina Asesora de Planeacién

2 sedes del IDIPRON intervenidas Sedes Porcentaje de
Avance
Meta 2
Acumulado a 2017 0,5 25,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2018 1,2 60,00
Acumulado a 31 de diciembre de 2019 1,2 60,00
Acumulado a 31 de mayo de 2020 1,2 60.00

Fuente: ODS_METASRESULTADO_IDIPRON y AVANCE METAS ODS 8 Y 10, Célculos Oficina Asesora de Planeacion

Al avance de la meta 10.2, de aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion
o situacion econdmica u otra condicidon” del ODS 10, aporta con la ejecucién de las metas producto
23.685 ninos, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de vida de y en calle, se vinculan a la oferta del
IDIPRON, 19 Unidades de Proteccidn Integral con adecuacién fisica y de conectividad y 2 sedes del
IDIPRON intervenidas, con avances con corte a 31 de mayo de 2020 de 121,05%, 101,17% y 60%
respectivamente.

8.2. ODS PDD “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para el Siglo XXI”

A diferencia de la pasada Administracion, el presente Gobierno Distrital, construydé su Plan de
Desarrollo partiendo de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) 2030. Lo que ha facilitado la
coordinacidn de los Componentes del Plan de Desarrollo y los Proyectos de Inversién a los ODS 2030.

En la actualidad, se estan desarrollando mesas de trabajo técnicas lideradas por la Secretaria Distrital
de Planeacién, para alinear de una manera mas clara el aporte de la gestién que desarrollan las
diferentes entidades del Distrito a los diferentes ODS.

Como el Modelo Pedagdgico, se propende por una Atencidn integral en las 6 dimensiones del ser
humano, o Areas de Derecho, se ha definido, por el momento que, el IDIPRON a través de los Proyectos
de Inversion 7720y 7726, le aportara cinco (5) ODS, a saber: 1. Fin de la pobreza; 2. Hambre cero, 4.
Educacion de calidad; 8. Trabajo decente y crecimiento econdémico; y, 10. Reduccién de las
desigualdades, como aparecen en la Tabla a continuacion:
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Metas Conjunto de OoDS oDS oDS
Descripcion de la Meta | estratégicas | Criterios de | ODS Primario| Secundario Secundario Secundario
Acuerdo 761 | Priorizacion 1 2 3
Subir 9,45 puntos
porcentuales los NNAJ que
se vinculan al Modelo
. Ped?goglco yson 0ODS1,2,4,10-] 1.Findela 2. Hambre | 4. Educacién 10. Reduccién
identificados por el ! EPDyEG pobreza cero de calidad de las
IDIPRON como poblacién desigualdades
vulnerable por las
dindmicas del Fenémeno
de Habitabilidad en Calle
Vincular 7.000 jévenes del
modelo pedagdgico dfel 0DS 1,4,8,10 5 . 8. Trabajo 10. Reduccién
IDIPRON a las estrategias 0 -EPDYEG- | 4. Educacion 1.Findela decentey de las
de generacion de Reactivacién de calidad pobreza crecimiento .
. L. .. desigualdades
oportunidades para su econdémica econémico
desarrollo socioecondmico

Fuente: 10. SECTOR INTEGRACION SOCIAL_KIT PLAN INDICATIVO 2020-2024_FASE 1_V6.0

9. Acciones para Enfrentar la Pandemia del COVID-19

1. Marco Normativo COVID-19

A continuacion, se presentan las normas institucionales mds importantes en el ordenamiento
institucional, las politicas publicas y aquellas relacionadas con la Pandemia.

Norma

Tema o Epigrafe

Resolucion 193 del
31 de marzo de
2020

“Por medio de la cual se autoriza el Teletrabajo Extraordinario a los Servidores del
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud IDIPRON”.

Resolucion 195 del 2
de abril de 2020

“Por la cual se imparten las instrucciones de atencién a la poblacidn objeto del IDIPRON
y se fijan los lineamientos para los procesos contractuales de bienes y servicios
necesarios en la atencion de la emergencia sanitaria causada por el coronavirus covid-
19”7,

2. Estrategias para conjurar la crisis del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecolégica

En cumplimiento de la Resolucién 195, arriba mencionada, el IDIPRON disefié 3 Estrategias Especificas,
para dar respuesta a la Declaracion de Emergencia Nacional declarada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social mediante la Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, por causa del Coronavirus. Y,
gue posteriormente por el Presidente de la Republica, por medio del Decreto 417 del 17 de marzo de
2020, declaré “el Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional,
por el término de treinta (30) dias” con el fin de adoptar todas aquellas medidas necesarias para

www.idipron.gov.co
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conjurar la crisis e impedir la extension de los efectos derivados de la pandemia COVID-19 (Resolucidn
195 de 2020, IDIPRON.

En ese orden de ideas se presentan a continuacion las acciones realizadas por el IDIPRON, entre el 20
de marzo y el 30 de noviembre de 2020:

a. Estrategia de Atencion en el Modelo Pedagodgico atencién para Habitantes de Calle y Unidades
de Atencidn Internados

El IDIPRON mantuvo la operacién de las Unidades de Proteccidn Integral del Contexto Pedagdgico
Internado, garantizando la realizacidon de todas las acciones necesarias desde las diferentes areas de
derecho en el marco del Modelo SE3, tales como: alimentacion, atenciones en salud, acciones de
mitigacién por la agudizacién del sindrome de abstinencia que se encuentra exacerbado por las
condiciones de aislamiento, intervenciones y seguimientos psicosociales, actividades pedagdgicas
desde escuela, recreacion, centros de interés, asi como toda la prestacion del servicio durante dia y
noche frente a uso de espacios de formacidon y de esparcimiento para una convivencia sana.

Estrategia Tipo de Poblacion Cantidad de Poblacion Unidades de Proteccion
Atendida Atendida Integral
- Bosa
- Edén
- La27
Estrategia de Atencion en Nifiez, Adolescencia y - Arcadia
el Modelo Pedagégico ! - Florida

Juventud en Situacién

atencién para Habitantes . 5.6231 - LaRioja
. de vida en calley en
de Calle y Unidades de rieseo de Habitarla - LaVega
Atencion Internados & - Liberia
- Normandia
- Qasis

- San Francisco

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON —SIMI. En el periodo 20 de marzo a 30 de noviembre de 2020.
Nota ™ Se incluye los atendidos en Territorio y que no ingresaron a UPI.

b. Estrategia de Atencion para los Externados #AlimentateEnCasa

Esta Estrategia funcioné por medio de tres procesos: 1) por medio de la estrategia #AlimentateEnCasa,
garantizé el apoyo alimentario a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que pertenecen a las Unidades
de Proteccidn Integral en la modalidad de externado, que debido al aislamiento preventivo obligatorio
deben permanecer resguardando su salud en sus hogares. 2) por medio de los equipos territoriales de
Prevencion, Calle y Caminando Relajado, quienes realizaron rutas de entrega de mercados donados por
IDIGER a Nifos, Nifias, Adolescentes y Jovenes en riesgo de habitar la calle y en condicion de fragilidad
social. Y, 3) Estos mismos equipos, quienes realizaron rutas de entrega de mercados donados por
IDIGER a poblacién vulnerable.
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. Tipo de Poblacion Cantidad de Poblacion . e
Estrategia Atendida Atendida Unidades de Proteccion Integral
- Bosa
- Conservatorio Padre Javier De
Nicold
- La32
12.178 canastasy 3.621 - Luna Park
NNAJ beneficiados 2! - Molinos
X Nifiez, Adolescencia - Perdomo
Estrategia de i
., y Juventud en - Santa Lucia
Atencién para los . . . .
Situacion de vida - Servita
Externados en calle y en riesgo Casa Belé
#AlimentateEnCasa d Hyb't | & _~aseen
€ habitaria 1.849 NNAJ beneficiadas con
2.586 Mercados donados por |- Estrategias Contexto Territorio
IDIGER
497 personas de poblaciones
vulnerables beneficiarias de - Estrategias Contexto Territorio
mercados donados por IDIGER

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON —SIMI. En el periodo 20 de marzo a 30 de noviembre de 2020.
Nota ?: Esta informacion es del Periodo 20 de marzo a 30 de noviembre de 2020.

Estrategia de Atencion en el Modelo Pedagodgico #EnsefianzaAprendizajeEnCasa

Consiste en el desarrollo del modelo pedagdgico del IDIPRON, que se materializa en las acciones
realizadas por las dreas de derecho (SE3: Psicosocial, Sociolegal, Salud, Educacion, Espiritualidad y
Emprender), se encuentra la estrategia #EnsefianzaAprendizajeEnCasa, orientada a la realizacién de
procesos de ensefanza aprendizaje de manera virtual, para los beneficiarios de los servicios que
prestan las Unidades de Proteccidn Integral Modalidad Externado y que por las acciones establecidas
Decreto 457 de 2020, no pueden asistir de manera presencial a su proceso de formacion. Se
acondicionaron asi las acciones del modelo pedagdgico, a través de acciones de ensefianza aprendizaje
virtuales apoyadas en los medios tecnoldgicos mas utilizados por los y las jovenes, mediante actividades
formativas de manera desescolarizada con el fin de garantizar la continuidad con sus procesos
formativos.

Estrategia Tipo de Poblacion Cantidad de Poblacion Unidades de Proteccion
Atendida Atendida Integral

- Bosa
- Conservatorio Padre Javier De

Estrategia de Atencién en Nifiez, Adolescencia y Nicold

el Modelo Pedagdgico Juventud en Situacion 3574 - La32
#EnsefianzaAprendizajeEn de vida en calley en ’ - Molinos
Casa riesgo de Habitarla - Perdomo

- Santa Lucia
- Servita

Fuente: Sistema de Informacién Misional IDIPRON —SIMI. En el periodo 20 de marzo a 30 de noviembre de 2020.
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3. Gestiones Dependencias Administrativas

Oficina Asesora de Planeacién: Implementacidon de estrategias metodoldgicas virtuales para el
proceso de Rendicidn de Cuentas: del Instituto, en el marco de la pandemia, a través del desarrollo
de Audiencia Publica Participativa, convirtiendo al IDIPRON en pionero y referente para otras
entidades en el desarrollo de este ejercicio en el afio 2020. Facilitando la participacidn de los Nifios,
Nifas, Adolescentes y Jévenes de 15 Unidades de Proteccion Integral de IDIPRON, asi como de
o6rganos de control, entidades Distritales, academia y ciudadania en general en los ejercicios
virtuales y presenciales de construccion de la Plataforma Estratégica. Suscripcion del formato:
Acuerdo de Voluntariedad de Teletrabajo Extraordinario A-GDH-FT-052, por parte de los
funcionarios de carrera administrativa y planta temporal de la Oficina Asesora de Planeacion.
Durante el tiempo de Pandemia en 2020 se dio cumplimiento a lo establecido en el Manual Unico
de Rendicién de Cuentas de la Funcién Publica y la Metodologia para el proceso de Rendicién de
Cuentas en cuanto a la realizacion de los procesos de Rendiciéon de Cuentas y sus etapas. Para llevar
a cabo de manera puntual estas acciones se utilizaron los medios virtuales con el fin de poder
interactuar con la ciudadania y recoger sus recomendaciones, preguntas, inquietudes y sugerencias
frente a lo expuesto en estos espacios de participacion. El Area de Investigaciones consolidé una
base de informacién y se elaboraron hallazgos a partir de la revisidon de noticias en el mundo sobre
Pandemia Covid 19 y Atencidn a la poblacién habitante de calle, esta informacién se entregé a la
Direccién del IDIPRON. Asi mismo, se disefié el fotoensayo: "Habitar la calle en tiempos de
Pandemia" a partir de la articulacién con otras Areas del Instituto. El Equipo SIMI implement? el
trabajo desde casa para los miembros de su equipo y para los funcionarios o contratistas de la
dependencia. Para ello, se habilitaron herramientas tecnoldgicas para realizar reuniones de trabajo
entre miembros del equipo; Capacitaciones y monitoreos al cargue de informacién misional;
Desarrollos en el actual y el nuevo sistema misional.

Area de Comunicaciones: Se disefié e implementd una estrategia comunicativa orientada a
mantener informados a los beneficiarios, contratistas y funcionarios sobre las estrategias de Ila
entidad para garantizar la atencidn de los todos los NNAJ y socializar las medidas adoptadas para
prevenir el contagio del COVID 19. La campafia también establecid la produccién de diferentes
piezas graficas, audiovisuales y escritas, que permitieron conocer, de forma clara, la estrategia de
atencién de la Entidad en el marco de la pandemia. Toda la informacién se consolido en un
micrositio web en el siguiente Link: http://www.idipron.gov.co/heroesenlacalle/.

Oficina Asesora Juridica: funcioné de manera continua a lo largo de la emergencia del COVID 19,
garantizando la contratacién de la entidad para satisfacer las necesidades de los NNAJ atendidos
por el IDIPRON, y, poder cumplir con la misionalidad del Instituto, garantizando el cumplimiento de
los procesos contratacion, enmarcados en los principios de transparencia, seleccidon objetiva y
responsabilidad.

Oficina de Control Interno: mantuvo durante la vigencia el desarrollo de sus actividades en el marco
de la emergencia sanitaria, de acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria, ajustando
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lo necesario para dar cumplimiento del Plan aprobado en Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno; de la misma manera se atendio las solicitudes de acompafiamiento y seguimiento
especial a los procesos y estrategias implementadas por la entidad para enfrentar la situacién por
COVID-19, como fue el caso del acompafiamiento a la Estrategia Aliméntate en Casa — Entrega de
canastas alimentarias, remitiendo en su momentos a través de correo electrdnico las debilidades
evidenciadas para que se tomaran medidas correctivas de manera inmediata.

Subdireccion Técnica de Desarrollo Humano: Se implementd la mesa técnica de trabajo de
Bioseguridad. Se elaboraron los protocolos de bioseguridad articulados con el Area de salud de la
entidad. Se implementd el Trabajo en Casa con los acuerdos de voluntariedad en cumplimiento de
las normas y lineamientos dados por la Alcaldia Mayor de Bogota. Se ejecutaron los procesos de
contratacién para proveer de elementos de bioseguridad al personal de planta y a contratistas del
Instituto. Se hizo seguimiento psicosocial al personal que estaba trabajando en casa y en teletrabajo
para mitigar el riesgo de afectaciones de salud mental y / o depresion. Se emitieron constantemente
memorandos para todo el personal requiriendo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
y los aforos establecidos en el Instituto por el Area de SST.

Atenciones a Trabajadores y Contratistas

Seguimientos COVID19 2020 Contagios Positivos 2020
Positivos 78 Mes Cantidad
Negativos 83 Junio 2
Aislamiento Preventivo 30 Julio 13
Total 191 Agosto 22
Septiembre 10
CONTAGIOS POSITIVOS 2020 Octubre 1
) e - Noviembre 20
25 0 -
. ; Diciembre 10
20 ~ 13
15 y 10 I =10 Total 78
0~ { | _ l -l _ - 3 casos criticos: Dificultad Respiratoria,
; . | . i Semiparalisis y muerte
R A A - 77 recuperados
& R - 27 funcionarios con seguimiento psicosocial

Subdireccion Técnica Administrativa y Financiera:

- Atenciodn al Ciudadano: mejoramiento del acceso de la ciudadania a los servicios de la entidad
en la pandemia por medio de la publicacion en redes sociales, WhatsApp y Facebook, asi como
en la pdagina web del IDIPRON, asi mismo, se fortalece la atencién a través de la red social
Facebook, permitiéndole a la ciudadania estar siempre informara sobre el acceso a los servicios
de la entidad en el estado de emergencia.
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- Gestidn de Tecnologias de la Informacidn: Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
por el Gobierno Nacional respecto al COVID-19, para el trabajo en casa se crearon 150
conexiones virtuales VPN (Red Privada Virtual), lo cual permitié a los funcionarios y contratistas
tener acceso a la informacién institucional para el desarrollo de sus funciones y actividades
programadas. En cuanto a la seguridad de la informacién, la entidad cuenta con un sistema
Firewall de seguridad cuya funciona principal es prevenir y proteger a nuestra red privada, de
intrusiones o ataques de otras redes, bloquedndole el acceso. Asi mismo permite el trafico
entrante y saliente de la red institucional. El firewall también permitio la creacién de VPN (Red
Privada Virtual), para el trabajo desde casa de acuerdo con la pandemia del COVID-19. En cuanto
a la seguridad de la informacidn, la entidad cuenta con un sistema Firewall de seguridad cuya
funciona principal es prevenir y proteger a nuestra red privada, de intrusiones o ataques de
otras redes, bloquedndole el acceso. Asi mismo permite el trafico entrante y saliente de la red
institucional. El firewall también permitié la creacién de VPN (Red Privada Virtual), para el
trabajo desde casa de acuerdo con la pandemia del COVID-19.

- Gestidon Documental: Se presté el servicio de correspondencia (radicacion) de forma virtual (via
correo electrénico) con el fin de mitigar el contacto entre personas y documentos, asi mismo
evitar la propagacion de los contagios por COVID-19. Implementacién de la firma digital y
electrénica de documentos en la plataforma de Sysman. Cronograma de asistencia por turnos
en el Proceso de Administracién Documental con el fin de respetar el respectivo aforo y
distanciamiento social para la mitigacidon de contagios y no detener las actividades laborales del
Area.

- Gestion Financiera: Las Areas del Proceso de Gestidn Financiera adecuaron su funcionamiento
a las nuevas condiciones de trabajo generadas por la pandemia: a todos los colaboradores de
las Areas del Proceso de Gestidn Financiera, se les dio conexién remota a sus equipos, con el fin
de tener acceso a los diferentes aplicativos mediante los cuales se gestionan los registros
financieros. La solicitud y expedicién de Certificados de Disponibilidad y Registro Presupuestal
se tramitaron a través de correo electrénico. Se simplificé la cantidad de documentos exigidos
para el trdmite de las cuentas de cobro, y se dieron facilidades para tramitarlas tanto por correo
electréonico como de manera personal, dependiendo de las restricciones emitidas tanto por la
Alcaldia como por el Gobierno Nacional. Las actividades entre las diferentes Areas del proceso,
se coordinaron y ejecutaron de manera electrénica, realizando los respectivos controles a través
de los aplicativos con los que cuenta la entidad, en los que se registra toda la actividad financiera
del Instituto.

- Gestidon Ambiental: Conforme a la emergencia presentada por el COVID-19 durante el afio 2020,
desde el proceso de Gestién Ambiental se le dio prioridad a cada una de las Unidades de
Proteccién Integral para realizar constantemente el proceso de desinfeccion, esto se realizé con
el apoyo de la empresa ECOFLORA a través del contrato 1433 de 2020.
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- Mantenimiento de Bienes: Adecuacion de las Unidades de proteccion integral bajo las medidas
expedida por el gobierno distrital en cuanto a las medidas de Bioseguridad. Instalacién de
lavamanos con push, adecuacion de salas de enfermeria, adecuacién de cuartos de aislamiento,
instalacidon de jaboneras portdtiles. Cumpliendo con las medidas consignadas en el decreto
distrital se garantizé en todas las unidades el cumplimiento de los requerimientos basicos, como
la demarcacion de distanciamiento en las entradas, demarcacion de distanciamiento en cada
salén de clases.

a) Gestiones Dependencias Misionales

Area Sicosocial: Consultas sociales en domicilio, para conocer las condiciones socioeconémicas de
los/as adolescentes y sus familias e identificar factores protectores y de riesgo (esta accién solo se
realiza con la poblacién menor de edad). Frente a esta accidn es importante sefialar que, debido a
la contingencia por la pandemia por Covid — 19y los diferentes periodos de aislamiento obligatorios
y preventivos decretados por el Gobierno Nacional, se interrumpe la realizacién de las consultas
sociales en domicilio como medida de prevencidn y proteccion, a menos que algun adolescente
presentard una situacion de riesgo relevante.

Area Sociolegal: Se brindé atencién presencial en las oficinas de la calle 15 Area Sociolegal y Justicia
Restaurativa, organizando al equipo de trabajo en turnos para garantizar las medidas de
bioseguridad establecidas. Se establecieron medidas alternativas para el seguimiento a los NNAJ
que requerian atencién y orientacién por parte del Area a través de contactos telefénicos o
virtuales, garantizando de esta manera la atenciéon a la poblacién. Se hizo presencia en las
diferentes casas de acogida o cuidado cuando fue necesario, cumpliendo los protocolos de
bioseguridad establecidos por el gobierno nacional, la alcaldia y el instituto.

Area de Salud: Se realizé fortalecimiento interinstitucional con la Secretaria Distrital de Salud de los
procesos de prevencidn, con acompafamiento permanente y verificando con los equipos de Salud
Publica los espacios en las Unidades de Proteccién Integral. Se ha cumplido el instructivo M-MSD-
IN-023, en donde se relacionan todas las acciones a trabajar con el ciudadano Habitante de calle
como prevencién de la Pandemia. Identificacidn de los casos por medio de una valoracién realizada
por el equipo del Area de salud. Organizacién de un espacio de aislamiento preventivo en las
unidades de proteccion integral para los casos identificados con sintomatologia gripal. Llamada al
Centro Regulador de Urgencias CRUE para atencién de los casos sospechosos. Se brindaron
herramientas afines a las nuevas dindmicas de las Unidades de Proteccién Integral, socializando
junto con los profesionales de las diversas Areas, requerimientos propios de una nueva realidad, en
la que a través del desarrollo consciente de procesos grupales, acciones educativas y talleres
pedagégicos se promueve el autocuidado, implementacion adecuada de protocolos de
bioseguridad, a través del ejemplo y dialogo franco en torno a los beneficios propios de las acciones
implementadas.
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Area de Educacién: Reorganizacion de la Escuela Pedagdgica Integral IDIPRON para desarrollo
académico en las modalidades de virtualidad, de presencialidad y alternancia para externados; con
la distribucién de los docentes segun su perfil, para atender las necesidades particulares de las
unidades de proteccién integral y dar respuesta a las necesidades académicas particulares de cada
unidad desde la implementacién de las mallas curriculares y los planes de estudio. Uso de
aplicaciones de comunicaciéon como el WhatsApp, Facebook, correos electrénicos como estrategia
para dar continuidad al desarrollo curricular de la escuela y permitir por los diferentes medios que
los Al se encuentren en constante comunicacidon con los docentes. Asistencia en hogares de
beneficiarios con el material de guias en fisico a través de la entrega de mercados, para aquellos AJ
gue no contaban con ningun recurso tecnoldgico para estar conectado con la escuela, este material
también fue entregado en la unidad de proteccién en unos dias establecidos. En las casas de
cuidado se determind tener grupos estables de docentes 24/7 que apoyaron la continuidad de
procesos académicos y dinamicas en general de la unidad. Ejecucion de la Estrategia Virtual de
formacion mediante el uso de herramientas virtuales como Classroom y redes sociales para la
entrega de actividades a 1.200 adolescentes y jovenes, de los cuales participaron con entrega de
actividades, un promedio de 723 AJ a quienes se les validd su asistencia. Realizacién de 3 jornadas
de induccién y reinduccién dirigido a los educadores y Equipo de FT Talleres y orientado por el Area
de Salud, para reconocimiento de las medidas de bioseguridad a tener en cuenta en la realizacién
de las jornadas presenciales de practica en los Talleres. Elaboracién de guias de aprendizaje para
los Adolescentes y Jévenes activos en los cursos Informales de Formacién Técnica Talleres, en los
que se incluyeron actividades relacionadas con habitos para la prevencién del contagio del COVID
19. Implementacién de protocolos de bioseguridad con los Adolescentes y Jévenes participantes
en la estrategia “Reencuentro Con Mi Taller: Practica en Casa” en los meses de septiembre y
noviembre y en la Estrategia de Alternancia iniciada en el mes de diciembre. Apoyo al Area de
Comunicaciones con las de piezas comunicativas que contenian las indicaciones sobre las Medidas
de Bioseguridad para que se publicaran en las Unidades Integrales de Proteccién de IDIPRON.

Area Emprender: Atencién integral a NNAJ en los componentes de emprendimiento y
empleabilidad mediante linea telefdnica institucional. Estructuracién de modelo de formacién en
emprendimiento de manera virtual, abarcando diferentes plataformas virtuales que manejan los
NNAJ beneficiarios como Google Meet, Zoom, Whatsapp, etc., permitiendo continuar con su
formacién y/o capacitacion. Capacitaciones en competencias laborales realizadas a los jovenes
beneficiarios e inscritos en la Ruta de Empleabilidad de manera virtual mediante diferentes
plataformas virtuales como Google Meet, Zoom, Whatsapp, etc. Implementacidn de protocolos de
bioseguridad al ingreso de las instalaciones de funcionamiento del Area Emprender y convenios
(emprendimiento y empleabilidad) decretados por la Alcaldia Mayor de Bogotd y el IDIPRON como
lo son uso obligatorio de tapabocas, lavado de manos constante, desinfeccion de puestos de
trabajo, toma de temperatura y registro al momento del ingreso. Dentro de las estructuras de
costos de los diferentes convenios se incluyeron recursos para la compra de elementos de
bioseguridad para los jévenes vinculados a los diferentes convenios.
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Area de Espiritualidad: El equipo del Area se ha acogido a los protocolos de bioseguridad, usando
los implementos necesarios para las intervenciones y visitas a las unidades. El Area dispuso a sus
referentes y colaboradores para las jornadas de entrega de mercados, realizados en las unidades
Molinos, Santa Lucia, Luna Park, Perdomo, Servitd, Bosa, La 32 y Conservatorio, donde se siguieron
los protocolos pertinentes. Se hizo acompafiamiento a la reapertura de las diferentes unidades que,
paulatinamente en la modalidad de alternancia, han vuelto a recibir a los NNAJ, donde se ha
apoyado logisticamente y se han realizado actividades e intervenciones por parte del Area.

Contexto Pedagdgico Territorio: Se garantizé la atencidn de las y los jévenes ciudadanos habitantes
de calle que no desean ingresar a las casas de cuidado en la modalidad de internado, por ende, se
abre oferta de servicio en la UPI La 27 (Av. Carrera 27 No 23-21 Sur, localidad Antonio Narifio, barrio
Santander) para atencion transitoria; la cual tuvo capacidad de atencion maxima diaria de 100
personas. La prestacion de este servicio se realizd diariamente en jornada de 6:00 a.m. a 2:00 p.m.
Donde se les presto ayuda bdsica humanitaria a través de los servicios de autocuidado (duchas,
bafios y lavanderia), seguridad alimentaria, apoyo psicosocial, atencién médica y acompafiamiento
en actividades de ocupacién del tiempo de ocio que se desarrollaron en el marco del modelo
Pedagdgico del IDIPRON. Asi mismo, desde la estrategia de Prevencion y Caminando relajado, se
brindé atenciéon a las y los adolescentes y jévenes sujetos de atencién en actividades
interinstitucionales establecidas por las diferentes Mesas locales de participacién (Tomas Barriales,
Operativos, Recorridos de lectura territorial y Jornadas de Autocuidado) frente a los diferentes
fendmenos causados por la pandemia. Asi mismo, se realizaron las acciones pertinentes para dar
respuesta a los requerimientos de la ciudadania de manera presencial dando estricto cumpliendo
a los protocolos de bioseguridad: (distanciamiento fisico, lavado de manos, procedimientos de
asepsia, uso de tapabocas y traje anti fluidos). Se desarrollaron charlas orientadas a la prevencién,
mitigacién y cuidado frente al COVID-19. En la cual se realizé entrega de tapabocas y se suministré
gel antibacterial a los NNAJ sujetos de atencion. Apoyo a la estrategia “Aliméntate en Casa” donde
se hizo entrega de mercados a los NNAJ vinculados a los contextos pedagdgicos del Instituto. Y
adicional se acompaiid en la entrega realizada en los sectores priorizados por la estrategia.

Contexto Pedagogico Externados: Se implementd un protocolo de desinfeccion a la entrada de la
unidad, realizando desinfeccién de zapatos con hipoclorito y de vestuario con alcohol, asi como
lavado de manos y toma de temperatura. En las casas de Acogida que prestaron el servicio de
dormitorio transitorio, se restringid la salida de los jévenes permitiendo Unicamente esta actividad
en casos puntuales y urgentes como, citas médicas, urgencias y situaciones familiares que requerian
la presencia de los jévenes, bajo protocolo de seguridad como uso de tapabocas, desinfeccion de
manos y zapatos, cambio de ropa una vez se ingresé nuevamente a la unidad. En las Casas de Acogida
gue prestaron el servicio de dormitorio transitorio, se adecuado un cuarto de aislamiento con el fin
de hospedar a algun joven que presente sintomas de COVID o se requiera ingresar a la unidad y sea
necesario cumplir tiempo de cuarentena y descartar sintomatologia. Para el desarrollo de las
practicas de los talleres de formacion técnica en la Unidad se permitié maximo el ingreso por dia de
un grupo de treinta (30) jévenes, cumpliendo con las todas las normas de seguridad como son,
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lavado de manos, desinfeccién de pies y ropa mediante aspersion alcohol en la ropa y uso
permanente de tapabocas. En la infraestructura de las Unidades se instalaron en la entrada principal
lavamanos de pedal con sus respectivos dispensadores de jabon liquido y tollas de secado de manos
desechables. Se realizd la sefializacion de pisos, bafios y mesas del comedor con el fin de cumplir con
la norma de distanciamiento social y evitar aglomeraciones en los grupos. El drea de salud vy
seguridad en el trabajo realizé capacitaciones a los jévenes y funcionarios de la unidad frente a
manejo de los protocolos de seguridad y pautas de autocuidado en la prevencién del COVID.

Contexto Pedagdgico Casas de Cuidado: Con ocasion de las medidas de aislamiento obligatorio
dictadas por el gobierno nacional, y con el fin de prevenir los contagios por COVID -19, se adopté en
las Unidades de proteccién Integral- Casas de Cuidado, modalidad internado y UPI Casas de acogida
Modalidad Externados con dormitorio transitorio (Bosa, Perdomo, La 32 y Oasis), una estrategia de
contingencia para garantizar el acompafiamiento a los NNAJ, ya que por sus caracteristicas y
dindmicas especificas como poblacion en condiciones de alta vulnerabilidad y/o fragilidad social
pueden verse afectados por las condiciones de aislamiento dado que en adopcion de las medidas no
es posible la visita de sus familiares; esta estrategia de contingencia se llamé de manera informal
“grupo elite”, conformado por servidores con vinculacion por contratos de prestacién de servicios y
funcionarios que estarian en turnos con jornadas 24*7, garantizando la prestacion y operatividad
del servicio. Se realizaron talleres educativos donde a través de carteleras y diapositivas se trabajo
con las adolescentes la importancia del autocuidado, el bafio diario, lavado de manos de forma
permanente (para evitar la propagacion de microrganismos, tales como, SARS — COV — 2 generadores
del Covid — 19, gripe comun, gastroenteritis). Toma diaria de temperatura a las beneficiarias en la
manana y en la tarde. Adecuacién de un espacio de aislamiento en todas las UPl internado con el fin
de albergar alli a cualquier NNAJ con sintomas gripales o con ingreso reciente a la unidad como
herramienta de prevencion. Se dieron charlas sobre la importancia del uso del tapabocas y se generd
un sistema de economia de fichas que incluia el permanente uso del elemento. En el momento que
se requirid, en las UPI, se tuvieron cercos epidemiolégicos donde se apoyd y acompafio en el
aislamiento preventivo de toda la UPI para evitar la propagacién de la Covid — 19 con equipos que
operaron 24/7. En lo que respecta a los funcionarios y contratistas se implementé un protocolo de
desinfeccidén a la entrada de la unidad, realizando desinfeccién de zapatos con hipoclorito y de
vestuario con alcohol, asi como lavado de manos y toma de temperatura.
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