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OBJETIVO / TEMA: Primera sesion afio 2019 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

FECHA: 01/02/2019 HORA: 9:00 am LUGAR:

Sala Reuniones Calle 61 — piso 3°

Nombre Dependencia Cargo

Reunién Convocada
por: WILFREDO GRAJALES R DIRECCION GENERAL DIRECTOR

ORDEN DEL DIiA

1. Informe de gestién de la Oficina de Control Interno, vigencia 2018
2. Organismos de Control — Planes de mejoramiento — hallazgos
3. Presentacion y aprobacion Plan Anual de Auditorias

CONCLUSIONES

Se da inicio al Comité siendo las 2:00 p.m., se verifica asistencia y quorum para deliberar y aprobar segin listado de asistencia
adjunto.

1. El jefe de la Oficina de Control Interno efectia presentacion de la gestion realizada por la Oficina de Control Interno -
OCI durante la vigencia 2018, contemplando los diferentes roles de la OCI (Rol de Evaluacién y Seguimiento, Rol de
Liderazgo Estratégico, Rol Fomento de la Cultura de Autocontrol, Rol de Relacién con Entes Externos de Control. (Se
adjunta presentacion en medio magnético).

2. Respecto del tema Organismo Externos de Control, presenta cuadro consolidado de los hallazgos por ente de control
(Contraloria, Personeria y Archivo Distrital), se detallan los hallazgos de la Contraloria por vigencia y auditoria para
los PAD 2017 y 2018 discriminando los hallazgos administrativos, fiscales y disciplinarios. Asi mismo se presenta
consolidado de las auditorias internas durante la vigencia 2018.

El Subdirector de Desarrollo Humano recomienda motivar a las areas con planes de mejoramiento para que durante la
vigencia se logre el cierre de las acciones para asi hacer una mejor entrega de la gestion

3. El jefe de la Oficina de Control Interno inicia la presentacion del Plan Anual de Auditorias -PAA explicando la
metodologia empleada para armar el PAA, asi mismo informa que sometido a aprobacién el PAA a través de correo
electrénico del 29 de enero de 2019, sobre el cual se recibieron correos solicitando la viabilidad o posibilidad de efectuar
modificacién en cuanto a las fechas de inicio de algunas auditorias, pero sin obtener la aprobacion por mayoria simple
del Plan para la vigencia 2019. Por lo anterior, se hizo necesario convocar al comité presencial para la presentacion y
aprobacién del Plan Anual de Auditorias, el cual, una vez surtidas las explicaciones del caso a cada uno de los
interrogantes planteados, fue aprobado.

Consideraciones finales: El Sistema de Control Interno -SCI del Instituto registré de acuerdo con la encuesta
practicada sobre la vigencia 2017, un nivel satisfactorio con una calificacion del 3,35, lo que se constituyéd en el
punto de partida para el 2018. ES asi como SCI durante la presente vigencia, registra un crecimiento y
fortalecimiento debido de una parte a la implementacién del Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 648 de 2017 y el desarrollo de sus dos (2) sesiones, en
donde se presentaron items en materia de control interno y se impartieron desde la Alta Direccién los
lineamientos pertinentes, de otras parte, teniendo en cuenta la calificacion registrada en el ITB, se realizé por
parte del instituto y especialmente durante el segundo semestre de 2018, un fuerte trabajo tendiente a subsanar
las deficiencias presentadas en la anterior calificacion, lo cual redunda en el fortalecimiento del SCI del Instituto.
Sin perjuicio de lo anterior, es necesario resaltar que se debe fortalecer de manera urgente y especial lo
relacionado con Gobierno en Linea y la implementacién de MIPG de acuerdo con los lineamientos que en esta
materia emita el Distrito.

ANEXOS

Formato registro de asistencia comité, junta, reuni6n, capacitacién y-o actividades de bienestar A-GDH-FT-010
Formato Plan Anual de Auditorias Internas
Presentacién Power Point que contiene Informe de la Gestién OCI en 2018, Cuadros Organismos Externos de Control
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Secretario (a) u Otro Representante
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