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OBJETIVO / TEMA: | Segunda sesion afio 2019 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

HREH SUI02 0D HORA: 1:45 pm LUGAR: Sala Reuniones Calle 61 — piso 3°
Reunion Convocada Nombre Dep(,endencl-a Cargo
por: WILFREDO GRAJALES R DIRECCION GENERAL DIRECTOR

ORDEN DEL DiA

1. Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota (Cuatrienio)
2. Plan de Mejoramiento — otros organismos de control
3. Informe avances Plan Anual de Auditorias
4. Decreto 492
CONCLUSIONES

Se da inicio al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno siendo la 1:45 p.m., se verifica asistencia y quorum para
deliberar y aprobar segin listado de asistencia adjunto.
Ls

Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota: El jefe de la Oficina de Control Interno inicia la presentacién presentado
cuadro consolidado de las auditorias practicadas por la Contraloria por los PAD 2017, 2018 y 2019 que revisaron las
vigencias 2016, 2017 y 2018 respectivamente, aclara que la vigencia 2019 sera revisada en las auditorias que desarrolle
el organismo de control durante el 2020. El cuadro y la gréfica discriminan los hallazgos por totales por vigencia y
segregandolos en administrativos, fiscales y disciplinarios, menciona que se registra una tendencia creciente en el
numero de hallazgos por vigencia, es decir 2017 con un total de 43 hallazgos, 2018 con 62 hallazgos y 2019 con 58
hallazgos, pero con auditorias aun en desarrollo.

El siguiente cuadro detalla las diferentes auditorias (Regularidad y Desempefio) desarrolladas por cada PAD, de igual
manera discrimina por el tipo de incidencia de los hallazgos y si estos se encuentran abiertos o cerrados.

Pregunta el Director en qué estado estan los hallazgos fiscales a lo cual responde el jefe de la OCI que recientemente
se solicité a la Contraloria relacién y estado de los hallazgos fiscales y el organismo de control remite una relacién
donde el cédigo no corresponde al nimero del hallazgo que le dio origen, asi mismo la Contraloria no da mayor
informacién nen cuanto al estado de cada uno de ellos por cuanto existe reserva sobre los mismos, caso concreto en
estado se informa “En estudio para tomar decision de los articulos 47 y/o 48 Ley 610 de 2000. De otra parte, la entidad
no siempre es notificada sobre los fiscales que se cierran

Informa que se esta desarrollando la auditoria de Desempeifio cédigo 060, bajo la coordinacion de una nueva Gerente.
quien parece ser muy cefiida al procedimiento y ha solicitado que las comunicaciones sean suscritas por el Director. Se
solicita coordinar reuni6n del Director con la Gerente de Auditoria.

Finalmente, el jefe de la OCI hace un llamado para que se remitan las evidencias o soportes del cumplimiento de las
acciones establecidas en el plan, con el objeto de poder evaluarlas e incorporar su calificacién en el formato Plan de
Mejoramiento y, de otra parte. cuando el organismo de control venga a revisar el avance de los planes, estos se
encuentren debidamente soportados

Otros entes externos: Se presenta cuadro sintetizando estado actual de los Entes Externos, en el cual se discrimina el
nimero de observaciones por cada uno de esos Entes, igualmente en la observacién se detalla si se presentd o no plan
de mejoramiento

En este mismo acapite se muestra la discriminacion de las auditorias internas por procesos para las vigencias
2017, 2018 y 2019 y si tienen o no plan de mejoramiento.

Plan Anual de Auditoria, vigencia 2019: El jefe de la OCI presenta informe del estado de avance del plan
para la presente vigencia, discriminandolo en 5 componentes: Informes de orden legal, Seguimientos,
Auditorfas obligatorias, Auditorias especiales y Auditorias programadas, cada uno de ellos de manera
discriminada en lo ya realizado y lo que se encuentra pendiente o en tramite. Menciona que para el caso del
FURAG, en el mes de noviembre se estard abriendo la plataforma para efecto de la calificacion a la vigencia
2019, teniendo en cuenta el cambio de administraciones en el Distrito y de manera generalizada en el orden
territorial.

Solicita se autorice la inclusion de una auditoria a Gestién Tecnol6gica y de la Informacion, que nace a partir
de los compromisos establecidos y que fueron mencionadas en la jornada de la mafiana en desarrollo del
Comité de Gestién y Desempefio por la Oficina Asesora de Planeacién.

Decreto 492 de 2019: la entidad con base en el acuerdo 719 de 2018, debi6 formular un Plan de Austeridad
al cual se le deberia hacer seguimiento minimo semestral para reportarlo en nuestro caso a la Secretaria de
Integracion Social quien debe consolidarlo y entregarlo al Consejo, el cual se debi6 entregar al corte del 30
de septiembre y aun no se encuentra la Secretaria requiriendo informacién, adicionalmente al corte del 20 de
diciembre se debe surtir la informacién correspondiente al segundo semestre, la cual estara solicitando la
Secretaria en los primeros dias de diciembre.
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Presentacion Power Point que contiene los puntos enunciados en la agenda
PROXIMA REUNION
FECHA: HORA: | LUGAR:
FECHA LIMITE
COMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO ESTADO
Infor{ne .de los hallazgos fiscales del T CJok [JR
cuatrienio
ok [r
(Jok R
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Nombre: WILFF§E9€2 GRAJAILES)RE))

Presidente o Lider de la Reunién

Nombre: LUIS PéANDO BARRERA C

Secretario (a) u Otro Representante
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