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1. ETAPA DE PLANEACION
PROCESO A AUDITAR:
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
EQUIPO AUDITOR
AUDITOR LIDER: AUDITOR(ES) DE APOYO:
MONICA DEL PILAR CASTILLO ALBADAN
AUDITADOS
CARGO PERIODO PROGRAMADO PARA LA AUDITORIA CARGO PERIODO PROGRAMADO PARA LA AUDITORIA
Dr. ROBERTO ANTONIO CONTRERAS Dra. ZORAIDA ORGANISTA ACOSTA - ] ]
MORA - LIDER DEL PROCESG DESDE: 13/11/2012 |HASTA: 14/11/2012 CONTRATISTA ABOGADA DESDE: 13/11/ 2012 |HASTA: 14/11/12
Dra. CARMEN VANESSA RODRIGUEZ ALVARO ANDRES VANEGAS VILLAR - ] ,
VALENTIERRA - CONTRATISTA ABOGADA | DESDE: 13/11/2012  |HASTA: 14/11/2012 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DESDE: 13/11/ 2012 |HASTA: 14/11/12

OBJETO DE LA AUDITORIA

REALIZAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PROCESO CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, VERIFICANDO EL FUNCIONAMIENTO DEL MISMO, REVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PRINCIPIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y LA IMPLEMENTACION DEL SIGID.

ALCANCE DE LA AUDITORIA
VERIFICAR LA ADHERENCIA DEL PROCESO AUDITADO, A LAS NORMAS CONSTITUCIONALES, LEGALES, REGLAMENTARIAS, Y DE AUTOREGULACION QUE LE SON APLICABLES,
EVALUANDO EL DESEMPERNO DE LOS SISTEMAS, ASI COMO EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS.
VERIFICAR LAS ACTIVIDADES RELATIVAS AL PROCESO, CON EL FIN DE DETERMINAR EL GRADO DE ECONOMIA, EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS Y LOS CO
NTROLES, DE LOS METODOS DE MEDICION E INFORMACION SOBRE EL IMPACTO O EFECTO QUE PRODUCEN LOS BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS AL CLIENTE INTERNO O PARTES
INTERESADAS.
SE UTILIZARA ENTRE OTROS EL FORMATO LISTA DE CHEQUEO CODIGO E-AUD-FT-004 PARA LLEVAR A CABO LA EVALUACION DONDE SE ESTABLECEN LOS PUNTOS OBJETO DE
SEGUIMIENTO, REVISANDO DOCUMENTACION DE LA VIGENCIA 2012

CRITERIOS DE AUDITORIA

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991 5, Ley 190 de 1995 9. Ley 909 de 2004
2. MECI 1000:2005 6. Ley 599 de 2000 10. Ley 1474 de 2011 - Decreto Distrital 654 de 2011
3. NTCGP 1000:2009 7. Ley 600 de 2000 11. Ley 594 de 2000

4. Decreto 1400 de 1970 8. Ley 734 de 2002 11. Resolucién interna 091 de 2011 - Procedimientos vigentes
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2. ETAPA DE EJECUCION

RESUMEN DEL PROCESO DE AUDITORIA

La auditoria inicia dando cumplimiento al programa de auditoria para la vigencia 2012, aprobado mediante Acta N2 20, del 5 de marzo de 2012, por el Comité Coordinador del Sistema de Control Interno. Se llevé a
cabo los dias 13 y 15 de noviembre de 2012, en la oficina del proceso auditado, ubicada en la Avenida Ciudad de Quito 63 F - 35.

Se revisaron tres (3) procesos disciplinarios que han tenido fallo durante la vigencia, ya que las demas actuaciones no se pueden revisar para que prevalezca el debido proceso de los posibles disciplinados, cumpliendo
con el principio de reserva que corresponde a toda la etapa de investigacion. Se verifico la informacion de los procesos registrada en el Sistema Distrital de Informacion Disciplinaria SIID3. Se diligencid la lista de
chequeo E-AUD-FT-004 con la contratista Carmen Vanessa Rodriguez Valentierra y se diligencié encuesta para establecer las caracteristicas de los procesos en curso.

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

ASPECTOS POR RESALTAR Y MEJORAS EVIDENCIADAS

Frente al Modelo Estandar de Control Interno en cuanto al subsistema de control estratégico se evidencié conformidad de los elementos desarrollo del talento humano, planes y programas, modelo de operacién por
procesos, y estructura organizacional.

El plan de accion para la vigencia 2012, contiene una meta alineada con el objetivo estratégico "Gestionar el Talento Humano cualificado que permita una efectiva implementacién del modelo pedagdgico, psicolégico
y social" y se verifico que el seguimiento esta soportado de manera documental. Han reportado los seguimientos oportunamente a la Oficina Asesora de Planeacion.

Para el subsistema control de gestion se evidencio que las actividades que realizan estan alineadas con las descritas en los procedimientos que se deben aplicar a nivel distrital de acuerdo a la Resolucién 114 de 2010
de la Alcaldia Mayor de Bogota y que fueron adoptados por el Instituto. Los procedimientos se encuentran publicados en la pagina web. Estéan a la espera de las modificaciones que se hagan de conformidad con el
estatuto anticorrupcion.

Para el elemento informacion primaria se evidencié conformidad respecto a la manera en que reciben, controlan y hacen el reparto de los procesos disicplinarios. En cada expediente se archiva el acta de reparto que se
hace de manera equitativa para las dos abogadas contratistas que se encargan de adelantar los procesos. Frente al elemento informacidn secundaria, se resalta la mejora en la organizacion del archivo de gestion, ya que
en auditoria se encontré que las carpetas estan organizadas de acuerdo al principio de procedencia, estan ordenadas de tal manera que se puede evidenciar el desarrollo de los tramites, los documentos estan foliados y
las carpetas y demas unidades de conservacion estan identificadas.

Respecto al subsistema control de evaluacion se evidencié que implementaron plan de mejoramiento por proceso, producto del informe de auditoria de la vigencia 2011, el que fue verificado encontrando lo siguiente:

SITUACION ENCONTRADA DESCRIPCION DE LA ACCION VERIFICACION CUMPLIMIENTO

En auditoria no se evidenci6 plan de mejoramiento por proceso|l. Se realizara a partir de la fecha el registro de las acciones de mejora en el fotmato|Se verific6 cumplimiento de la implementacion y
incumpliendo lo establecido en el numeral 3.3.2 del MECI 1000:2005 y|plan de mejoramiento. 2. Solicitar capacitacion acerca del plan de mejoramiento a|seguimiento del plan de mejoramiento por
numeral 8.5.1 de la NTCGP 1000:2009 Planeacion procesos. Las acciones de mejora estan soportadas

En auditoria se encontré incumplimiento de la organizacion de los archivos|1. Organizar el archivo de gestion de acuerdo al orden de produccién, foliacion y|El archivo de gestion se adecud y cumple con la
de gestion, en cuanto al orden de produccion, foliacion, duplicidad de|duplicidad de documentos. 2. Solicitar capacitacion a gestion documental respecto a la|normatividad vigente.

documentos, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, 3 y 4 del{forma de organizar el archivo de gestion. 3. Solicitar archivador para almacenamiento|Cuentan con un archivador para el adecuado
Acuerdo 042 de 2002 del Archivo General de la Nacion. del archivo de gestién manejo de los documentos

Se recomienda implementar el formato de acta de reunién, dejando|l. Se concerta con el equipo de trabajo reuniones mensuales en las cuales se realizara|El Grupo realizé reuniones mensuales que fueron
constancia escrita de las reuniones que se realicen. seguimeinto de compromisos dejando siempre acta de ello. documentadas en actas.

De igual manera se verificd que adelantaron acciones de mejora respecto a las recomendaciones del informe 2011, por lo que durante esta vigencia se pudo establecer que han reportado el seguimiento del plan de
accion de manera oportuna a la Oficina Asesora de Planeacion. Hacen parte de las jornadas de induccion y reinduccion con la coordinacion del proceso Gestion de Desarrollo Humano, mejorando los programas de
prevencion del control interno disciplinario. Elaboraron las cartillas Disciplinaria y de Responsabilidad en materia de bienes, las que han sido difundidas en la pagina web del Instituto. La Oficina se adecud y cuenta
con un recinto aislado donde se practican las pruebas, garantizando asi el derecho de reserva sumarial.

El 6 de julio de 2012 la Personeria de Bogota, realizé visita a la Oficina de Control Interno Disciplinario con el fin de evaluar el funcionamiento de dicha oficina , no dej6 ninguna observacién ni recomendacion, de
acuerdo con el acta de visita.
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Se realiz6 seguimiento puntual al cumplimiento del Decreto Distrital 654 de 2011, frente a los aspectos de control interno disciplinario, verificando cumplimiento de dicha normatividad. Se solicitaron informes de los
registros en el sistema de informacién SIID3 encontrando que estaban pendientes los registros de algunas actuaciones. De acuerdo a lo manifestado por el Coordinador del Grupo de Trabajo Roberto Antonio
Contreras, quien ejerce como Coordinador desde el mes de agosto de 2012, el Instituto contraté un abogado asesor que reviso las actuaciones pendientes, por lo que la informacién del SIID3 qued6 actualizada el 30 de
noviembre de 2012. Para el efecto entregaron impresion del seguimiento a los procesos con dicho corte.

Mediante la encuesta deiligenciada por la contratista Carmen Vanessa Rodriguez, se establecio que durante la vigencia 2012 se han iniciado 59 procesos. De los procesos que estan en investigacion se encuentran sin
calificacion 74 y se calificé 1 como falta gravisima. EI mayor nimero de conductas investigadas se enmarcan en la violacion al régimen de contratacién administrativa, seguida de la pérdida o dafio de documentos,
bienes y/o elementos. En la vigencia 57 actuaciones se iniciaron de oficio y 2 por queja ciudadana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

1. Para el elemento administracion del riesgo se puedo establecer que el proceso control interno disciplinario identifico los riesgos del proceso, pero no han adoptado controles que permitan evitar, compartir o mitigar
los mismos, de conformidad con lo establecido en los numerales 1.3 del MECI, 4.1 literal g) y 5.6.2 de la NTCGP 1000:2009.

2. El proceso control interno disciplinario formul6 y hace seguimiento al plan de accion, pero no diligencié el formato E-MEJ-FT-003 Hoja de vida indicadores de conformidad con lo establecido en los numerales
2.1.4 del MECI, y 8.2.3 de la NTCGP 1000:2009

NO CONFORMIDADES LEVANTADAS

NC No. DETALLE

1 El proceso de control interno disciplinario no ha realizado la autoevaluacion de control incumpliendo lo establecido en los numerales 3.1.1 del MECI 1000:2005, y 8.2.3 de la NTCGP 1000:2009

FIRMA RESPONSABLE DEL PROCESO FIRMA AUDITOR LIDER




