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INTEGRACIIN SOCIAL

MEMORANDO
4000
Bogota D.C., Diciembre 05 de 2019
PARA: KATTIA PINZON FRANCO

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

MAURICIO DIAZ LOZANO
Subdirector Técnico, Administrativo y Financiero

DE: Oficina Control Interno

ASUNTO: Informe de Seguimiento al cumplimiento de lo establecido en la Ley 1712 de 2014
“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Cordial Saludo,

Para su conocimiento remito Informe de seguimiento al enlace de Transparencia dando cumplimiento
a lo establecido en la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

Cordialmente,

LUIS ORLAXNDO BARRERA
Jefe Oficing de’Control Interno

e-mail; controlinterno@jidipron.gov.co

Proyectd: Sulma Esperanza Avendaiio Mufioz — Contratista
Revisd y Aprobé: Luis Orlando Barrera — Jefe Oficina de Control Interno ﬁ

CC. WILFREDO GRAJALES ROSAS / Director General

Cra. 27A No. 63B—-07

¥ 4
Tel. 3100411 BOGOTA

www.idipron.gov.co

Info: Linea 195 MEJOR

PARA TODOS
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1. CRITERIOS DE LA AUDITORIA:
Para este seguimiento se tuvo en cuenta la siguiente normatividad:

e Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de acceso de
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones y sus normas reglamentarias™.

e Directiva 006 de 2019 “Diligenciamiento de la informacién en el Indice de Transparencia y acceso a
informacién —ITA- de conformidad con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 de 2014

e  Resolucién 3564 de 2015 “Por el cual se reglamentan los articulos 2.1.1.2.1.1; 2.1.1.2..L.1; y el paragrafo
2 del articulo 2.1.1.3.1.1 del Decreto 2628 de 2012.

2. OBJETIVOS:

Verificar el nivel de cumplimiento en el Instituto, de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso de Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones” y sus
normas reglamentarias.

3. ALCANCE:

Comprende la revision de las publicaciones en la pagina Web, enlace Transparencia, para cada una de las categorias
y subcategorias con corte a 30 de noviembre de 2019.

4. EQUIPO DE TRABAJO:
Auditor Lider; Sulma Esperanza Avendafio Mufioz.
5, METODOLOGIA APLICADA:

Para este seguimiento se adelant6 un proceso de revision de la informaci6n publicada en la pagina Web del Instituto,
enlace de Transparencia de acuerdo con los términos establecidos en la Ley 17 12 de 2014.

Es importante resaltar que el contenido de la informacién publicada es responsabilidad de los procesos, areas y/o
servicios. De otra parte, la Oficina de Control Interno es la responsable como evaluador independiente de validar
que los resultados se acojan a las disposiciones de la normatividad vigente.

6. RECOMENDACIONES:

o Se sugiere tener en cuenta las observaciones realizadas como insumo para la actualizacién de la pagina web y
realizar los ajustes a los que haya lugar por parte de las dependencias responsables con el fin de dar sostenibilidad y
dar cumplimiento a los requisitos estipulados en la Ley 1712 de 2014 y ]la normatividad vigente.

« Se recomienda a los responsables de todas las dependencias que estan a cargo de la actualizacién de la informacioén
establecer que el seguimiento para que la pagina permanezca actualizada se realice con una periodicidad mensual o
bimestral.

o Actualizar el Glosario, teniendo en cuenta que después de varios seguimientos (el tltimo realizado el 28 de febrero
de 2019), atin no ha sido actualizado como se ha sugerido en anteriores oportunidades.
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* Se propone retomar las mesas de transparencia como herramienta para consolidar el objeto de la Ley 1712 de 2014,
el cual busca regular el derecho de acceso a la informacién piblica, los procedimientos para el ejercicio y garantfa
del derecho y las excepciones a la publicidad de la informacién.

7. CONCLUSION:

* Una vez de realizado el seguimiento a la pagina web enlace de Transparencia se pudo observar que esta se
encuentra actualizada en un 87,5 %, teniendo en cuenta que 105 de un total de 120 requisitos minimos establecidos
en la Ley 1712 de 2014 y los estandares de la Resolucién Min Tic 3564 de 2015 cumplen y estan actualizados. Es
importante aclarar que en la matriz se dio el concepto de cumplimiento, fueron los 15 requisitos que reflejaron alguna
inconsistencia ya sea porque requieren actualizacién de la informacion o el enlace presenta un error, por ello es

importante el seguimiento que debe realizar la persona a cargo de cada area o dependencia para que la pagina
permanezca debidamente actualizada.

ANEXO: DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, DIRECTIVA 006 de 2019 Diligenciamiento de la informacién en el
indice de Transparencia y acceso a informacién —-ITA
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2. Informacion
de interés.

2.5 Glosario

El Glosario se
encuentra

desactualizado,
esta sugerencia
ya se habia
realizado en los
anteriores

seguimientos, el
ultimo realizado
el 280219.
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3.5.2
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9. Tramites y

El enlace del
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10.2 Activos de
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tipo software

10.2  Registro
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7. Control

71 Informes de Gestién, Evaluaclon y Auditorfa.

71,1 Organismos Externos de Contol
1010 iaforme Concejo de Bogotd
T.4.0.2 Contralodfa de Bogotd

T2 Auditerias regulares
T0.0.2.2 Audltonias desemperio
71153 Auditorlas Control fiscal
7.1.1.3 Personeria de Bogotd
1004 Veeduria Distrital

7.1.2 Informes de gestidn Contral Intetno
T1.£.1 informes de Gestién

7142 Informes de Auditorias

7.1.3 Informe Rendicidn de cuentas fiscal 3 1a Contralorla de Bogotd

7.0.3.0 Cuenta Anual
7:4.3.2 Cuenta Mensual
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