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1. CRITERIOS DE LA AUDITORIA:

Para este seguimiento se tuvo en cuenta la siguiente normatividad:

- Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

- Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso de
Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de
transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro
de los conflictos de interés”.

- Decreto 103 de 2015: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”. - Decreto 1081 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica”.

- Resolucion 3564 de 2015, “Por la cual se reglamentan los articulos 2.1.1.2.1.1., 2.1.1.2.1.11.,
2.1.1.2.2.2. y el pardgrafo 2 del articulo 2.1.1.3.1.1. del Decreto 1081 de 2015 y el articulo
2.2.9.1.2.1. del Decreto 1078 de 2015”.

- Resolucion 266 de 2018 “Por el cual se conforma el equipo de trabajo de 2018 para la Gestion y
Seguimiento de la Informacion publica en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud- IDIPRON.

- Acuerdo 004 de 2013 “por el cual se reglamentan parcialmente los Decreto 2578 y 2609 de 2012 y se
modifica el procedimiento para la elaboracion, presentacion, evaluacion, aprobacion e
implementacion de las Tablas de Retencion Documental y las Tablas de Valoracion Documental” del
Archivo General de la Nacion.

- Directiva 006 del 14 de mayo de 2019 “Diligenciamiento de la informacion en el Indice de
Transparencia y acceso a la Informacion -1TA- de conformidad con las disposiciones del articulo 23
dela Ley 1712 de 2014”, de la Procuraduria General de la Nacion.

- Circular Conjunta 001 del 3 de enero de 2020, Cumplimiento Ley 2013 de 2019 "por medio del cual se
busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la
publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del Servicio
Civil.

-Circular 003 de 2015 “Directrices para la elaboracion de Tablas de Retencion Documental” del Archivo
General de la Nacion.
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2. OBJETIVOS:

Verificar el nivel de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso de Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”
y sus normas reglamentarias, en lo correspondiente a la accesibilidad y calidad de la informacién
publicada por el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, asi como el
cumplimiento a la Ley 2013 de 2019.

3. ALCANCE:

La verificacién comprende las publicaciones en pagina web del Instituto Distrital para la Proteccion de la
Nifiez y la Juventud-IDIPRON, enlace de “Transparencia y Derecho a la Informacion Ptblica”, para cada
una de las categorias y subcategorias con corte 30 de diciembre de 2020, asi como, la publicacion de los
documentos de bienes y rentas, declaracion de conflictos y declaracién de rentas en el aplicativo del
SIGEP-del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

4. EQUIPO DE TRABAJO:

Auditor Lider: Sulma Esperanza Avendafio Mufioz.

5. METODOLOGIA APLICADA:

Para la elaboracién del presente informe de seguimiento, se adelantd un ejercicio de revision de la
informacién publicada en la pagina Web del Instituto del enlace de Transparencia, de acuerdo con los
términos establecidos en la Ley 1712 de 2014 y la normativa relacionada, la Oficina de Control Interno en
adelante OCI, realiza las siguientes actividades:

¢ Revisidn documental de la informacion publicada en la pagina Web del Instituto enlace de Transparencia
y Derecho a la Informacion Publica, de acuerdo con los términos establecidos en la Ley 1712 de 2014,
Decreto 103 de 2015 y Resolucion Min. Tic. 3564 de 2015.

o Verificacion de los atributos de la informacién publicada en términos de Accesibilidad, entendido como
“extension en la cual el dato estd disponible o es facil de obtener en términos de oportunidad y de
informacion actualizada.

¢ Seguimiento a la publicacion de las declaraciones de renta y el registro de los conflictos de interés Ley
2013 de 2019, se tomo una muestra aleatoria de servidores publicos y contratistas.

6. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS:

¢ Se propone fortalecer los protocolos telefonicos al responder las lineas institucionales, ya que en algunos
casos cuando respondieron las llamadas realizadas por la Oficina de Control Interno, no se cumplio con el
protocolo institucional, tendiendo mas a una respuesta de un teléfono personal.
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¢ Se recomienda a los responsables de todas las dependencias que estan a cargo de la actualizacion de la
informacidn establecer el seguimiento para que la pagina permanezca actualizada y que éste se realice con
una periodicidad mensual o bimestral.

e Se sugiere tener en cuenta las observaciones realizadas como insumo para la actualizacion de la pagina
web y efectuar los ajustes a los que haya lugar por parte de las dependencias responsables con el fin de dar
sostenibilidad y cumplimiento a los requisitos estipulados en la Ley 1712 de 2014 y la normatividad
vigente.

o Se propone retomar las mesas de transparencia como herramienta para consolidar el objeto de la Ley
1712 de 2014, el cual busca regular el derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para
el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de la informacion de igual manera
tener en cuenta en caso de actualizar la pagina tomar como referencia la estructura de la que tiene
Secretaria de Integracion Social.

o Se sugiere realizar la actualizacién del Esquema de Publicacion de Informacién-fecha de actualizacion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Resolucién interna 012 de 2018 y con la periodicidad
de actualizacién de los documentos e informacién establecida en la normativa.

e Se recomienda al proceso de Desarrollo Humano como a la Oficina Asesora Juridica realizar
seguimiento para que tanto los funcionarios como los contratistas, publiquen el formato de la declaracion
de bienes y rentas y registro de conflictos de interés y asi dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 por
medio de la cual se busca “Garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés.

7. CONCLUSION:

Una vez de realizado el seguimiento a la pagina web enlace de Transparencia, se evidencid que con
respecto a la accesibilidad entendiéndose esta como la “extension en la cual esta disponible o la facilidad
para obtener informacion”, que ciento ocho (108) de los itemes cumplen, lo que equivale al 98% de los
cientos diez (110) totales, y (2) items NO cumplen equivalentes al 2%, ya sea por enlaces rotos o porque
el acceso de la informacion de las bases de los datos no fue oportuna en el momento que la Oficina de
Control Interno realizé el contacto via telefonica. Con respecto a la oportunidad en la actualizacién de la
informacion de los 110 items, cien (100) de ellos cumplen, lo que equivale al 91% y diez (10) no cumplen
representado el 9%. Es por lo anterior, que se hace relevante realizar el seguimiento por los resonsables a
cargo de cada &rea o dependencia, para que la pagina permanezca debidamente actualizada teniendo en
cuenta que la Veeduria Distrital y la Procuraduria realizan seguimientos permanentes. Ahora, en relacion
con el primer seguimiento realizado en el | semestre del 2020, se evidencia una mejora en un 8%.

Por otra parte, considerando que la entidad cuenta con una Resolucidn interna por la cual establece mesas
de trabajo para el desarrollo de estrategias y metodologias en la implementacion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se recomienda actualizar dicho acto administrativo,
definiendo el rol de evaluacion y seguimiento de la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta el
fortalecimiento del esquema de las 3 Lineas de Defensa a nivel institucional, en lo que la normativa se
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refiere, facilitando asi el autocontrol de la primera linea de defensa (Lideres de proceso y equipos), el
monitoreo por parte de la segunda linea de defensa (Subdirecciones y Oficina Asesora de Planeacion) y la
evaluacion de la tercera linea de defensa (Oficina de Control Interno), como también definir la

responsabilidad por dependencia que dinamice las acciones de seguimiento y actualizacion del enlace de
Transparencia.
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8. ANEXO: DESARROLLO DE LA AUDITORIA

8.1 Cumplimiento Ley 2013 de 2019. Se realiz6 seguimiento al Cumplimiento Ley 2013 de 2019 “Por
medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacion de las declaraciones de bienes de renta y el registro de los conflictos de interés”.

Conforme a la estrategia establecida en el numeral 6° del componente “Iniciativas adicionales” PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO-PAAC 2020 el cual se establece:

“Elaborar revision de los cargos u objetos contractuales del IDIPRON, a fin de identificar las personas que
deben realizar el diligenciamiento del formato habilitado por el DAFP “Publicacién proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés”, asi como en el diligenciamiento en el
aplicativo habilitado por dicha entidad, se tom6 una muestra aleatoria de servidores pablicos y contratistas
gue se encontraban laborando en el Instituto.”

Se tom6 un muestra aleatoria de 175 contratistas equivalente al 15% de 1133 contratistas que aparecen en
la base publicada a corte 30 de noviembre en el enlace de transparencia item 3.5.2 Contratistas; donde se
evidencio que 135 no cumplen con la “Publicacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y
registro de conflictos de interés” solo 40 contratistas equivalente al 23%, cumplen con el requisito de la
Ley 2013 de 2019 por la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de bienes de renta y el registro de los conflictos de
interés”.

Tipo de persona | NATURAL v
Primer nombre | sandra
Segunde nombre
Primer apellido | sterling
Segundo apellido | plazas
Nimero de documento de identidad
Nombre entidad

Fecha de publicacion | dd/mmiyyyy hasta | dd/mmiyyyy

M Limpiar bisqueda

Acciones Tipo de persona Declarante Nimero de documento de identidad Entidad Fecha de publicacién

No se encontraron datos

Publicacion y divulgacion proactiva de la declaracién de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios

1.01

Elaboracion propia fuente archivo publicado en el enlace de transparencia item 3.5.2 Contratistas al 30 de noviembre de 2020

De igual manera, se realiz6 con la base de funcionarios publicos que aparece en el enlace de transparencia
3.5.1 del mes de Noviembre 2020, donde se encuentran los funcionarios, se tom6 una muestra aleatoria de
149 equivalente al 50% de la planta permanente y temporal, evidenciandose que 135 de los funcionarios
no cumplen con la “Publicacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés” establecida en la Ley 2013 del 2019 esto equivale al 90% y 14 servidores equivalente al 10% de la
muestra cumple con el requisito
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto estad incumpliendo la Ley 2013 del 2019 que establece en su
Art. 1°. Objeto. “La presente ley tiene por objeto dar cumplimiento a los principios de transparencia y
publicidad, y la promocién de la participacion y control social a través de la publicacion y divulgacion
proactiva de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios y en su Art 2°. Ambito de aplicacion. La publicacion y
divulgacion de la declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios, seran aplicables a las siguientes personas en calidad de sujetos
obligados, literal f) Las personas naturales y juridicas. publicas o privadas, que presten funcion publica,
gue presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion del
servicio publico.

Consulta ciudadana
Consulte aqui los sujetos obligados que ya realizaron su declaracion, de acuerdo con la Ley 2013 de 2019
Para realizar la consulta, ingrese alguno de los datos solicitades y dé clic en el boton Buscar.

Tipo de persona | NATURAL v

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellide

NUmero de documento de identidad | 39754505

Nombre entidad

Fecha de publicacién | dd/mmyryyyy hasta | da/mmi/yyyy
M Limpiar busqueda K
Acciones Tipo de persena Declarante Numero de documento de identidad Entidad Fecha

Elaboracion propia fuente archivo publicado en el enlace de transparencia item 3.5.1 funcionarios al 30 de noviembre de 2020

8.2 Cumplimiento Ley 1712 de 2014. Los resultados del cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y la
normativa relacionada se presentan a continuacion en el consolidado para los requisitos que “cumple” o
“no cumple” y sugerencias a manera de oportunidades de mejora”, realizadas por la Oficina de Control
Interno, de acuerdo con los atributos definidos para el presente seguimiento, Accesibilidad entendiendo
este concepto como “extension en la cual esta disponible o facilidad para obtener informacion y en
términos de actualidad y oportunidad de la misma”.

Cuadro 1. Requisitos Ley 1712 de 2014-Resolucion Min. TIC 3564 de 2015

Requisitos Ley 1712 de 2014- Resolucion Min. Tic 3564 de 2015
Accesibilidad Actualizacion y
ESTADO Oportunidad

Cantidad % Cantidad %

Cumple 108 98 100 91

No Cumple 2 2 10 9

ol del 449 100 110 100

Requisitos
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Accesibilidad

El enlace de la Encuesta de satisfaccion sobre el enlace de transparencia y acceso a la informacion publica
abre con facilidad a diez preguntas.

Al realizar la verificacion de la informacion no se pudo acceder a los siguientes enlaces:

6.2 Plan de Gasto publico: Al pulsar click en el enlace, este direcciona a la pagina principal de

transparencia y no al plan de gasto publico, esta situacion se reitera en este nuevo seguimiento.

10. Instrumentos de gestion de la informacion puablica:
10.1 Informacion minima requerida a publicar articulos 9,10 y 11 de la Ley 1712 de 2014

Transparencia y Aceeso a la Informacion Piblica

Ley de F ydeAccesoala

En cumplimiento a la Ley 1712 del 6 marzo de 2014, el Instituto Distrital para la Proteccion de Ia Nifiez y la

on Piblica

Juventud IDIPRON, pone a disposicion la siguiente informacian:

Encuesta de satisfaccién sobre el Link de

1. Mecanismos de contacto

1. MECANISMOS DE CONTACTD

iay Acceso ala

@ No es seguro | idipron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica#collapseExample

ion Piblica

Ix | M Recibido: X \ oK Transpare X ok Transpar X ok Semvicios X \ oK Servicios X \ K Plan Ant X \ ok Planese: X | K Intranet | X \ ok Manual ¢ X | +

= Sistema de Informacion Misional

- Gestién Ambiental

- Pedagogia

= Manuales de Procesos y
Procedimientos

= Intranet

Informacioén de Interés

= Conoce IDIPRON
= Directorio de Unidades de Proteccion Integral
= Informacién Distritat

Enlaces Destacados

Transparencia y Acceso a Informacion Publica

£ Como tramitar requerimientos de la Ciudadania®?
Guia ciudadana para la gestion de las PQRS
Sistema de Informacion Misional

Programa de Voluntariado

Emplazamientos

EN BOGOTA
NOS CUIDAMOS
ENTRETODOS

Bogota {1 T FTiTEnCasa

Al dar click al enlace se direcciona a la pagina principal de transparencia, y no se puede evidenciar que
Instrumentos de gestién de la informacion pablica maneja el Instituto.



http://www.idipron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica#collapseExample

Buscar

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

nicio { Transparencia y Acceso 3 s Informacién Plblica

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

- Transparencia y Acceso a la
Infermacion Publica

- Sistema de Informacién Misional

- Gestién Ambiental

- Pedagogia

= Manuales de Procesos y
Procedimientos

- Intranet

Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Ptblica

En cumplimiento a la Ley 1712 del 6 marzo de 2014, el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud IDIPRON, pone a disposicion la siguiente informacian

Informacion de Interés

= Conoce IDIPRON
= Directorio de Unidades de Proteccion Integral
= Informacisn Distrital

el mmm Pommhmmm ol

Actualizacion de la informacién (Oportunidad):

1. Mecanismos de contacto

1.1.1  Espacios fisicos destinados para el contacto con el ciudadano

1.1.2  Los teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax incluyendo el indicativo nacional e internacional
1.2 Localizacion fisica, sucursales, horarios y dias de atencién al publico.
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Al contrastar la informacion que se encuentra en este punto se pudo evidenciar que se encuentran
desactualizados los archivos que se encuentran para descargar con la que aparece al abrir el enlace.

MOLINOS

MOLINOS

AREA EXTENSION RESPONSABLE

TITO GUILLERMO CONTRERAS

Localidad: Rafael

6978534

Lunes a viernes 7

TemolNGsEoIdIpron gov.co _.'\huxﬂiar 4[}[}[}

Direccion: Carrera 5A Bis # 48N - 48 Sur

PR (amaras 4002

uribe Uribe, Molinos 2

e o Psicosocial 4001 (Tito Guilermo Contreras

00 am a 3:30 pm - Sabado

L BERIA BLANCA INES VIGOYA LAVADO U210¢ra 10 ron .0

HOLINGS LU SUBSCN GONEALEZ uemolncsidorongouco
- Gpmisssssssassssdk
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EDEN

Responsable:

GERMAN GUTIERREZ

upieden@idipron.gov.co

Direccién: Km 95 via Bogota La Escobita
Meilgar, Tolima

Telefono: (+571 ) 300 6942208

Jomnada continua de dominge a domingo

UNIDAD

ARCADIA

RESPONSABLE UNIDAD

LEIDY NATALY ROBAYD SUSA

UNIDADES DE PROTECCIO

EMAIL

uearcadia@idipron.gov.co

EDEN

SAN FRANCISCO ELADIMIR ILES CHAVES

CARLOS ERNESTO FIGUEROA CARDENAS

upiedendidipron gov.co

uesantrancisco@idipron gov.co

LA FLORIDA

BLANCA LILIANA BALLESTEROS
RODRIGUEZ

uelaflordai®idipron.gov.co

CARMEN DE APICALA

IVAN DARIO PATARROYD

upicarmendeapicala @idipron.gov.co

LA VEGA

OLGA LEONDR VALDERRAMA CORDON

elavega ®idigeon pov o

LA CALERA

JOSE DARIO PATARROYO GOMEZ

submetodasaperative@idipron. gov.co /
clgaveidipren.gov.co

Adicionalmente, la Gltima actualizacion esta de junio 8 de 2020 y en el archivo en Excel no se encuentran
todas las unidades relacionadas. Por otra parte se realizd un ejercicio de llamadas a algunas unidades entre
el 27 de noviembre y el 5 de diciembre evidenciando que algunos nimeros celulares de las unidades al ser
contactados no respondieron, en algunas unidades la linea celular se encuentra dafiada como es el caso de
Normandia y la Rioja entre otras; se recomienda actualizar la informacion permanentemente y las lineas
telefonicas activas, en caso de no contar con una linea de celular activa la unidad debe tener un teléfono
fijo y en el archivo no aparecen estos nimeros, ya que en el caso que un ciudadano, un funcionario o
algin ente de control requiera establecer un contacto no podria realizarse. En el siguiente cuadro se
relaciona las unidades que respondieron o no:

Unidad

Linea Telefénica
Contactada

Respondid

Si

No

Observaciones

Upi Bosa

3006942744

X

Se realizé el primer contacto el 27 de noviembre a las
3:05pm no respondieron, el 30 de noviembre a las 12.12m,
12.28m, se pudo hablar al cuarto intento 30 de noviembre a
las 12.34m se habl6 con: Yuly Castafieda Psicéloga de la
Unidad planta temporal y con el responsable de la unidad
Bladymir.

Upi Normandia

3013973414

El primer contacto a la unidad se realizd el dia 27 de
noviembre a las 3:07 pm no se pudo contactar luego se
marco el 30 de noviembre a las 12.19 pm, se marco 1 de
diciembre 12:11m, 12:29m, se volvié a marca el dia 4 de
diciembre a las 11:10am, 11.26am no respondieron. Para el
5 de diciembre se logr6 contacto y se habl6 con Maria
Claudia Barrera Betancurt Trabajadora social, Angie Paola
Bohdrquez cuidadora quienes manifestaron que el teléfono
celular asignado se encuentra dafiado por esta razon es que
no responden.

Upi 27

3006942768

La comunicacién se establecié con la trabajadora social
Briset Adelmo se habl6 el 4 de noviembre el 27 de
noviembre.

Upi 32

3006940327

En el teléfono 3006940327 no responden, permanece
apagado, se llamé el 4 de diciembre, el otro numero 300
6943210 no responden. Ambos redireccionan a buzon de
mensajes

Upi La Favorita

300 6942768

Se marcd el 5 de diciembre no se pudo contactar.

Conservatorio
Javier de Nicold

300 6942768

Se marco el 30 de noviembre no se pudo contactar.

Upi La Rioja

300 6934666

Se llamo el 4 de diciembre a las 2:50 al teléfono fijo
2466919, y al celular 3006934666 a las 3.01pm tampoco
respondieron.
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Upi Lunapark 300 4078779 X Se marcd el 30 de noviembre no se pudo contactar.

Upi Oasis 3006971980 X Se marco el 4 de diciembre no se pudo contactar.

Upi Perdomo 300 6939645 X Se marco el 5 de diciembre no se pudo contactar.

Upi Santa Lucia 300 6942560 X Se marco el 30 de noviembre no se pudo contactar.

Upi Servitd 300 6934154 X Se marcd el 4 de diciembre no se pudo contactar.

Upi Casa Belén 300 6934474 X Se marco el 5 de diciembre no se pudo contactar.

Upi Liberia 3004117376 X Se marco el 4 de diciembre no se pudo contactar.

Upi Molinos 300 6978534 X Se marco el 30 de noviembre no se pudo contactar.

Upi Arcadia 300 6934602 X Se marcd el 4 de diciembre no se pudo contactar.

Upi Edén 300 6942208 X Se marco el 30 de noviembre no se pudo contactar.

Upi San Francisco 300 6962711 X Se marco el 4 de diciembre no se pudo contactar.

Upi La Florida 300 6942968 X Se marco el 5 de diciembre no se pudo contactar.

Upi Carmen de 300 6978054 X Se marco el 30 de noviembre no se pudo contactar.

Apicald

Upi La Vega 300 6939521 X Se marcd el 4 de diciembre no se pudo contactar.

Lo anterior evidevencia que de 21 unidades contactadas solo 3 respondieron rapidamente (esto equivale al
14 % de unidades) y ninguna con el protocolo de atencion al ciudadano.

1.1.6 Base de datos por procesos y areas

Se observa desactualizada la informacion del proceso misional.

AREA/CONTEXTO LIDER/

PROCESO PEDAGOGICO RESPONSABLE OFICINA
Modelo Area Sociolegal Luz Mery Calle 15 Mo. 13
Pedagogico Estupifian - 86, Santafé
SE3 La Capuchina
Modelo Area Sicosocial Diana Marcela Calle 15 No. 13
Pedagogico Romero - 86, Santafe
SE3 Rodriguez La Capuchina
Mlodelo Area Salud Pablo Matallana Calle 15 No. 13

edagogico - 86, Santafé
bE3 La Capuchina

iHo!e o HI red !spmtua |!a! '-.Ialra HI ejan!ra Ea e ‘:\ Hu. !!I

Pedagogico Robles Toro - 86, Santafé
SE3 La Capuchina

odelo
Pedagogico
SE3

arles Arturo
alero Castillo

alle 15 No.
- 86, Santafé
La Capuchina

Modelo
Pedagogico
SE3

Modelo
Pedagogico
SE3

Modelo
Pedagogico
SE3

Modelo
Pedagogico

Area Emprender

Contexto
Pedagogico
Termitorio

Contexto
Pedagogico
Intemado

Contexto
Pedagogico

Carles Arturo
valero Castillo

hvan Rodriguez

Midia Constanza
Mancipe Cores

Audi Flores
Segura

Calle 15 No. 13
- 86, Santafé
La Capuchina

Calle 15 No. 13
- 86, Santafé
La Capuchina

Calle 15 No. 13
- 86, Santafé
La Capuchina

Calle 15 Mo. 13
- 86, Santafé

CORRED ELECTRONICO

componentesociclegal @idipron.gov

psicosocial@idipron.gov.co

salud@idipron.gov.co

espintualidad@idipron. gov.co

secretariacademica@idipron_gov.cof

areaemprender@idipron.gov.co

carolinam@@idipron.gov.co

nidiam@idipron.gov.co

audifi@idipron.gov.co
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Esto también sucede con los responsables de los procesos de apoyo aparece aln responsable del area de
mantenimiento de bienes Jessica Daniela Garcia o en Servicios Administrativos la responsable del area de
transporte atn aparece Luz Adriana Garcia Escobar.

Subdireccidn Servicios Victoria Eugenia Carrera
Técnica Administrativos Suarez Lopez - 2TA No.
Administrativa Luz Adriana 63B-07
y Financiera Garcia Escobar Eenjamin
(Transporte) Harrera,
Barrics
Unidos.
Subdireccion  Gestion Logistica Graciela Robayo  Carrera
Técnica Baracaldo 2TANo.
Administrativa 63B-07
y Financiera Benjamin
Harrera,
Barrics
Unidos.
Subdireccicn Mantenimiento de Jessica Daniela Carrera
Técnica Bienes Garcia Gomez 27A No.
Administrativa 63B-07
v Financiera Benjamin
Hermera,
Barrics
Unidos.

fransporte@idipron. gov.co

almacen@idipron.gov.co

infraesfructura@idipron.gov.co

2.6 Noticias

El enlace de noticias al dar click en los meses no se activan las noticias solo se puede ver las noticias del

mes de septiembre.

Noticias

| Noticias Idipron Septiembre 13, 2020

IDIPRON expertos en: Atencion al
Ciudadano

| Noticias Idipron Centicnbia ¥

53 jovenes del IDIPRON recibieron

grado de bachiller académico

| Noticias Idipron Septiembre 10

IDIPRON Experto: Mas de 52 anos
transformando la vida de nifios, nihas,
adolescentes y jovenes en Bogota

« Enero

. Febrero

« Marzo

« Abril

« Mayo

» Junio

« Julio

« Agosto

» Septiembre
« Octubre «

« Noviembre
» Diciembre

e 11, 2020

Anos
S5h 2020
2019
2018
2017
2016
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4. Normatividad

4.1 Normatividad de la Entidad en este punto se encuentran los enlaces de:

Normograma:

Este no esta actualizado a la fecha su Gltima actualizacién fue del 15 de agosto de 2019.

EIE] I=

Inicio

Insertar

Disefio de pagina

normograma-act-15-08-2019 [Vista protegidal - Microsoft Excel

Formulas Datos Revisar Vvista

(i oo @

hivo procede de una ubicaci

6n de Internet ¥ podria No ser seguro. Haga dic para

obtener mas detalles

Habilitar edicién

D12 -~ = | Articulo 209. La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fu
A B c I D T E T F G )
1 3 » cobico ACIUFT-003
2 PROCESO CESTION JURIDICA .
: VERSION o=
- PRCINT
= FORMATO NORMOGRAMA VIGENTE DESDE 22/02:2018
5
7 FECHA DE ACTUALIZACION Dia | IES | ANG
e 15 | acosto__| 2019
)
B 5 ENTIDAD QUE 1&
TIPO DE NORMgg NUMEROgm ~ FECHA gy DESCRIPCTION = T PROCESO AL QUE LE APLICA

bl
ko

ssssssssss
POLITIGA DE
coLOmMELs

Arc 209 w269 1331

ASAMBLES MACIOMAL
sssssss

AUDITORIAS INTERMAS

COMSTITUCION

ASAMBLES MAGIOMAL

FoLiTICS DE Arc.267-274 | 19s1 | enueowos, atendiendo aque la Contabilidad Fiblics | COOMBLESMAGIONALL ooy, G FIRAMCIERS
coLoMBLa COMSTITUVENTE
EE!
COMSTITUCION =0
FOLITICA DE Articulo 117 s ASAMBLESANASIOMALl S ARG R

coLomMELA

COMSTITUYENTE

5. Presupuesto

5.1 Presupuesto General:

Se encuentra desactualizada la informacion, aparecen los decretos hasta el afio 2019 de la asignacion del presupuesto
al Instituto Distrital para la Nifiez y la Juventud —-IDIPRON.

g1

5.1 Presupuesto General - Decretos: 533 | 2015 - 657 | 2016 - 816 | 2017 - 826 | 2018
2019

10.2 Registro de Activos de informacion - Activos de informacion tipo software:

Se evidencié que el archivo de informacion tipo software esta desactualizado tiene fecha de abril 2019,
se sugiere actualizar la fecha del archivo en caso de tener que incluir algun activo de informacion.



http://www.idipron.gov.co/normatividad
http://www.idipron.gov.co/sites/default/files/docs/transparencia/normatividad/normograma/normograma-act-15-08-2019.xls
http://www.idipron.gov.co/registro-activos-de-informacion
http://www.idipron.gov.co/sites/default/files/docs/clasificacion-de-activos-de-informacion-abril2019.xlsx
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9= 1 -de-a d bril2019 (4) [Vista protegidal - Microsoft Excel | - o x
Inicio  Insertar  Disefio depigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista v @ o @ 2|
o Vista protegida  Este archivo procede de una ubicacion de Internet y podria no ser seguro. Haga clic para obtener mas detalles. x |
M52 - 5 “
-
B C D E F G H 1 J K L
CODIGO ATICF]
PROCESO GESTION TECNOLOGICA Y DE LA INFORMACION -
VERSION 02
. i PAGINA 1DE
FORMATO CLASIFICACION DE ACTIVOS DE INFORMACION
VIGENTE DESDE 0470472

Tipologia Clasificacién del activo de informacién Estado y custodia d
o - informacién
Nombre del Activo de ef::::‘:o:e = £ St ce e e s | O ;'t':':;‘":;“ E e [
Eaierasdes Informacién £ activo de
E
= Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto informacién
Detenciony
denegacién de
virus u otros Responsable Area
5 Antivirus Kaspersky codigos maliciosos. x x x de Sistemas
Contralador de
dominio con Responsable Area
6 Controlador de dominio instancia 2013 X x x de Sistemas
Portal Web de la Responsable Area
7 Portal Web Institucional Enfidad. x x x de Sistemas
Contralador de
dominio con Responsable Area |
6 Controlador de dominio instancia 2013 b3 X x de Sistemas
Portal Web de la Responsable Area
7 Portal Web Institucional Entidad. x x x de Sistemas

10.4 Esquema de Publicacién de Informacion:

Se evidencia desactualizado el cuadro dado que no aparecen actualizados los items que se agregaron o
actualizaron a la vigencia 2020, el archivo se encuentra actualizado a diciembre 2018.

J9- o= 201812-Esquema-publicacion-ley-transparencia (3) [Vista protegida] - Microsoft Excel I
Inica Insertar  Disefio depagina  Férmulas  Datos i iz

- [m]

v @ = =

' Vista protegida  Este archivo procede de una ubicacion de Internet y podria no ser sequro. Haga dic para obtener mas detalles. |  Habilitar edicién

1112 - 5

Medio de

Esquema de publicacién de informacion de la seccion de Ley de Transparencia - Instituto Distrital

Idiom
Titulo de la Informacién Publicada
a

1. i de con el sujeto obligad

Conservacion
y/o soporte

Formato de
publicacion

Frecuencia de
actualizacion

1.1 Mecanismos para la atencidn al ciudadano

http://www.idi

1.1.3 Correo electronico institucional.

1.1.1 Los fisicos d para el con el sujeto obligado. Espafiol Fisico - Virtual web fuande ocurran cambiog unidades-de-
1.1.2 Los télefono fijos y moviles, lineas gratuitas y fax incluyendo el indicativo nacional e o
internacional. Espafiol Fisico - Virtual Excel Cuando ocurran cambiog et N voveoidi
unidades-de

www.idipror|

Transparencia y |

Espafiol Fisico - Virtual web Cuando ocurran cambiod  Pdblica / 1.1,

institucional: ate)

1.1.4 Correo fisico o postal.

www.idiprot]



http://www.idipron.gov.co/sites/default/files/docs/transparencia/gestiondocumental/201812-Esquema-publicacion-ley-transparencia.xlsx
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10.8 Costos de Reproduccion:

El enlace de costos de reproduccion aparece dos enlaces de los afios 2016 y 2018, se sugiere revisar si el
afio 2019 se genero una resolucién con nuevos costos de produccion vigencia 2019.

e Reproduccidn

Costos de Reproduccién

= 0 B
2018

» Resolucion 546 de 2018

2016

+ Resolucion 299 de 2016

Informacion de Interes

+ Conoce IDIPRON
» Directorio de Unidades de Proteccion Integral
« Informacién Distrital

Enlaces Destacados

Transparencia y Acceso a Informacion Publica

£ Como tramitar requerimientos de la Ciudadania?
Guia ciudadana para |a gesfion de las PORS
Sistema de Informacion Misional

Programa de Voluniariado

Emplazamientes

VB Auditor (a) Lider

/’“W“"“‘/

FIRMA

NOMBRE: SULMA ESPERANZA AVENDANO MUNOZ.

Aprobacidén Jefe Oficing de Control Interno

FIRMA:

7

NOMBRE: LUIS ORLANDQBARRERA CEPEDA



http://www.idipron.gov.co/resolucion-costos-reproduccion

