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Contenido
1. CRITERIOS DE LA AUDITORIA:

Para este seguimiento se tuvo en cuenta la siguiente normatividad:

- Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion ptblica.”

- Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso de Informacion
Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

- Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicaciéon de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de
interés”.

- Decreto 103 de 2015: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”. - Decreto 1081 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica”.

- Resolucion 3564 de 2015, “Por la cual se reglamentan los articulos 2.1.1.2.1.1., 2.1.1.2.1.11,, 2.1.1.2.2.2. y el
paragrafo 2 del articulo 2.1.1.3.1.1. del Decreto 1081 de 2015 y el articulo 2.2.9.1.2.1. del Decreto 1078 de
2015”.

- Resolucidn 266 de 2018 “Por el cual se conforma el equipo de trabajo de 2018 para la Gestion y Seguimiento de
la Informacidn pablica en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud- IDIPRON.

- Acuerdo 004 de 2013 “por el cual se reglamentan parcialmente los Decreto 2578 y 2609 de 2012 y se modifica el
procedimiento para la elaboracién, presentacion, evaluacion, aprobacion e implementacién de las Tablas de
Retencion Documental y las Tablas de Valoracion Documental” del Archivo General de la Nacion.

- Directiva 006 del 14 de mayo de 2019 “Diligenciamiento de la informacion en el indice de Transparencia y
acceso a la Informacion -ITA- de conformidad con las disposiciones del articulo 23 de la Ley 1712 de 2014, de
la Procuraduria General de la Nacion.

- Circular Conjunta 001 del 3 de enero de 2020, Cumplimiento Ley 2013 de 2019 "por medio del cual se busca
garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés", de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota y el Departamento Administrativo del Servicio Civil.

-Circular 003 de 2015 “Directrices para la elaboracion de Tablas de Retencion Documental” del Archivo General
de la Nacion.
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2. OBJETIVOS:

Verificar el nivel de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y
del Derecho de Acceso de Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones” y sus normas
reglamentarias, en lo correspondiente a la accesibilidad y calidad de la informacién publicada por el Instituto Distrital
para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, asi como el cumplimiento a la Ley 2013 de 2019.

3. ALCANCE:

La verificacién comprende las publicaciones en pégina web del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud-IDIPRON, enlace de “Transparencia y Derecho a la Informacion Publica”, para cada una de las categorias
y subcategorias con corte 15 de mayo de 2020, asi como, la publicacién de los documentos de bienes y rentas,
declaracion de conflictos y declaracién de rentas en el aplicativo del SIGEP-del Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica.

4. EQUIPO DE TRABAJO:
Auditor Lider: Sulma Esperanza Avendafio Mufioz.
5. METODOLOGIA APLICADA:

Para la elaboracién del presente informe de seguimiento, se adelantd un ejercicio de revision de la informacion
publicada en la pagina Web del Instituto del enlace de Transparencia, de acuerdo con los términos establecidos en la
Ley 1712 de 2014 y la normativa relacionada, la Oficina de Control Interno en adelante OCI, realiza las siguientes
actividades:

e Revision documental de la informacién publicada en la pagina Web del Instituto enlace de Transparencia y
Derecho a la Informacién Publica, de acuerdo con los términos establecidos en la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de
2015 y Resolucion Min. Tic. 3564 de 2015.

¢ Verificacion de los atributos de la informacion publicada en términos de Accesibilidad, entendido como “extension
en la cual el dato estéa disponible o es facil de obtener en términos de oportunidad y de informacién actualizada.

¢ Seguimiento a la publicacién de las declaraciones de renta y el registro de los conflictos de interés Ley 2013 de
2019, teniendo en cuenta el correo enviado el 29 de abril 2020 por el area de Desarrollo Humano, adjuntando un
memorado recordando el cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 a todos los servidores publicos y contratistas. Se
tomé como muestra los cargos directivos del Instituto.

6. RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS:

e Se sugiere tener en cuenta las observaciones realizadas como insumo para la actualizacion de la pagina web y
realizar los ajustes a los que haya lugar por parte de las dependencias responsables con el fin de dar sostenibilidad y
dar cumplimiento a los requisitos estipulados en la Ley 1712 de 2014 y la normatividad vigente.

e Se recomienda a los responsables de todas las dependencias que estan a cargo de la actualizacion de la informacion
establecer el seguimiento para que la pé&gina permanezca actualizada se realice con una periodicidad mensual o
bimestral.
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e Se recomienda fortalecer los protocolos telefonicos al responder las lineas institucionales, ya que en algunos casos
cuando respondieron las Ilamadas realizadas por la Oficina de Control Interno no se cumplié con el protocolo
institucional, tendiendo mas a una respuesta de un teléfono personal.

e Se propone retomar las mesas de transparencia como herramienta para consolidar el objeto de la Ley 1712 de 2014,
el cual busca regular el derecho de acceso a la informacidn publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia
del derecho y las excepciones a la publicidad de la informacién.

e Se sugiere realizar la actualizacién del Esquema de Publicacion de Informacion-fecha de actualizacién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 de la Resolucidn interna 012 de 2018 y con la periodicidad de actualizacion de los
documentos e informacion establecida en la normativa.

7. CONCLUSION:

Una vez de realizado el seguimiento a la pagina web enlace de Transparencia se pudo observar que esta se encuentra
actualizada en un 83 %, teniendo en cuenta que 120 de un total de 144 requisitos que se encuentran en el enlace y
que son los requisitos minimos establecidos en la Ley 1712 de 2014 y los estandares de la Resolucion Min Tic 3564
de 2015 cumplen y estan actualizados, los 24 restantes reflejaron alguna inconsistencia ya sea porque requieren
actualizacion de la informacion o el enlace presenta un error, con respecto a la accesibilidad se puede concluir que de
los 144 items 139 cumplen equivalente al 97% y 5 items no cumplen equivalentes al 3 % ya sea por enlaces rotos o
porque el acceso de la informacion de las bases de los datos no fue oportuna en el momento que la Oficina de Control
Interno realiz6 el contacto via telefonica; es por ello que se hace relevante realizar el seguimiento de las personas a
cargo de cada area o dependencia para que la pagina permanezca debidamente actualizada teniendo en cuenta que la
Veeduria y Procuraduria realizan seguimientos permanentes.

Por otra parte considerando que la entidad cuenta con una Resolucidn interna por la cual establece mesas de trabajo
para el desarrollo de estrategias y metodologias en la implementacién de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se sugiere actualizar dicho acto administrativo, definiendo el rol de evaluacion y seguimiento
de la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta el fortalecimiento del esquema de las 3 lineas de defensa a nivel
institucional, en lo que la normativa se refiere, lo cual facilita el autocontrol de la primera linea de defensa (Lideres
de proceso y equipos), el monitoreo por parte de la segunda linea de defensa (Subdirecciones y Oficina Asesora de
Planeacion) y la evaluacion de la tercera linea de defensa (Control Interno), como también definir la responsabilidad
por dependencia que dinamicen las acciones de seguimiento y actualizacién del enlace de Transparencia.
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ANEXO: DESARROLLO DE LA AUDITORIA

Se realiz6 seguimiento al Cumplimiento Ley 2013 de 2019 “Por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento
de los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes de renta y el
registro de los conflictos de interés”.

Conforme a la estrategia establecida en el numeral 6° del componente “Iniciativas adicionales” PLAN
ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO-PAAC 2020 el cual se establece:

“Elaborar revision de los cargos u objetos contractuales del IDIPRON, a fin de identificar las personas que deben
realizar el diligenciamiento del formato habilitado por el DAFP “Publicacion proactiva la declaracion de bienes y
rentas y registro de conflictos de interés”, asi como en el diligenciamiento en el aplicativo habilitado por dicha

entidad.
Nombre y .
Namero apellido Cargo Area Renta Confllct’o de Observaciones
Interés
completo
FABIAN JEFE DE Al revisar el link https://imww.funcionpublica.gov.co/ley-
OFICINA . . .
ANDRES OFICINA transparencia-web/declaracionServlet, de la pagina del SIGEP
1 ASESORA DE No No h . 4 .
ALVAREZ ASESORA DE A donde se puede consultar la informacion, en esta se pudo
p PLANEACION . . . . .
CORREA PLANEACION evidenciar que no se han publicado los archivos requeridos.
LUISORLANDO OFICINA DE
2 BARRERA JEFE DE CONTROL Si Si
OFICINA
CEPEDA INTERNO
LUZ MIRIAN |JEFE OFICINA| OFICINA
3 BOTERO ASESORA ASESORA Si Si
SERNA JURIDICA JURIDICA
SUBDIRECCIO
MARIA ISABEL | SUBDIRECTOR N TECNICA
4 BERNAL OPERATIVO DE | DE METODOS, Si Si
LOPEZ SUBMETODOS | EDUCATIVOS
Y OPERAT IVA|
: enmiUE | cenemaLoe | DFECTOR [ g s
Q GENERAL
MARIN CALA ENTIDAD
Ry
6 AL X AN SUBDIRECTOR DE Si Si
BETANCOURT DESARROLLO
NGORA
GONGO HUMANO
SUBDIRECTO . . . .
HUGO SUBDIRECTOR | RTECNICO Al revisar el link https:/immw.funcionpublica.gov.co/ley-
7 ALBERTO ADMINISTRAT! | ADMINISTRA No No transparenma—web/declarauon'Servlet, de la pagma' del SIGEP
CARRILLO VO TIVO Y donde se puede consultar la informacion, en esta se pudo
GOMEZ evidenciar que no se han publicado los archivos requeridos.

FINANCIERO




El servicio publico
es de todos

Primer Mambre:

FABIAN

Nombre Entidad

INSTITUTO C

Primer Apallido:

ahvarez

RITAL PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ ¥ LA WVENTUD

Mo seencontraron resuftados con el{los) criterio(s) de bisqueda ingresadao(s).
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Elaboracion propia fuente archivo publicado en el enlace de transparencia item 3.5.1 Funcionarios pablicos al 15 de mayo de 2020

Los resultados del cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 y la normativa relacionada se presentan a continuacién en
el consolidado para los requisitos que “cumple” o “no cumple” y sugerencias a manera de oportunidades de
mejora”, realizadas por la Oficina de Control Interno, de acuerdo con los atributos definidos para el presente
seguimiento, Accesibilidad entendiendo este concepto como “extension en la cual esta disponible o facilidad para
obtener informacion y en términos de actualidad y oportunidad de la misma.
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Cuadro 1. Requisitos Ley 1712 de 2014-Resolucién Min. TIC 3564 de 2015

Requisitos Ley 1712 de 2014- Resolucion Min. Tic 3564 de
2015
Accesibilidad Actualizacion y
ESTADO Oportunidad
Cantidad % Cantidad %
Cumple 139 97 120 83
No
Cumple 5 3 24 17
Towl de) 100 144 100
Requisitos

Accesibilidad

Al realizar la verificacién de la informacién no se pudo acceder a:

6.2 Plan de Gasto publico: Al pulsar click en el enlace, este direcciona a la pagina principal de

transparencia y no al plan de gasto publico.

ik Plan Ar

Ak Senicio

X | M Recibide. 3 | N Trancpa X ok Tanspar X ® | ol Serdrio: %

acceso-a-informacon-publicafoolls)

@ Noesseguro | idiprongov.co/iransparenc

Transparencia y Asceso o @ informacion Pibica

Ley da Transparencia y de Arceso o i Informacian Pablica
En ¢ o 313 Lay 17

miafzo de 2014, e Instiluto Destrltal para la Protaccitn de k Nitez y [
On la siguiente informacion

Juvenlud IDIFRON, ponea

Encuests de satisfacciin sobre £ Link de Transparencia y Acceso 8 la Informaciin Piblica

1. Mecanismos de contacto

1. MECANISMOS DE CONTACTO

% | ok Planese x| ok Intranet| %

A Maruzt o x| 4

- Sistema de Informacicn Miskonal
« Gestidn Ambiental
P [

Informacion de Interés
« Conoce [DIFRON
= Owacionn de Unigades de Proteccibn Integral

= Informacion Distrital

Enlaces Destacados

EN BOGOTA
NOS CUIDAMOS
ENTRE TODOS

Bogotd {11! FT; "EnCasa



http://www.idipron.gov.co/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica#collapseExample
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10. Instrumentos de gestion de la informacion publica: Al dar click al enlace se direcciona a
la pagina principal de transparencia, y no se puede evidenciar que Instrumentos de gestion de
la informacion pablica maneja el Instituto.

BOGOT/\

Transparensia y Asoeso a b infarmasidn Publiz

0 [ TianspaEiencia y AcEs0 @ 1 Inmvacin Floles

IDIPRON

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

| rocsoos J a0 | 8 come

Ley do Transparencia y de Acceso a la Informacion Pablica
En cumptimianto 3 1a Ley 1 del
Juveniud IDIPRON, pane a dispesiciin 1a siguients infermacibn:

=

rzo de 2014, el instiuto Disérital para ls Profeccion de fa Nsez v &

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud

- Transparencia y Acceso 2 1a
Informacion P iblica
ma de Informacion Misional

Proce
« Intranet
Informacion de Interés

= Conoce IDIPRON
= Directorio de Linidades de Frotecdon Intagral

1.1.1
1.1.2
e internacional.

Espacios fisicos destinados para el contacto con el ciudadano
Los teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax incluyendo el indicativo nacional

1.2 Localizacién fisica, sucursales, horarios y dias de atencion al publico: Por otra parte se
realizaron llamadas los dias 13 entre las 9:30 — 10am y el 15 de mayo a las 3:30pm donde no fue posible
comunicarse con la linea telefonica 2112287 la cual es la linea de atencidn al ciudadano, por otra parte se
realizd el contacto al conmutador el dia 6 de mayo a las 10am, este fue positivo y rapido. El dia 18 se
realizaron llamadas a 20 unidades del Instituto entre las 11:30am y 12:30m, y se corrobor6 lo siguiente:

Linea Telefonica Respondio
Unidad Contactada Si No Observaciones

Upi Bosa 3006942744 X

Upi Normandia 3013973414 X

Upi 27 3006942768 X

Upi 32 3006940327 X

Upi La favorita 300 6942768 X

Upi La Rioja 300 6934666 X

Upi Lunapark 300 4078779 X

Upi Oasis 3006971980 X

Upi Perdomo 300 6939645 X Este teléfono esta
relacionado en la base del
directorio de las unidades



http://www.idipron.gov.co/directorio-unidades-de-proteccion-integral
http://www.idipron.gov.co/directorio-unidades-de-proteccion-integral
http://www.idipron.gov.co/directorio-unidades-de-proteccion-integral
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para las unidades de Bosa
y Perdomo
Upi Santa Lucia 300 6942560 X
Upi Servita 300 6934154 X Al primer contacto no
respondieron pero
devolvieron la llamada a
los 20 minutos.

Upi Casa Belén 300 6934474

Upi Liberia 3004117376

Upi Molinos 300 6978534 X

Upi Arcadia 300 6934602

Upi Edén 300 6942208 X

Upi San Francisco 300 6962711

Upi La Florida 300 6942968 X

Upi Carmen de Apicalé 300 6978054

Upi La vega 300 6939521 X

Se puede inferir que de 20 unidades contactadas solo 6 respondieron con prontitud (esto equivale al 30 % de
unidades ) y solo dos con el protocolo de atencion al ciudadano (esto equivale al 10 % de unidades).

Actualidad (y oportun

idad):

2. Mecanismos de contacto

1.1 Mecanismos para la atencion al ciudadano

2.1.1 Espacios fisicos destinados para el contacto con el ciudadano

2.1.2 Los teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax incluyendo el indicativo nacional
e internacional.

1.2 Localizacion fisica, sucursales, horarios y dias de atencion al publico.

Se observo que la informacion de los anteriores items se encuentra desactualizada, no coincide lo que
aparece en el enlace con los archivos que se descargan, ya que en uno aparece todavia el anterior
Subdirector de Desarrollo Humano -Lemmy Humberto Solano y en el otro ya aparece Edwin Betancourt
Gongora, adicionalmente la informacion de la Calera registra el correo de la antigua responsable de la
unidad la sefiora Olga Valderrama, se sugiere crear un correo para la Calera o dejar solo el de
Submétodosoperativos.



http://www.idipron.gov.co/directorio-unidades-de-proteccion-integral
http://www.idipron.gov.co/directorio-unidades-de-proteccion-integral
http://www.idipron.gov.co/directorio-unidades-de-proteccion-integral
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Responsable:

JOSE DARIO PATARROYO
GO

submetodosoperativoi@idipron.gov.co
olgavi@idipron.gov.co

Salitre Sector la Chocolatera, La Calera -
Cundinamarca

Teléfono: (+571 ) 310 2373054

Por Programacion

Direccion: Finca Bellavista, Casa Roja, Vereda

1.1.6 Base de datos por procesos y areas:

En procesos de apoyo aparece desactualizada la informacion de areas de Bienestar y Capacitacion
de la Subdireccion de Desarrollo Humano.

Desarrollo
Humano

Areas Bienestar -
Capacitacion - Camera
Administrativa

Carrera
274 Mo.
63B-07
Benjamin
Hermera
EBarrios
Unidos

Huge Alberto
Carrillo Gomez

carreraadministrativa@idipron_gov.co

2. Informacion de interés.

2.1 Publicacion de datos abiertos:

La informacion publicada en el 2.1 de datos abiertos a la fecha contiene siete informes, de la vigencia
2020 solo 2 archivos con fecha del 24012020, es importante fortalecer la publicacion de mas informacion

con datos abiertos. este punto revisando que informacion se puede subir como datos abiertos.



http://www.idipron.gov.co/informacion-procesos-y-areas
http://www.idipron.gov.co/datos-abiertos
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3. Estructura organica y talento humano

3.4 Organigrama

El enlace de informacion de unidades que se encuentra en el item de organigrama esta
desactualizado, ya que se encuentra asociado a los puntos 1.1.1 Espacios fisicos destinados para
el contacto con el ciudadano, 1.1.2 Los teléfonos fijos y maviles, lineas gratuitas y fax incluyendo

el indicativo nacional e internacional.



http://www.idipron.gov.co/organigrama-idipron
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3.5 Directorio de informacién de:

3.5.1 Funcionarios publicos: Este archivo se encuentra desactualizado esta con fecha a corte
Febrero de 2020, es importante realizar estas actualizaciones mes a mes por del &rea responsable
de realizar la actualizacion de esta.
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3.5.2 Contratistas: La informacion se
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3.6

Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés: El archivo se

encuentra desactualizado, se evidencia espacios vacios de la informacion como direccion,
correos; adicionalmente no se evidencia la fecha de la ultima actualizacion del archivo, esto ha
persistido ya que en seguimientos anteriores se ha recomendado que los archivos tengan la
informacion de su ultima actualizacion.

el 1P LOMADE O Lk FOMTITICTA (WY TRkres.
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i
6 L1 Este .05t &M 3Via (3130013 03207H0.0320800

| evertusesmra@nctman co

4. Normatividad

4.1 Normatividad de la Entidad en este punto se encuentran los enlaces de:

Normograma: Este no esté actualizado a la fecha su Gltima actualizacion fue del 15082019.
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http://www.idipron.gov.co/sites/default/files/docs/transparencia/directorios/base-de-datos-organizaciones-juveniles-localidades-bta.xlsx
http://www.idipron.gov.co/normatividad
http://www.idipron.gov.co/sites/default/files/docs/transparencia/normatividad/normograma/normograma-act-15-08-2019.xls
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5. Presupuesto

5.1 Presupuesto General: Se encuentra desactualizada la informacion aparecen los decretos
hasta el afio 2018 de la asignacion del presupuesto al Instituto Distrital para la Nifiez y la
Juventud -IDIPRON

- Decretos: 533 | 2015 - 657 | 2016 - 816 | 2017 - 826 | 2018

5.3 Estados financieros: Se observo que los estados financieros no estan actualizados, estos se
encuentran al mes de marzo, y al corte de este seguimiento 15 de mayo de 2020 el estado
financiero de abril ya deberia estar publicado en la pagina.

6. Planeacion

ANO 2020

Pericde  Version PDF con firma Version PDF editable

Marzo Balance General a 31 de marzo de 2020 y Estados
de actividad financiera, econdmica, social y

ambiental ambiental

Febrero Balance General a 29 de febrero de 2020 y
Estados de actividad financiera, econdmica, social

y ambiental. y ambiental.

Enero Balance General a 31 de enero de 2020 y Estados
de actividad financiera, economica, social y

ambiental ambiental

Balance General a 31 de marzo de 2020 y Estados
de actividad financiera, econdmica, social y

Balance General a 29 de febrero de 2020 y
Estados de actividad financiera, econdmica, social

EBalance General a 31 de enero de 2020 y Estados
de actividad financiera, economica, social y

6.1.3 Planes estratégicos, sectoriales e institucionales.

6.3 Programas y Proyectos en ejecucién: La informacion de los puntos 6.1.3 y 6.3 son iguales y
se encuentra desactualizada la dltima publicacion se encuentra a 31 de diciembre de 2019.

Planes estratégicos, sectoriales e institucionales

K= E B

PLAN DE DESARROLLO BOGOTA MEJOR PARA TODOS

PROYECTOS INSTITUCIONALES
PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADAND

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
Formibactin y Ssguimisnio 5

T Informacien de Interés

Enlaces Destacados

EN BOGOTA



http://www.idipron.gov.co/estados-financieros
http://www.idipron.gov.co/planes
http://intranet.idipron.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=173:planes-de-accion-de-procesos-y-o-dependencias&Itemid=647
http://intranet.idipron.gov.co/index.php?option=com_phocadownload&view=category&id=173:planes-de-accion-de-procesos-y-o-dependencias&Itemid=647

PROCESO LA GESTION

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A CODIGO

S-SEG-FT-007

VERSION

02

FORMATO INFORME DE AUDITORIA

PAGINA:

17 de 21

VIGENTE DESDE

21/12/2018

6.1.5 Plan de Servicio al ciudadano: Se pudo evidenciar que no se encuentra el Plan de

Atencioén al Ciudadano 2020.

Servicios de Informacion al Ciudadano

=3 (2 EEm

Plan de Atencicn al Ciudadano 2018

x| Qv x| Sy x| @ pel x

Enlaces Destacados

Plan de Atencida al Cludadano 2018

o Sugdmmes

EN BOGOTA
NOS CUIDAMOS
ENTRE TODOS

Bogots 7" MEinCasa

6.1.6 Plan Anti-tramites: Aun no se ha publicado el plan anti-trdmites vigencia 2020 con su

primer seguimiento.

equro | idipron.gov.co/plan-snti-tramites
F

iraste
mees 5] IDERON TE ESCL

Iniaia ¢ Plan Arc) Trimnes

Plan Anti Tramites

Pian anti Tramites 2019

= Fomuacion
= Sepuimianta 1

Pian anti tramites 2018

dc: X | K Transpar X & Plan Ant X AN Servicics X A Senicicr X ak PlanAnt X | A Planes e X | Ak intranet X A Manual

IDIPRON

BOGOT[\ Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y Ia Juventud

S

Infoermacion de Interés

» Conoce IDIPRON
= Directonio de Unidades de Proteccian Integral
= Infarmaain Distrital

Enlaces Destacados

Transparencia ¥ AcGeso a Infomaciin Pitsics

Guiz ciwdadana para la gestion de lss PORS
Sistema oe Informacion Misional

Frograma de Voluntarado

Empiazamientos

raguerimientos de la Cludadania?



http://www.idipron.gov.co/servicio-informacion-al-ciudadano
http://www.idipron.gov.co/plan-anti-tramites
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6.4 Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio: La informacion se encuentra a la
vigencia 2019, aun no se ha publicado lo indicadores de la vigencia 2020.

BOGOT/\

IDIPRON

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y Ia Juventud

Based)

ek | Metas, Indicissies 48 Gartda yin Deseraat p Aasitars

Metas, Indicadores de Gestion ylo Desempeno y
Resultados

Informacion de Interés

Indicadores
Ingicadores 30 !a

= Conoce IDIPRON

- Directonip de Unidaces de Protaceldn Integral

= Informacién Dstrital

Enlaces Destacados

G

formacitin Pubiica

smitar requermisnios de |3 Cudadania?
ciucadang para ls gestion de s PORS

Sistena de Informacion Misional

Pragr
Emplaramientos

de Veluntariade

6.5 Participacion en la formulacion de Politicas Publicas: En este enlace se encuentran tres
items: Se identifico que la informacion del Plan Anual de Participacién Ciudadana no esta
actualizada, dado gue la informacién corresponde a la vigencia 2019.

Inicio § Plan Anusl de Participacidn Ciudadana

Plan Anual de Participacion Ciudadana

o o o ) - Directorio|
Plan Institucional de Participacion Ciudadana « Informaci
Enlaces
2019
T
« Flan Anual de Participacién Ciudadana 2019 (Version PDF - Version Editable) g’f‘s“’a{e”
« | Seguimiento del Plan Anual de Participacion Ciudadana 2019 (Version PDF - Versian Editable) cioma trar)
« 1l Seguimiento del Plan Anual de Participacién Ciudadana 2019 (Version PDF - Version Editable) G_U'ﬂ ciuda
= |l Seguimiento del Plan Anual de Participacion Ciudadana 2019 (Wersion PDF - Version Editable) Sistema de
= |V Seguimiento del Plan Anual de Participacon Ciudadana 2019 {Version FDF - Version Editable) Programa d
Emplazamis
2018

Plan Institucional de Participaciéon Ciudadana 2018

Primer Seguimiento Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2018
Segundo Seguimiento Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2018
Tercer Seguimiento Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2018
Cuarto Seguimiento Plan Institucional de Participacion Ciudadana 2018

Informa

= Conoce |



http://www.idipron.gov.co/participacion-en-formulacion-de-politicas-publicas
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7. Control

7.6 Defensa judicial: La informacion se encuentra desactualizada a vigencia 2019.

Inicic | Drefensa Judics! - Sistems de informacidn e &

Defensa Judicial - Sistema de Informacion de
Procesos Judiciales

Informacion de Interés

2019
= Periedo Agosto 2019
« Trimestre || abril

o Trimestrz | ener -

2018
« Perigdo diclombra 2013
« Periedo apo
« Pericdo febr

2017
« Penodo septiembre 2017
« Fariedo junio 2017
« Pericdo maya 2017

= I B

» Conocs IDIFRCN
= Directorio de Unidades de Proteccion|
« Informacién Distrital

Enlaces Destacados

Transparende y Acceso a Informacion
&Corma ramitar requermienios de 1a C
Quia ciudadana para la gestion de las
Sigtema de Informaciin Misional
Frograma de Valuntariado
Emplazamienios

EN BOGOTA
NOS CUIDAMOS

ENTRE TODOS
Bogota- 71T "M EnCasa
sl l".

8. Contratacion

8.2 Publicacion de la ejecucion de contratos: El archivo de la ejecucion contractual se

encuentra desactualizada a Noviembre de 2019.

1/0a/2019
BE0031509

FE ¥ ALEGRLA DE COLOMEEL

RECABER A TITULS DE ARAENDAM, EL INMUEBLE UBIC. TRANSY, 54 NS 4EN-31 5
FAFURIE, URIBE MATR. INMOA, N, 505-1148876, ¥ ESC, PUBL. 3753 DEL23-/1
DARA DESARS. ACTIVID. PEDAGOE CON ADOL ¥ JOV. DEL

15/01/2mE
1 BH0031909

FE ¥ ALEGRI, DE COLDMBLL,

RECHIIA A TITULG O ARAENDAM, EL INMUEBLE UBIC. TRANSY. 54 N2 48N-515
RAF.URIE. URIBE. MATR. INMOR. N. 505-1148876, ¥ ESC. PUBL. 3753 DEL 23-/1
PaRA DESARS, ACTIVID, PEDAGOG. COMADIL Y IOV, DEL!

Lok 2019
4 1033680885

BEAMUDED TORRES WILMAR MICOLAS

13/13f 3=
5 1033666586

ADICION CC5 201E0003 PAESTAR 5UIS SERVICKIS PROFESIDNALES COMD DOCH
FORMACION PAAA EL TRARAID ¥ DESARRCLLO HUMAND DHRIGITA & LOS BE
EM S MARCO DEL TROY.1104 0 DONDE LD REQL.

BEAMUDEZ TORRES WILMAR MICOLAS

15/01/2mE

L] 1033686856

ADICION CCS5 201S0002 PRESTAA SUS SEAVICIOS PROFESIONALES COMD DOCE
SORMACION PARA EL TRABAID ¥ DESARROLLO HUMAMD DIRSGINA & LOS BS
EMN EL MARCO DEL PROY.1104 O DONGE 1O REQ.

BEAMUDEZ TORRES WILMAR MICOLAS.

30/08/2018

7 79813146

PRESTAR SUS SERVICADS PROFESIONALES COMO DOCENTE EN LA ESTRATEGHE
TRASAID ¥ DESARROLLD HUMA NG, DRISIDA & LOS BENEFICIARIDS DEL OF
PROYECTO 1104 O DONDE LO REQUIERA LA ENTIDAL

GONZALEZ MIGUEL ANGEL

ADICION CC520180003 #05 COMO OPERATIVC
COMUVENSD INTERADMINISTRATIVO 1295/2007 SUSCRITO CON LA 5DA, ELE
IDHPRON, EN EL MARCO DEL PROYECTD DE INVERSION |

B0T/ 2018
4 ST ke Gontractual 5

ADICION CC5 0180003 PRESTAR SEAVICIOS COMD ORIENTADDA DOERATIVG
CONVENIO INTERADMINETRATIVO M, 1205/2047. SUSCRITO CON LA $EC.
| (!

10.2 Registro de Activos de informacion - Activos

de informacion tipo software: Se

evidencié que el archivo de informacion tipo software esta desactualizado tiene fecha de abril



http://www.idipron.gov.co/defensa-judicial
http://www.idipron.gov.co/sites/default/files/docs/transparencia/contratacion-idipron/2019/ejecucion-contractual-noviembre-2019.xlsx
http://www.idipron.gov.co/registro-activos-de-informacion
http://www.idipron.gov.co/sites/default/files/docs/clasificacion-de-activos-de-informacion-abril2019.xlsx
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2019, se sugiere actualizar la fecha del archivo en caso de tener que incluir algin activo de
informacion.

GESTION TECNOLOGICA Y DE LA INFORMACION

VERSION o
FAGINA 1DE1
CLASIFICACION DE ACTIVOS DE INFORMACION
VIGENTE DESDE SRR

Chasificacion dal activo do informacion Edtwdo y castodia dal
2 informaciin
i e El active es oritico pars ¢l servicle
Slokimg il At te Artiv I nettvn e erllien para s operaciines Wi R
= Infarisackin H eyt
Hapo Muodin Alta Haje Medin Alto
4
cal
5 | Antivirns Kasperskoy bermaz
Respensabls A
6 |Coenrelador de doméedy ES 3 3 da Siatanus |
Responsatis Atea
7 |Poria Web Instincions] x x 1 de Sastemas I
Respensatle fo
8 |Servidor a ki L3 de Sistemas a
| Fesponzatis e
5 | Servidan de Sasteras a

10.4 Esquema de Publicacion de Informacion: Se evidencia desactualizado el cuadro dado que
no aparecen actualizados los items que se agregaron o actualizaron a la vigencia 2019, el archivo
se encuentra actualizado a diciembre 2018.

7.1 Informes de Gestidn . Evaluacidn y Auditaria Espadfiol Fisico - Virtual -PDF fuanda ocuman cambios
7.1.1. O Externos da Contral
7111 Cantraloria de Bogots

7.1.1.1.1 Auditorias regulares

7.1.1.13 Auditariaz

7.1.1.2 Personeris de Bogota
7.1.2 Informes de gestidn Cantrol Interno

7.1.2.1 Infoemes de Gestidn

7.1.2.2 Informas de Auditorias
7.1.3 informe Rendicldn de cuentas fiscal a 1a Contraloria de Boata

74.3.1 Cuenta Arual
7.1.3:2 Cuenta Mensual

HNB
7.1.4 Rendicidn de cupntas pablicac a los C

10.8 Costos de Reproduccidn: El link de costos de reproduccion aparecen dos links de los afios
2016 y 2018, se sugiere revisar si el afio 2019 se generd una resolucidn con nuevos costos de
produccién vigencia 2019.



http://www.idipron.gov.co/sites/default/files/docs/transparencia/gestiondocumental/201812-Esquema-publicacion-ley-transparencia.xlsx
http://www.idipron.gov.co/resolucion-costos-reproduccion
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nicio / Costos de Reproduccidn

Costos de Reproduccion

2018

« Resolucion 546 de 2018

2016

« Resolucion 299 de 2016

Informacion de Interés

» Conoce IDIPRON
= Directorio de Unidades de Proteccion Integral
- Informacion Distrita

Enlaces Destacados

Transparencia y Acceso a Informacion Publica

¢ Como tramitar requerimientos de la Ciudadania?
Guia ciudadana para la gestion de las PORS
Sistema de Informacion Misional

Programa de Voluntariado

Emplazamientos

\/°B° Auditor (a) Lider

&0 0 b R E
- .Q‘F.l-.l‘i‘*.'l.l.l-.'.

FIRMA: |

NOMBRE: SULMA ESPERANZA AVENDANO MUNOZ.

B
i

FIRMA:

Aprobacién Jefe Oficina de Control Interno

NOMBRE: LUIS ORLANDO BARRERA CEPEDA




