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Existen debilidades en el plan |[Porque el formate  [No permite Actualizar el formato de  [Oficing asesora de
de riesgos, en medida que blecido porla |minimizar los mapa de nesgos para Planeacion/Tesoreria
solo contempla acciones de  |oficina de nesgos, debilitando tesoreria.
contingencias y no de mejora. [planeacion, parael |el sistema de
Que permitan minimizar los |mapa de riesgos no Control Interno.
Tiesgos. contempla acciones
de mejora. El area Planeacion modifico el formato
de acuerdo con las necesidades de
Tesoreria, acatando la recomendacion
de la Oficina de Control Interno.
Tesoreria incorpord en su mapa de
Asisbmos a las capacitaciones realizadas porla riesgos, acclones preventlvas,
Oficina Asesora de Planeacitn en donde se dieron) adicionales a las contingentes de
las directrices, para actualizar of mapa de riesgos, mitigacién del riesgo. Se dio sugerencia
de igual manera se actualzd y cambis el formato a Tesoreria sobre discriminar en la
1 15/022017 | Anditoria Intemna x 010312017 122017 del mapa " “009 MAPA DE RIESGOS E-MES- 21027018 X columna de acciones del control, las

FT" al "E-MEJ-FT-009 versién 6 del 10/10:2017*
el cual ya se envid a la oficina de planeacian para
fa revisidn el 01/11/2017 dependiendo de las
observaciones se fimara y publicard. Adjunio
soportes,

acclones de conlingencia, de los de

mitigacién del rlesgo. De la misma
manera, se recomendo diligenclar las

columnas de monitoreo, con los

indicadores, responsables y fechas, de
acuerdo con el correspondiente control,

asi como diligenciar que "'si'" hay
registro de los controles, en la medida
que se lleve a cabo la documentacion de
los mismos,




[Exdsien deficiencias en el plan|Por que no se No se logran los [Elaborar plan de accion
de accion 2016, en la medida {cumpli las ductos o 2017 con metas que no
que las dos metas p metas esp dependan de Terceros y
bajo nivel de cumplimento.  |por causas externas (esperados que sean compelencia de Se siguicron las Indicaclones en cuanto
al area de afectando el la Tesoreria Se formulo Plan de Accién para Ia et e b
" 1510212017 —_ Tesoreria. objetivo . . . viegencia 2017, en el que se planteo una g . conerellles‘ oal fi geatian  capackiag
2 V022017 Anditonia Interna estratégicos de I X Tesorena 01032017 31122017 micln, Gl Facoprolbedes por Ino Bctus 21/02/2018 X de Tesoreria, alineandolas con metas y
R N % % objetivos de la entidad, obteniendo un
institucion. planeaicon (anexo evidencia) 10095 de cumplimiento en las mismas,
al cabo del afio 2017,
El instrumento de gestion Porque los gerente |la Direccidn Realizar capacitacion de Se realizaron 2 capacitaciones en el primer
PAC en el IDIPRON, de Proyecto no distrital de sensibilizacion paralos semestre, el 1/03/2017 y el 4/07/2017 en
requiere de un ejercicio de hacen planeacion  [Tesoreria, puede de proy ¥y donde el tema fue Normatividad,
planeacion mas iguroso por |real de pagos para [sancionar a la funcionarios que ion ion y e Tesoreria evidencio capacitaciones.,
parte de los gerentes de P el i L reprogramarn PAC. del PAC, a los supervisores y responsables referentes al PAC, asi: K104/0717
proyecto, [PAC mensual. de pago a conlratistas y proveedores, sobre Introduccion PAC, Estadisticas y
15022017 Anditona Interna X Tesorena 01032017 3227 dentro del esquema de nuevos sistemas de 211022018 X programacion / Ejecucion de PAC
pagos, en el segundo semestre se reahzaron 2017; y otra el 100111/17 sobre
dos capacitaciones el 4/04/2017 y Programacion PAC 2018, seguimienio
11172017, con el tema de programacion , PAC 2017 y cierre de vigencia 201 7.
reprogramacion del Plan Anual %
[mensualizado de los recursos financieros de
i cia {Anexo evidencias)

(1): El origen pueden ser: Auditoria Interna - Auditoria Externa - Revision por la Direccidn - Producto y/o Servicio No Conforme - Medicidn de Indicadores - Mapa de Riesgos - Autoevaluacion del Proceso - Quejas v Reclamos- Inspecciones del Proceso.

(2) Se describe brevemente la situacion encontrada, teniendo cuidado de no confundir la situacion con la causa o el efecto. La situacion puede ser: Real : cuando proviene de la identificacion de un hallazgo, o por el incumplimiento de un requisito {del cliente, implicito, legal - reglamentario o adicional ), Potencial ; proviene del
anilisis de los riesgos identificados para el proceso, el producto y/o servicio, De Mejora : incrementa la capacidad de la organizacion para cumplir los requisitos v que no actiia sobre problemas reales o potenciales ni sobre sus causas

(3): Para la identificacion de las causas de las situaciones se acude a la metodologia de 3 Porque’s. Ej: El auto no arranca (el problema). 1.,Por qué no arranca? Porque la bateria esta muerta; 2.;Por qué la bateria esta muerta? porque el alternador no funciona; 3.;Por qué el alternador no funciona? Porque el alternador esta fuera de
su tiempo Gtil de vida v no fue reemplazado.

(4): Describa brevemente la consecuencia derivada de la situacion identificada

(5): Seleccione con una X el tipo de accién o correceidn que adoptard el proceso, producto y/o servicio para subsanar o corregir la situacion. Teniendo en cuenta; Accion Correctiva: para eliminar la causa de una situacion real ; Accién de Mejora: para inerementar la capacidad de la organizacion para cumplir los requisitos v que no

actda sobre problemas reales o potenciales ni sobre sus causas; Accion Preventiva: para eliminar la causa de una situacion potencial . Correccidn: para subsanar la situacion.

(6): Deseriba brevemente la aceion o correccion gue emprenderd. Iin caso de Accidn Correctiva o Preventiva verificar que la accidn realmente elimine la causa de la situacion.

(7): Se refiere al cargo gque dard cuenta de la accion o correccion propuesta.

(8):5e indica la fecha en la que se propone niciar la ejecucion de la accidn o correccion v la fecha que se propone terminar,

(9):El seguimiento sera realizado por el responsable del proceso (cuando se requiera también lo podra realizar el responsable de la Unidad, Area v/o dependencia, Area de Derecho, Subsistema. Funcionario, Contratista) y se registrar la fecha.

(10): La verificacion de cumplimiento seré realizado por el delegado de la Oficina de Control Interno, el Responsable del Subsistema, Jefe Inmediato o Supervisor de Contrato segin aplique

NOTA: En caso de aplicar a un Subsistema, Funcionario y/o Contratista: no requerira del Vo.Bo. del Jefe de la Oficina de Control Interno, solo del Responsable del Subsistema, Jefe Inmediato o Supervisor de Contrato segiin corresponda
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