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c|ac|ar INICIA | TERMINA | FechaRevision Avance Fecha Verificacion | Cerrada |Sin Cerrar| Observaciones
“Realzar seguimiento bimestal de las
. i e efctarse, oot uidacions s s Conratcs radadas en
Ia Oficina Asesora Jurklca.
siguientes a k terminacion el - Se realiza el sequndo sequimiento al pln ce meforamiento,  Se
conirat 0 enforma unateal(en o casos en aue aplue),dentrode s dos meses S¢ solstarin en ks coniratos e fas base en
1| aoez0  [Auiora inema g deficienca en b uidacin de contratos|  Incumplimento en f norma X vigenca d s garantas de cumplmiento, Oficina Asesora Juridica ai062020 | 710612021 210412021 TM0s12021 x ,
siguentes, de conformiad con el s e oo lauidaciones adelantaas por b OAJ. La ejcucitn de la accion del
ariculo 11 de la Ley 1150 de 2007. Ver contrato 0650 de 2018, contato 564 de 2018 1o o plen termina el 7 d juio de 2021 €l ellzgo continua incertar.
e el contratoy cos aios ms” teniendo en
V cuenta gue la entidad cuenia con dicho
termino para fqicar los contatos,
Enlos casos donde se realiza la modificacion delplazo el corato se requiere
actualzar ks polzas cel contato, Asi Se realiza el sequndo seguimiento al pln Ce meforamiento,  Se
mismo, el acta e aprobacion de las polza debe obrar en el SECOP I, (Ver: fascontractuales
conirato 2018-1564; cortrato 0869 de 2015, s¢ o e medis v (175 el 14 de diciembre de 2020, con firmay asktencia; acta capaciackn
nva un O en garantias conlractuales del & d noviembre de 2020, con firma
modificaciones delcontrato, por b cual se deficiencia en b supervisionalicumplr| rimesiraimente recordando 2 os |
2 | aoez0  [Auioria Inema ot o e 201850 o o Incumplimiento en s garantis Supervisore el ajuse de s polizas Oficina Asesora Juridica a06i2020 | 710612021 2110412021, TM0512021 x " ot
et s et e oy o s einsconto b ol Ttz e 01 st 2l s e S 2500
inico. Por tanto, se deben actalizar les poizas). noviembre e 2020 sobre garanas;y tp de supervision dl 22 e abril
Iquakment o e 2021 sobre garants. De acuerdo con I anterior, al efecutarse os
seflacos en o pliegos efinios (sobre s rimestal el hllzgo se cerra.
los garantias ver contrato 2016-1454)
ST T e apran
Gel 14 de diciembre o i
-Durante I eecucién del contrato e presacien de servicos de ansports debe °
emplearse los vehiculos relacionacos en el proceso preconiractal,con ks conractuaks, confima y ot o116 e mareo e 2021
especifcaciones técnicasestabecidas e s pligos de condicones. Ver: Enel
contrato 2019-1391, convatstas PORTES DE COLOMBIA SAS,se bsenvaents [ Lo a R B et o ™ O ¥ sbtere 2
3| aoez0  [Auiora Inema planiles control de recorridos e los meses de o  agosto,que el serviciono se | 1 O COMl ot parte el supervisr | Riesgos para s enta Superviores de s Gontaios, Oficia Asesora Juridica a06i2020 | 710612021 210412021, TH0s12021 x e o £00r6 copucaciin an paranas
" . al momento d I efcucion allzgos. informacion que evidencia b efecucitn contractuales, confirmay asitrcia; acta dl 18 de septiembre de
st prestando con o vehiulos estalecidos para a in. Como auira e Ge s 10
e (lrites) 2020 sobre buenas prictcas en conlratacin,con frma y assenca;
it o o capaciacion manual de contratacien, version noviembre de 2020,
oo, vealizada el 27 de enero de 2021, con firma y asstencia, La eecucion
P de Ia accion del plan termina el 7 de junio de 2021, El hallazgo
L cliusul sobre f forma de pago dl coiralo e de obligatoio cumplimie pera
les partes y porende debe acatarse. Ver: En el contrato 2019-0002, Contrast:
o A PRON s ARRENADE cumpe con o forma Se ealiza el segundo seguimiento al plan de mejoramient Se aportan
b 1a del 14 de diiembre ce c
anedamerto en memsualades antcpadas por un valor de $10250000 VA conacuales, con fima y asistenci; acta del 18 de marzo de 2021
INCLUIDO denro de o die (10)primeros dias e cada mes, previa presentacién ,
A Realzar capaciaciones bimestraes con sobre legal
Subeireccion Financiera irigiias a os poyos o, act
4| aose0 [ Auiora inema A su vez en el contralo 2018914, Conlfalta: OSCAR ORLANDO Faka de conrol por part delsupervior| - Riesges pera f eniad de superviores de ko contratos, sobre k. | Oficina Asesora Jurdia fSubdeccién | 81062020 | 710672021 2110412021 512021 X | 2020 sore capaciacion OAJ en garantis contractuaks; y acta el 18
FERNANDEZ BARRIOS, el Acta e inicioes del 20 al momento de b eecucitn " "
P eecucion franciera Ce los conratos Adminstratia y Financiera De
iy g suscritos por el IDIPRON otro lado, en cuanto a las capacitaciones del rea de contabilidad, se
enero de 2019, iego hay un kpso lrgo :
precisa cue s Oficna Juridica como espensable el proceso deberd
Gesde efacta de inicioa  fecha delprimer pago. Los pagas deben ser mersuakes y et vt a b depomionch st E1 et sentogsl
roteds sl a perercyspocars. Elfig
- Contrato: 2019-0400, o Pesca Pita. Los pagos de junio s cerm
pasan en el mismo mes de agosto, cuando
el contato dice que ks form e pago debe ser mensual.
Se ealiza el segundo sequimientoal plan de meforamiento. e
presentan como evidencia: Acta del 14 de diiembre de 2020 sobre
capacitacion en garantis conractales; acta del 18 de marzo de 2021
Realzar capaciaciones bimestraks a os sobre o legal
En s cuentas de cobro e los conlratos e presacion de serviio e ransport,
Falta de controlpor part delsupervisor | Riesgos para I entdad de superviores de ko contatos, sobre . poyes a la e
5 | aoezo0  [Auioria Inerma e reposar as plriles de los vehiculos e ficeron el recorrido o prestacin del Oficina Asesora uridica a0612020 | 710612021 210412021, TH0512021 x
e o e e A | almoment 6  cecucin hallzgos. fecucién conracualy s respectios 2020 00t capacacio a  OAD en gantes convactas;acta el
sopores. 2020 sobre iy
acta de 27 de enero de 2021 sobre capaciacion manual contrtacon
La efecucion de I accion delplan termin e1 7 de Lo de 2021, EI
hallzgo continua sincertr,
“Revisr,ajstr ylo modificar a
1 Comit Asesor de Coniraiacién del IDIPRON incumpe el artcuo sépimo de Resolucién No. 029 de 2017y 214 de Serealzm f segundoseguimiento alplin de mefoamier, S portan
" como evencia: actas delcomité assor de contratacin e as
Resolicon 214 de 2018, ues debe reunise e forma orcnaria una vez caca cos 2018, conel fince alivark con e b
6 | aos00 [ Aucoria interma 5 tivicad, 2140 2018|  Vuneracién a ks normatvidad X dindmica y necesidades de la contrtacién Oficina Asesora Juridica 8062020 | 710612021 210412021 710512021, x . prembee, g v
e diciembr de 2020, 19 deenero ce 2021y 8 e febrro de 2021
[ el 2019, o aterior fueron el st ; :
Como quiera que I efecucién dela accién ermin el 7 e jnio de
aportacas. * Defr evidencia de ka comvocatora
: 2021 el halzgo contiua sin cerar
desartol el comité e contrtacén




~Elarchivo de Gestion Contractual transgrede el artculo 4° de la Ley 594 de 2000y

e realiza el segundo seguimiento al plan de mejoramiento. No se

el articuio 4° del Acterdo 042 de 2002, como quiera que se encuentran expeclentes Se dificuta b consua Plan de Reorganizacién y Revision del
7 | aoe020 | Auditoria interna les sin legar, v jas donde 10| e acion e o onpodionts X archivo de Gestion Contractual realizando Oficina Asesora Juridica 80062020 | 7/0612021 2110412021

reposan los expediientes contractuales se encuentran si diigenciar el proceso, drea Pe trimestralmente reunion de seguimiento.

oy caja. Ver contrato 0869 de 2018, 914 de 2018, 2018-1454, 1246 de 2019.

Frente a s facturas se tiene, que se registr contablemente sin oportunicad el gasto.

'y Ia cuenta por pagar se debio regitrar en los meses correspondentes a b

s gastos se facturas
vencidas. Por tal mmr:;:z:vesema indbservancia en los principios de h‘n . Realia 60 2) capaciacions en el a0
Tos contratas, ra duridica /Sub
8 | aoe020 |Auditoria Intema contericcs en el Marco Noretiv paa Eniaces 8 G, Lo antrir se puece | "UMPHTIETO s normas contabes | Vulneraciéna s rormativiiad X Oficina 80062020 |  7/06/2021
normas contables Administrativa y Financiera

constatar en: - Contrato 2018-0869, contratista FERRETERIA BRAND LTDA, En
105 pagos 1°,2°, 3"y 4, factura se encuentra vencida al momento de presentar el
cobro. - Contrato 2019-0002, contratista: FUNDACION FE Y ALEGRIA DE
COLOMBIA. Facturas vencidas de abrily mayo

710512021 x del Plan Insttucional de Archivo y el acta del
insttucional. Por o anterior, el hallizgo continua sn cerra.
Se realiza el segundo seguimiento al plan de mejoramiento,  Se
‘aportan como evidencias: Acta de capacitacion del 21 de agosto de
2021, sobre capacitacion a supervisores sobre evidencias dé la
710512021 x i

Respecto de la capacitacion realizada por e drea de contabildad ,se
aportan las dipositivas pero no el acta il asktencia.  De acuerdo
on o anterior el hallazgo se mantiene abierto.

(2) Se describe brevemente la situacion encontrada, teniendo cuidado de no confundir la situacién con la causa o el efecto. La situacion puede ser:
que no acttia sobre problemas reales o potenciales ni sobre sus causas.

(3): Para la identificacion de las causas de les situaciones se acude a la metodologfa de 3 Porqués. Ej.: El auto no arranca (el problema). 1.¢Por qué no arranca? Porque la bateria estd muerta; 2.¢Por qué la bateria estd muerta? porque el alternador no funciona; 3.;Por qué el alternador no funciona? Porque el alternador esté fuera de su tiempo til de vida y no fue reemplazado.

(4): Describa brevemente la consecuencia derivada de la situacion identificada.

(5): Seleccione con una X el tipo de acci6n o correcci6n que adoptard el proceso, producto y/o servicio para subsanar o corregir la situacién. Teniendo en cuenta: Accidn Correctivat para eliminar la causa de una situacion real ; Accion de Mejora: para incrementar la capacidad de la organizacion para cumplir los requisitos y que no actia sobre problemas reales o potenciales ni sobre sus causas; Accidn Preventiva: para eliminar la causa de na situacion potencial

subsanar la situacion.
(6): Describa brevemente la accion o correccion que emprendera. En caso de Accion Correctiva o Preventiva verificar que la accion realmente elimine la causa de la situacion.
(7): Se refiere al cargo que daré cuenta de la acci6n o correccion propuesta.

(8)e indica la fecha en la que se propone iniciar la ejecucion de la acci6n o correccion y la fecha que se propone terminar.

(9):E! seguimiento serd realizado por el responsable del proceso (cuando se requiera también lo podra realizar el responsable de la Unidad, Area y/o dependencia, Area de Derecho, Subsistema, Funcionfrio, Cor
(10): La verificacin de cumplimiento sera realzado por el delegado de la Oficina de Control Intero, el Responsable del Subsistema, Jefe Inmediato o Supervisor de Contrato segun aplique
NOTA: En caso de aplicar a un Subsistema, Funcionario y/o Contratista; no requerira del \o.Bo. del Jefe de la Oficina de Control Inter del Subsistema, Jefe
Este formato se diligenciar y gestionara_digitamente, de acuerdo con la poliica de "0" Papel

ista) y g registrar la fecha

(1): Elorigen pueden ser: Auditoria Interna - Auditoria Extena - Revision por la Direccion - Producto y/o Servicio No Conforme - Medicion de Indicadores - Mapa de Riesgos - Autoevaluacion del Proceso - Quejas y Reclamos- Inspecciones del Proceso.
Real: cuando proviene de a identificacion de un hallazgo, o por el incumplimiento de un requisito (el cliente, implicito, legal - reglamentario o adicional); Potencial : proviene del andliss de los riesgos identificados para el proceso, el producto y/o servicio; De Mejora : incrementa la capacidad de la organizacion para cumplir los requisitos y

+ Correccion: para
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LUZ MIRIAM BOTERO SERNA Vo. Bo. INDICAR NOMBRE llEL DE LA OFICINA DE CONTROL.
Jefe Oficina Asesora Juridica INJERNO

CARLOS DUARTE /SERGIO MORALES

IOMBRE Y CORREO ELECTRONICO DE QUIEN VERIFICA

N
(Delegado de la Oficina de Control Interno - Responsable Subsistema - Jefe Inmediato - Supervisor de

Contrato segin aplique)



