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institute Disteital para 13 Froteccién
de fa Nitez ¥ ta Juventud

RESOLUCION No./} #DE 2018

“Por la cual se realiza un Encargo en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y de
la Juventud — IDIPRON

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo 80
de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que “Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos
para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio ”.

Que el Decreto 648 de 2017, sefiala que “los empleados podrdn ser encargados para asumir parcial
o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias del cargo”.

Que el(la) funcionario(a) NELCY ESPINOSA PERDOMO, es titular en Carrera Administrativa
del cargo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 07, de la planta de empleos del Instituto.

Que efectuado el estudio de verificacion de requisitos para el encargo y revisada la planta de personal
de los empleados de carrera con el perfil requerido en el Manual de Funciones, adoptado mediante
Resolucién N° 293 de 2016, para algunos empleos en vacancia, se procedi6 a informar personalmente
a cada uno de los posibles aspirantes para que manifestaran su decisién de aceptar o no aceptar la
postulacion al encargo.

Que lo anterior fue puesto en conocimiento de los funcionarios en reunién personal sostenida el dia
26 de octubre de 2018, en las instalaciones de IDIPRON, determinando que el(la) funcionario(a)
NELCY ESPINOSA PERDOMO, cumple con los requisitos para ser encargado(a) en la vacante
definitiva del cargo Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 06.

Que el encargo se dara por terminado por alguna de las causales contempladas en el ordenamiento
juridico vigente o una vez se realice la provision del empleo como resultado del concurso de méritos
de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios.

Que dicha decision fue formalizada mediante manifestacion expresa realizada en dicha reunién, y
mediante oficio con radicado en IDIPRON No. 2018ER3951 del 26 de Octubre de 2018, en el que
el(la) funcionario(a) NELCY ESPINOSA PERDOMO, acepto el otorgamiento del encargo en el
cargo Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 06.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Encargar el(la) funcionario(a) de carrera administrativa NELCY
ESPINOSA PERDOMO, identificada con la cédula de ciudadania nimero 26.501.266 en el cargo
Profesional Universitario, Codigo 219, Grado 06, de la planta de empleos del Instituto.

ARTICULO SEGUNDO.- La Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano, gestionara los tramites (&Q(
pertinentes para que el Area de Némina y Liquidaciones, realice lo de su competencia.
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Continuacion de la resolucion

"Por la cual se realiza un Encargo en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y de
la Juventud — IDIPRON

ARTICULO TERCERO - Los gastos que ocasione ¢l presente encargo, se encuentran amparados
de acuerdo con la certificacion presupuestal expedida por el area de presupuesto el siete (07) de
diciembre de 2018.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente resolucidon procede la reclamacion de que trata el
articulo 45 del Acuerdo 560 de 2013, en primera instancia ante el Director General, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su notificacion.

ARTICULO QUINTO.- Témesele posesion del cargo respectivo, conforme a los requisitos de Ley.

ARTICULO SEXTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn.
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Elabor¢: Rosa Alejandra Paramo Cadena - Prof esmnal Universitario Codigy
Revisién Técnica:  Esperanza Arenas— Responsable Area de Nomina y quuldamone
Ana Milena Ramirez Montealegre - - Asesor Subdlrecuon Técnicalde Desarrollo Humano (l%
Revisién Juridica: ~ Camilo Andrés Cruz Bravo - Abogado Contratistase’ >
Aprobd: Lemmy Humberto Solano Julio - Subdirector, Subdireccién Técica Desarrollo Humanoﬁ
Adriana Quiroga -~ Asesora Direccién
Wilson Guzman Olaya — Jefe de la Oficina Asesora Juridica @
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