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RESOLUCION Nd& 7 4DE 2019

"Por la cual se hace una vincnlacion formativa™

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo
B0 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993;

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacién del Estado y de
los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y téenica a quienes lo requieran.
También sefiala que el Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en cdad de
trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Trabajo y el Departamento Admimstrativo de la Funcion Publica, desarrollara y
reglamentard una politica que incentive, fomente y coordine los programas de jévenes talentos,
orientados a que jovenes sin experiencia puedan realizar practicas laborales, judicatura y refacién
docencia de servicio en el drea de la salud, en las entidades publicas, las cuales contardn como
experiencia para el acceso al servicio publico {...)".

Que ¢l paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “'En caso de realizar en el
sector publico la practica laboral, judicatura o relacién docencia de servicio en el area de la salud,
las entidades publicas podran realizar la vinculacion formativa del practicante y no serd
obligatorio cclebrar convenios con la Institucion Educativa, salvo en los casos en que la
Institucton Educativa lo solicite en el marco de la autonomia universitaria.”

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarsc de una actividad
tormativa, la practica laboral no constituye relacién de trabajo™.

(Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo regulé la operacton del
programa de incentivos para las practicas laborales en el sector publico.

Que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la juventud — IDIPRON, cuenta con
una plaza de PRACTICA LABORAL ORDINARIA No. 1625966281-40 con las siguientes
actividades principales;

* Realizar analisis del estudio de los problemas individuales y familiares de nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, realizando actividades para identificar las causas que generan
estos problemas.

* Acompaiar y potenciar el desarrollo de las capacidades y facultades dc los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes, para afrontar por si mismas futuros problemas e integrarse
satisfactoriamente cn la vida social.

¢ Realizar el trabajo en conjunto con el fin de aunar esfuerzos para ofrecer una atencion
mas integral a los nifios, nifias, adolescentes y jévenes buscando restablecer los derechos
vulnerados.

¢ Trabajar de manera articulada con sus pares en la planeacion de programas y proyectos
en materia famihiar, de acuerdo a las necesidades de los nifios, nifas, adolescentes y
Jovenes y de la comunidad.

* Desempciiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo a la
misionalidad del Instituto.

Que el Instituto Distnital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON, se presentd
para participar como escenaric de practica, del programa de practicas laborales en el sector
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publico- Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, registrando la plaza de practica antes mencionada.

Que en el marco de este programa, se realizé un proceso de publicacién de la plaza de practica
No.1625966281-40, de preseleccion y seleccién del practicante, producto del cual fue escogido
el estudiante MAURICIO ALEXANDER GONZALEZ CORTES, identificado con cédula de
ciudadania N° 1.233.689.462.

Que MAURICIO ALEXANDER GONZALEZ CORTES es estudiante del programa
académico de TRABAJO SOCIAL de la Institucién de Educacién Superior FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de acuerdo con la certificacion del 11 de
Julio de 2019 emitida por la precitada institucién académica.

Que para el programa de incentivos de las préacticas laborales en el sector publico, la Caja de
Compensacion Familiar COMPENSAR y con cargo a los recursos del FOSFEC. serd la
encargada del pago del auxilio formativo y de la afiliacién y cotizacién a los subsistemas de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del practicante.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Vincular formativamente al  estudiante MAURICIO
ALEXANDER GONZALEZ CORTES, identificado con cédula de ciudadania
N°1.233.689.462, en la practica laboral ordinaria No. 1625966281-40, ubicada en la
Subdireccion Técnica de Métodos Educativos y Operativa, del Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifez y la Juventud, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la
presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar como tutor de la préctica laboral ordinaria a la que se
refiere la presente Resolucion, a DIANA MARCELA ROMERO RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania N°© 52.528.602 que ejerce el cargo de profesional universitario codigo
219 - grado 07, en el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
quien debera cumplir con todas las obligaciones que le correspondan, en el marco de lo estipulado
por el programa “Estado Joven: précticas laborales en el sector publico”.

ARTICULO TERCERO.- La duracién de la practica laboral ordinaria y por lo tanto de la
vinculacion formativa, es de cinco (5) meses, contados a partir de la suscripeion del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C., a los

Proyecto: Diana Milena Castelblanco Florez - Profesional Universitario. Subdireceion Téenica de Desarrollo Humam%
Revision: Camilo Andrés Cruz Bravo — Abogado Contratista

Revisién Técnica:  Ana Milena Ramirez Montealegre — Asesor. Subdireccion Téenica de Desarrollo Humﬂnog

Revision Juridica:  Leandro Tarazona Moncada -Jefe de Oficina Asesora de Juridica ¢&__ CA/\

Aprobd: Lemmy Humberto Solano Julio -Subdirector, Subdireceién Técnica de Desarrollo Humann&
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