COD: A-GIU-FT-001 VR: 04

RESOLUCION Ni§ 7 5DE 2019
"Por la cual se hace una vinculacion formativa"

El Director General del Instituto Distrital para la Proteccién de fa Nifiez y la Juventud
IDIPRON, en uso de sus facultades legales conferidas mediante el Articulo 7 del Acuerdo
80 de 1967 y el Articulo 59 del Decreto Ley 1421 de 1993;

CONSIDERANDO

Que el articulo 54 de la Constitucion Politica de 1991, dispone que es obligacion del Estado y de
los empleadores olrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran.
También sefiala que el Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las personas en cdad de
trabajar.

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio del Trabajo v ¢l Departamento Administrativo de la Funcion Publica, desarrollara y
reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los programas de jovenes talentos,
otientados a que jévenes sin experiencia puedan realizar practicas laborales, judicatura y relacién
docencia de servicio en ¢l area de la salud, en las entidades pablicas, las cualcs contaran como
experiencia para el acceso al servicio piiblico (...)".

Que el paragrafo 1 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, dicta que “En caso de rcalizar en el
sector publico la practica laboral, judicatura o refacidn docencia de servicio cn el area de la salud,
las entidades piblicas podran realizar [a vinculacion formativa del practicante y no serd
obligatorio celebrar convenios con la Institucién Educativa, salvo en los casos en que la
Institucion Educativa lo solicite en el marco de la autonomia universitaria.”

Que el inciso 2 del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, consagra que “por tratarse de una actividad
formativa, la practica laboral no constituyc relacion de trabajo’.

Que mediante Resolucion 4566 de 2016, el Ministerio del Trabajo reguld la operacién del
programa de incentivos para las pricticas laborales en el sector piiblico.

Que el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la juventud — IDIPRON, cuenta con
una plaza de PRACTICA LABORAL ORDINARIA No. 1625966281-39 con las siguientes
actividades principales:

* Promover de la participacion de [os funcionarios en los programas de bienestar, ¢lima
laboral y capacitacion.

* Ayudar en ¢l desarrollo de los tramites de los programas y proyectos en los temas de
capacitacion.

* Participar en la coordinacion, logistica y seguimiento de las actividades de capacitacion,
bienestar social y carrera administrativa. '

* Desarrollar las actividades que den cumplimiento al plan de accién de la Gestion del
Talento Humano, en lo relacionado con las actividades del programa de bienestar social,
clima laboral, capacitacion y carrera administrativa, de acuerdo con las necesidades de la
entidad y la normatividad legal vigente.

* Participar en el disefio y evaluacion de recursos educativos para elaborar los planes y
programas dirigidos a los funcionarios con fines formativos y recreativos.

® Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato en el arca de
desemperio

Que el Instituto Distrital para la Proteccién de la Nifiez y Ia Juventud — IDIPRON, se presentd
para participar como cscenario de practica, del programa de practicas laborales en el sector
publico- Estado Joven, liderado por el Ministerio del Trabajo v el Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica, registrando la plaza de practica antes mencionada.
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Que en el marco de este programa, se realizé un proceso de publicacion de la plaza de practica
No.1625966281-39, de preseleccion y seleccién del practicante, producto del cual fue escogida
la estudiante ZAYRA MICHEL MORENO CAMPOS, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.033.780.830.

Que ZAYRA MICHEL MORENO CAMPOS es estudiante del programa académico de
ADMINISTRACION DE EMPRESAS de la Institucién de Educacién Superior FUNDACION
UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA, de acuerdo con la certificacion del 11 de julio de
2019 emitida por la precitada institucion académica.

Que para el programa de incentivos de las practicas laborales en el sector piblico, la Caja de
Compensacién Familiar COMPENSAR y con cargo a los recursos del FOSFEC, sera la
encargada del pago del auxilio formativo y de la afiliacion y cotizacion a los subsistemas de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del practicante.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Vincular formativamente a la estudiante ZAYRA MICHEL
MORENO CAMPOS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.033.780.830 , en la practica
laboral ordinaria No. 1625966281-39, ubicada en la Subdireccién Técnica de Desarrollo Humano
del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud, de conformidad con lo previsto
en la parte motiva de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Designar como tutor de la préactica laboral or d1na1 ia a la que se
refiere la presente Resolucion, a DIANA MILENA CASTELBLANCO FLOREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 52.371.628, que ejerce el cargo de profesional universitario codigo
219 - grado 02, en el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON,
quien debera cumplir con todas las obligaciones que le correspondan, en el marco de lo estipulado
por el programa “Estado Joven: practicas laborales en el sector publico™.

ARTICULO TERCERO.- La duracién de la practica laboral ordinaria y por lo tanto de la
vinculacién formativa, es de cinco (5) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogota D. C.,alos 23 -JUk 219
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