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6003 2

ACTAS

6003 2 18

Actas del Comité de Convivencia Laboral

GESTION DE A-GDH-PR-016 2
DESARROLLO CONFORMACION Y
HUMANO | FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE DE

Acta de reunion comité de convivencia laboral

CONVIVENCIA LABORAL

Registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacion y o
actividades de bienestar

Informe de gestion comité de convivencia laboral

Acta de cierre de caso- comité de conviviencia laboral

Las actas del comité de convivencia laboral reflejan las decisiones
tomadas v el seguimiento dado a casos de acoso laboral, ademas de
soportar las acciones realizadas con el fin de mejorar la convivencia y el
ambiente laboral, por tal motivo tienen valores secundarios al
constituirse como fuente de informacién para la reconstruccion de la
historia institucional. Una vez cumplida la se debera conservar|
de manera permanente. Se deberd transferir la totalidad de la
documentacion al Archivo de Bogotd, garantizando su consulta y
preservacion en el tiempo de los originales, se debe realizar la migracién
de los documentos a otro soporte aplicando lo establecido en los|
requisitos minimos de Digitalizacion del AGN, facilita la captura de
mayor cantidad de metadatos, la consulta es mas eficiente y accesible,
sin embargo en caso de que la entidad requiera realizar microfilmacion,|
puede optar por la microfilmacién digital o electronica, a su vez se debe
garantizar que todos los soportes (sean estos anlogos, digitales,
electronicos o expedientes hibridos) se mantengan , conserven |
preserven integralmente y al llevar a cabo la técnica de digitalizacién los|
documentos originales no podrén ser eliminados.

Resalucian 155 de 2018 C idn Comité de ivencia Inhoral

6003 2 24

Actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST)

Acta de reunion comité paritario de seguridad v salud en el
trabajo

Registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacion v o
actividades de bienestar

Informe de gestion anual COPASST

Informe de gestion final COPASST

GESTION DE A-GDH-PR-009 2
DESARROLLO | COMITE PARITARIO DE
HUMANO | SEGURIDAD Y SALUD EN
EL
TRABAJO (COPASST)

Las actas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), reflejan las acciones y decisiones tomadas con el fin de
promover la salud ocupacional en la entidad, p i v

précticas saludables, motivar a los trabajadores en la adquisicion def
buenos habitos y trabajar con el nivel directivo para lograr los objetivos|
y metas propuestas por tal motivo tienen valores secundarios all
constituirse como fuente de informacién para la reconstruccién de laj
memoria institucional. Una vez cumplida la retencién se debers|
conservar de manera permanente. Se debera transferir la totalidad de la|

d al Archivo de Bogota, garantizando su consulta y
preservacion en el tiempo de los originales, se debe realizar la migracion|
de los documentos a otro soporte aplicando lo establecido en los|
Juisi int de Digitalizacion del AGN, facilita la captura de
mayor cantidad de metadatos, la consulta es mas eficiente v accesibl
sin embargo en caso de que la entidad requiera realizar microfilmacion,
puede optar por la microfilmacion digital o electrénica, a su vez se deby
garantizar que todos los soportes (sean estos analogos, digil
1 icos o di hibridos) se . conserven y
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6003 19 HISTORIAS OCUPACIONALES GESTION DE A-GDH-PR-015 2 18 X X |Las hlstonas ocupacionales reflejan los datos de salud re]evantes‘
DESARROLLO REPORTE E 1 con d eventos, di s de di

" 2 — S " T HUMANO INVESTIGACION DE tratamiento y rehabilitacion, en especial lo relacionado con su exposicion

ocupacionales ACCIDENTE E a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos profesionales,

INCIDENTE DE asi como de reintegro laboral, que ha presentado una persona en un

TRABAJO determinado tiempo durante su permanencia en el cargo comol

funcionario piblico. Tienen valores secundarios al constituirse como

Registro pausas _saludables personal con — fucnw de informacion para investigaciones ya que dentro de estos

médicas , se d S que sirven como soporte de|

accwncs médicas o remisiones a otro tipo de tratamiento, asi mismol
estas historias registran las condiciones de salubridad de los puestos def

trabajo d pefiados por el funcionario y relaci la existencia de
riesgos ocasionados 0 2| ravados por el trabajo que puedan devenir en
FURAT formato tnico de reporte de accidentes de trabajo mﬁ.grmeda des g‘ Unaii ez . 'l g, ucl:npo de :

se recomienda seleccionar una muestra cualitativa en funcion del
volumen de produccion por vigencia y teniendo en cuenta conservar en la
muestra los cambios en formas y formatos de la documentacién y
expedientes de empleados de todos los niveles, oficios y jerarquias de la
entidad.Con ¢l fin de respaldo de la informacién y consulta de los|
soportes originales, se debe realizar la migracion de los documentos a
otro soporte aplicando lo blecido en los requisitos minimos de|
Digitalizacion del AGN, facilita la captura de mayor cantidad de
metadatos, la consulta es mas eficiente y accesible, sin embargo en caso|

Acta conformacién equipo investigador

Investigacién de incid ¥ aceid de trabajo de ARL| de que Ia entidad requicera realizar microfilmacion, pucde optar por lal
positiva microfilmacion digital o electrénica, a su vez se debe gamnuzar que}
todos los soportes (sean estos al digitales, electrd o

pedi hibridos) se mantengan , conserven y preserven

y al llevar a cabo la técnica de digitalizacién los
|documentos originales no podrin ser eliminados. La documentacion|
seleccionada se deberd transferir al Archivo de Bogota v demas
documentacion se le debe realizar el proceso de elimi blecid

en el Instructivo interno de eliminacién documental A-GDO-IN-007

Comunicacion interna acciones a seguir en caso de accidentes

Acta
6003 21 INFORMES
6003 21 47 Informes de Gestion .
GESTION DE NA 2 3 X Los informes de gestion reflejan el cumplimiento y resultado de la
Informe de gestion DESARROLLO jecucion de las funci del area, sin emb se consolidan en Ia|
HUMANO Oficina Ascsora de Plancacién, por lo cual una vez cumplido el m.mpo D
de retencion se podran eliminar acorde al proceso de elimi i
establecido en el Instructivo interno de eliminacién documental A-GDO- /
IN-007
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6003 32 PLANES

GESTION DE
6003 32 69 Planes de Emergencias y Contingencias DESARROLLO NA 2 3 X X

HUMANO

Los planes de evacuacion y emergencias soportan las actuaciones,
decisi y planes dos en prevenir accid ¥ emergencias|
que se puedan producir al interior de la entidad y que en caso de que|
Plan de emergencias v contingencias ocurran, mitigar las consecuencias que puedan afectar personas y al
medio ambiente. La Subscric tiene valores secundarios porque permite|
reconstruir la  historia institucional de la entidad y realizar|
i igaci en la pk i6n de p ion de ias en el
Invitacion a participacion brigada de it contexto de las entidades distritales. Una vez cumplido el tiempo de
ion, se ienda sell una muestra cualitativa orientad:
a conservar aquellos planes que registren grandes cambios en las
politicas, p dimi vy recurso destinados a la pl ion y i
de emergencias de la entidad y teniendo en cuenta conservar en la|
muestra los cambios en formas y formatos de la documentacién. Con el
fin de respaldo de la informacién v consulta de los soportes originales,
se debe realizar la migracién de los d a otro soporte aplicand
lo establecido en los requisitos minimos de Digitalizacién del AGN,
facilita la captura de mayor cantidad de metadatos, la consulta es mas
Registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacion y of eficiente y accesible, sin embargo en caso de que la entidad requicra
actividades de bienestar realizar microfilmacién, puede optar por la microfilmacién digital o
electrénica, a su vez se debe garantizar que todos los soportes (sean|
estos  anal digital lectroni o expedi hibridos)  se|
mantengan , conserven y preserven integralmente y al llevar a cabo Ia|
téenica de digitalizacién los documentos originales no podran ser|
eliminados. La documentacién seleccionada se debera transferir al
Archivo de Bogota y demas documentacién se le debe realizar el procesdf
de eliminacién establecido en el Instructivo interno de eliminacién|
documental A-GDO-IN-007 “1

Comunicacién interna informativa de simulacro a las instancias|
participantes

Informe de los simulacros de emergencia
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6003 35 PROGRAMAS
i Los programas de Seguridad v Salud en el Trabajo buscan mejorar las
6003 35 79 Programas de Gestién del Riesgo Psicosocial GESTION DE A-GDH-DI-041 5 15 X X |condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
DESARROLLO PROGRAMA DE trabajo que conlleva a la p ion y el imi del bi
Encuesta HUMANO GESTION fisico, mental y social de los funcionarios de entidad, adicionalmente|
DEL RIESGO soportan las i decisi y planes inados a la ejecucién
PSICOSOCIAL de acciones desde la medicina, seguridad e higiene industrial con el fin de|

y mejorar la salud de los trabajadores. Esta subserie tiene
valores administrativos pues facilita realizar el seguimiento, control,|
prevencién y mejoramiento de la salud de los funcionarios y contratistas|
del IDIPRON. Una vez cumplido el tiempo de retencion, se recomicnda
seleccionar una muestra litativa, diendo a los p que
Tepresenten un cambio importante en la concepcién de la salud, de la|
enfermendad, del cuerpo y de los trabajadores. Tambien se debers
atender a los programas que se formulen con base en un cambio of
Programa de gestion del riesgo psicosocial actualizacion normativa, para poder tener una muestra lof
suficientemente amplia para realizar estudios e historias sobre la salud|
ocupacional de los funcionarios del IDIPRON. Con el fin de respaldo|
de la informacion y consulta de los soportes originales, se debe realizar
la migracion de los documentos a otro soporte aplicando lo establecid
en los requisi ini de Digitalizacién del AGN, facilita la captura
de mayor cantidad de metadatos, la consulta es mas eficiente y accesible,|
sin embargo en caso de que la entidad requiera realizar microfilmacion,
puede optar por la microfilmacién digital o electrénica, a su vez se debe|
garantizar que todos los soportes (scan estos analogos, digitales,
electrénicos o expedientes hibridos) se mantengan , conserven |
preserven integralmente y al llevar a cabo la técnica de digitalizacion los|
documentos originales no podran ser eliminados. La d 16
seleccionada s debera transferir al Archivo de Bogoti y demas
A "

dc ion se le debe realizar el proceso de elimi

6003 35 81 Programas de Pausas Saludables GESTION DE A-GDH-DI-042 5 13 X X |Los programas de Scguridad y Salud en el Trabajo buscan mejorar las
Programa de pausas saludables DESARROLLO PROGRAMA DE condiciones y el medio ambiente de trabajo. asi como la salud en el
HUMANO PAUSAS trabajo que conlleva a la ion v el imiento del bi
SALUDABLES fisico, mental y social de los funci ios de entidad, adicional
las i d ¥ planes dos a la ¢j

de acciones desde la medicina, seguridad e higiene industrial con el fin de
y mejorar la salud de los trabajadores.

Registro de pausas saludables

e
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Esta subscrie tiene valores administrativos pues facilita
realizar el seguimiento, control, prevencién
mejoramiento de la salud de los funcionarios y,
contratistas del IDIPRON. Una vez cumplido el tiempo
de ion, se i lecci una muestra
itativa, diendo a los que rep

un cambio importante en la concepcién de la salud, de|
la enfermendad, del cuerpo y de los trabajadores.
Tambien se deberd atender a los programas que sel
formulen con base en un cambio o lizacié

normativa; para poder ftener una muestra lo
suficientemente amplia para realizar estudios e
historias sobre la salud ocupacional de los funcionarios
det IDIPRON. Con el finde respaldo de la informacién
vconsulta de los soportes originales, se debe realizar la
Registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacién y of migracién de los documentos a otro soporte aplicando)
actividades de bienestar lo ecstablecido en los requisitos minimos de
Digitalizacién del AGN, facilita la captura de mayor|
cantidad de metadatos, la consulta es mas eficiente y|
accesible, sin embargo en caso de que la entidad
requiera realizar microfilmacién, puede optar por Ia|

digital o el asu vez se debe]

garantizar que todos los soportes (sean estos analogos,|
igitales, electr6ni o di hibridos)  se|
. conserven y preserven i y al|

llevar a cabo la técnica de digitalizacion los
documentos originales no podran ser eliminados. Lal
documentacién seleccionada se deberd transferir al
Archivo de Bogotd y demas documentacién se le debe|
realizar el proceso de eliminacién establecido en el

El programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

6003 35 82 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo 2 3 X X buscan mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva a la
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo Funciones y promocion }"el mantmmxt?nto cilel bxenupr fisico,
R, TR mental y social de los funcionarios de entidad,
ici soportan las i decisi y
Inspecciones planes encaminados a la ejecucién de acciones desde la
Seguimiento de accioncs correctivas P : medicina, seguridad ¢ higiene industrial con el fin de
plancadas ¢ inspecciones S.O.L ‘mantener y mejorar la salud de los trabajadores. La
suberie tiene valores secundarios porque permite
Acta de inspecciones A-GDH-DI-043 reconstruir la historia institucional de la entidad y
. ) N P " T RAMA realizar investigaciones desde la medicina y la salud
nglstro de asistencia comité, junta. reunion. capacitacién y-of l:ig\lGCIONESS\fT ocupacional. Una vez cumplido ¢l tiempo de retencién,
actividades de bienestar GESTION DE se . : I o
DESARROLLO HUMANG| RESPONSABILIDADES : !
Informe inspecciones plancadas orientada a conservar aquellos programas que registren
A-GDH-DI-002 grandes cambios en las politicas, procedimientos y
Inspeccién de extintores PROGRAMA SOL recursos destinados a la salud laboral del personal de la
(SEGURIDAD, ORDEN entidad y teniendo en cuenta conservar en la muestra
de el dep i6n personal (EPP) Y LIMPIEZA) los cambios en formas y formatos de la
documentacién.Con el fin de respaldo de la
Lista de chequeo de escaleras informacién y consulta de los soportes originales, se
debe realizar la migracién de los documentos a otro
I I " soporte apli lo establecido en los isil
de entrcga de personal minimos de Digitalizacién del AGN, facilita la captura
de mayor cantidad de metadatos, la consulta es mas
. . eficiente y accesible, sin embargo en caso de que la
Permiso de trabajo cn alturas entidad r;quiera realizar micmfilmaciém pu:ic optar
nor la_mi ian dieital o electrénica a envez o

Programas de Vigilancia Epidemiolégica para el Control del -
Riesgo Auditivo __ GESTIONDE A-GDH-DI-017 5 15 X e Los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo
DESARROLLO HUMANO SISTEMA DE buscan mejorar las condiciones y el medio ambiente de

6003 35 83

Programas de vigilancia epidemiologica para el control del riesgo

auditivo VIGILANCIA trabajo, asi como la salud en el trabajo que conlleva a Ia}
EPIDEMIOLOGICA promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,

Acta PARA EL mental y social de los funcionarios de cntidad |
CONTROL DEL adicionalmente soportan las actuaciones, decisiones y]

RIESGO AUDITIVO planes encaminados a la ejecucién de acciones desde la|
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Registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacion

Tambien se debera atender a los programas que se formulen con base en|
actividades de bienestar

un cambio o actualizacion normativa. Con el fin de respaldo de lal
informacién y consulta de los soportes originales, se debe realizar la
migracion de los documentos a otro soporte aplicando lo establecido en|
los requisi ini de Digitalizacion del AGN, facilita la captura del
mayor cantidad de metadatos, la consulta es mas eficiente y accesible,
sin embargo en caso de que la entidad requiera realizar microfilmacién,
puede optar por la microfilmacion digital o electrénica, a su vez se debe
garantizar que todos los soportes (sean estos analogos, digitales,
electrénicos o expedientes hibridos) se mantengan , conserven |
preserven integralmente y al llevar a cabo la técnica de digitalizacion los

6003 35 34 Programas de Vigilancia Epidemiolégica para el Control del|

Riesgo Cardiovascular GESTION DE A-GDH-DI-019 5 15 X X |Los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo buscan mejorar las
DESARROLLO SISTEMA DE condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
HUMANO VIGILANCIA trabajo que conlleva a la pr ion y el imi del bi
EPIDEMIOLOGICA fisico, mental y social de los funcionarios de entidad, adicional
P de vigilanci idemiologica para ¢l control del PARA EL CONTROL soportan las i decisil v planes inados a la ejecucion|
ries;o cardiovascular v DEL RIESGO de acciones desde la medicina, seguridad e higiene industrial con el fin de
CARDIOVACULAR y mejorar la salud de los trabajadores. Esta subserie tiene|

valores administrativos pues facilita realizar el seguimiento, control,
prevencion y mejoramiento de la salud de los funcionarios y contratistas
del IDIPRON. Una vez cumplido el tiempo de ion, se iend
seleccionar una muestra cualitativa, atendiendo a los programas que|
Tepresenten un cambio importante en la concepcion de la salud, de Ial
enfermendad, del cuerpo v de los trabajadores. Tambien se deberal
atender a los programas que se formulen con base en un cambio of
Acta lizacion normativa para poder tener una muestra lo suf
amplia para realizar estudios ¢ historias sobre la salud ocupacional de|
los funcionarios del IDIPRON. Con el fin de respaldo de la]
informacién y consulta de los soportes originales, se debe realizar lal
migracion de los documentos a otro soporte aplicando lo establecido en|
los isitos minimos de Digitalizacion del AGN, facilita la captura de|
mayor cantidad de metadatos, la consulta es mas eficiente y accesible,|
sin embargo en caso de que la entidad requiera realizar microfilmacién,
Registro de asistencia comité, junta, reunion, capacitacién y o puede optar por la microfilmacién digital o electrénica, a su vez se debe|
actividades de bicnestar garantizar que todos los soportes (sean estos analogos, digitales,
electronicos o expedientes hibridos) se mantengan . conserven

preserven integralmente y al llevar a cabo la técnica de digitalizacion los’; :

documentos originales no podran ser eliminados. La d
|seleccionada se debera transferir al Archivo de Bogota y demas|
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Programas de Vigilancia Epidemiolégica para el Control del )
Riesgo Quimico GESTION DE N/A
DESARROLLO e

HUMANO

6003 35 85

u
—
73
>
>

Los programas de Seguridad y Salud ¢n el Trabajo buscan mejorar las,

v ¢l medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
trabajo que conlleva a la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los funci ios de entidad, adicional
soportan las actuaciones, decisiones y planes encaminados a la ¢jecucion
de acciones desde la medicina, seguridad e higiene industrial con el fin de|
mantener v mejorar la salud de los trabajadores. Esta subserie tiene
valores administrativos pues facilita realizar el seguimiento, control,
prevencién y mejoramiento de la salud de los funcionarios y contratistas
del IDIPRON. Una vez cumplido el tiempo de retencidn, se recomiendal
seleccionar una muestra cualitativa, atendiendo a los programas que
representen un cambio importante en la concepcién de la salud, de Ia|
enfermendad, del cuerpo y de los trabajadores. Tambien se deberd]
Acta atender a los programas que se formulen con base en un cambio of
actualizacién normativa para poder tener una muestra lo suficientemente
amplia para realizar estudios ¢ historias sobre la salud ocupacional de
los funcionarios del IDIPRON.Con el fin de respaldo de 1a informacién
y consulta de los soportes originales, se debe realizar la migracion de los
documentos a otro soporte aplicando lo establecido en los requisitos
minimos de Digitalizacion del AGN, facilita la captura de mayor|
cantidad de metadatos, la consulta cs mas eficiente y accesible, sin|
embargo en caso de que la entidad requiera realizar microfilmacion,
puede optar por la microfilmacion digital o electrénica, a su vez se debel
garantizar que todos los soportes (sean estos analogos, digitales,
electrénicos o expedientes hibridos) se mantengan , conserven y
preserven integralmente y al llevar a cabo la técnica de digitalizacion los
documentos originales no podran ser eliminados. La d 1
seleccionada se deberé transferir al Archivo de Bogota y demas

P de vigilanci idemiologica para el control del
riesgo quimico

Registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacién y of
lactividades de bienestar

Programas de Vigilancia Epidemiolégica para el Cuidado y, ,
Conservacién de la Voz GESTION DE A-GDH-DI-020 5 15 X X [Los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo buscan mejorar las|
DESARROLLO SISTEMA DE condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el

HUMANO VIGILANCIA trabajo que conlleva a la p ion v el imiento del bi

EPIDEMIOLOGICA fisico, mental y social de los funcionarios de entidad, adicional

PARA EL CUIDADO Y P las iones, decisi v planes inados a la ej
CONSERVACION DE LA de acciones desde la medicina, seguridad ¢ higiene industrial con el fin def
Programas de vigilancia epidemiolégica para el cuidado ] voz mantener y mejorar la salud de los trabajadores. Esta subserie tiene
conservacion de la voz valores administrativos pues facilita realizar el seguimiento, control,
prevencion y mejoramiento de la salud de los funcionarios y contratistgs
del IDIPRON.

6003 35 86

sl
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Una vez cumpiido el tiempo de retencion, se recomienda seleccionar una
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muestra a los prog que Tep un
cambio importante en la concepcion de la salud, de la enfermendad, del|
cuerpo y de los trabajadores. Tambien se deberd atender a los programas
Acta que se formulen con base en un cambio o actualizacién normativa paral
poder tener una muestra lo suficientemente amplia para realizar estudios|
¢ historias sobre la salud ocupacional de los funcionarios del IDIPRON..
Con ¢l fin de respaldo de la informacién y consulta de los soportes
originales, se debe realizar la migracion de los documentos a otro soporte|
plicando lo blecido en los isif ini de Digitalizacién del
AGN, facilita la captura de mayor cantidad de metadatos, la consulta es
mas eficiente y accesible, sin embargo en caso de que la entidad requieral
realizar microfilmacion, puede optar por la microfilmacién digital o
clectronica, a su vez se debe garantizar que todos los soportes (sean
estos analogos, digitales, electronicos o expedientes hibridos) se
._conserven v preserven i 1 y al llevar a cabo la

Registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacién y o
actividades de bienestar

Programas de Vigilancia Epidemiologica Conservacién| GpsTIONDE

6003 35 87 . A-GDH-DI-018 5 15 X X |Los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo buscan mejorar las
Visual DESARROLLO SISTEMA DE condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el
HUMANO VIGILANCIA trabajo que conlleva a la p ion y el imi del bi
EPIDEMIOLOGICA fisico, mental v social de los funcionarios de entidad, adicionalmente
CONSERVACION soportan las i decisi y planes inados a la gjecucio
VISUAL de acciones desde la medicina, seguridad e higiene industrial con el fin de

mantener y mejorar la salud de los trabajadores. Esta subserie tiene
valores administrativos pues facilita realizar el seguimiento, control,
prevencion y mejoramiento de la salud de los funcionarios y i

del IDIPRON. Una vez cumplido el tiempo de retencién, se recomiendal
seleccionar una muestra cualitati diendo a los p que
representen un cambio importante en la concepcion de la salud, de la
enfermendad, del cuerpo y de los trabajadores. Tambien se debers)
atender a los programas que se¢ formulen con base en un cambio o
actualizacién normativa para poder tener una muestra lo suficientemente|
amplia para realizar estudios ¢ historias sobre la salud ocupacional de|
Acta los funcionarios del IDIPRON. Con el fin de respaldo de la informacidn
y consulta de los soportes originales, se debe realizar la migracién de los
documentos a otro soporte ap do lo en los is
minimos de Digitalizacion del AGN, facilita la captura de mayor|
cantidad de metadatos, la consulta es mas eficiente y accesible, sin|
embargo en caso de que la entidad requiera realizar microfilmacion,|
puede optar por la microfilmacién digital o electrénica, a su vez se debe|
garantizar que todos los soportes (sean estos analogos, digitales,
electronicos o expedientes hibridos) se mantengan , conserven |
Registro de asistencia comité, junta, reunién, capacitacién y o preserven integralmente v al llevar a cabo la técnica de digitalizacion los|
actividades de bienestar documentos originales no podran ser eliminados. La d 16
seleccionada se debera transferir al Archivo de Bogotd y demas]
documentacion se le debe realizar ¢l proceso de eliminacién establecidd)]
en el Instructivo interno de eliminacion documental A-GDO-IN-007
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Los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo|
buscan mejorar las condiciones y ¢l medio ambiente de|
VIGILANCIA trabajo. asi como la salud en el trabajo que conlleva a la
EPIDEMIOLOGICO promocién y el mantenimiento del bienestar fisico,
(DME) mental y social de los funcionarios de entidad,

soportan las actuaciones, decisiones yj
planes encaminados a la ejecucién de acciones desde la|
medicina, seguridad ¢ higiene industrial con el fin de
mantener y mejorar la salud de los trabajadores. Estal
subseric tiene valores administrativos pues facilita)
realizar el imi control,  p: ion y|
mejoramiento de la salud de los funcionarios y|
contratistas del IDIPRON. Una vez cumplido el tiempo
de retencién, se recomienda seleccionar una muestra
itati alos p que
un cambio importante en la concepcién de la salud, de|
la enfermendad, del cuerpo y de los trabajadores.
Tambien se deberd atender a los programas que se
formulen con base en un cambio o actualizacién
normativa para poder tener una muestra lo|
suficientemente amplia para realizar estudios e¢|
historias sobre la salud ocupacional de los funcionarios
del IDIPRON. Con el fin de respaldo de la
informacién y consulta de los soportes originales, se
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