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Se sugiere que la seleccion se realice de la siguiente manera: seleccionar la
correspondencia de los dos primeros periodos de vida institucional del IDIPRON, pues de
estos periodos hay poca documentacion. Esta correspondencia haria parte de las pocas
agrupaciones documentales que proporcionan informacién sobre la entidad en esos
periodos. De los periodos 3 al 5, se sugiere realizar una seleccién de correspondencia que
haga referencia a asuntos de gran importancia para la entidad; convenios con ICBF,
Departamento Administrativo de Bienestar Social, UNICEF; mejoramiento de la
infraestructura de la entidad, procesos misionales (especialmente).

15 CORRESPONDENCIA 5 X

La agrupacion documental Historias labores tendria informaciéon que completaria el
panorama institucional, en los dos primeros periodos de vida de la entidad, periodos de
los que no hay absoluta claridad sobre las funciones de cada dependencia. Ademas, esta
subserie permitiria reconstruir la historia de los saberes que han circulado en el IDPRON;
hay un campo de la pedagogia que estudia la historia de los saberes que se generan en
lugares de encierro, como los estudios arqueoldgico-genealdgicos foucultianos. Para
investigaciones de este tipo, es importante conocer los perfiles de quienes han trabajado
en lugares de encierro, de ensefianza y disciplinamiento, como el IDIPRON. Esta subserie
podria contar parte de la historia de los primeros afios de funcionamiento del IDIPRON.
Sin embargo; se debe aclarar que, pese a los valores secundarios histéricos y cientificos y
culturales de estos documentos, se recomienda realizar una seleccion, dado a que el
volumen de produccion es amplio y a que solo valdria la pena conservar en su totalidad
los expedientes de los dos primeros periodos de vida institucional del IDIPRON, teniendo
en cuenta lo descrito en este mismo campo de andlisis. Luego, se sugiere seleccionar los
expedientes de todos los cargos directivos, también se deberd escoger una muestra del
10% de los expedientes de los cargos restantes; esto obedece a que los cargos directivos
son pocos, en comparacion con el resto. Se sugiere este tipo de seleccion con el objetivo
de tener una muestra lo sufrientemente generosa de los diferentes cargos, para poder
realizar los estudios en los que estos documentos serian potencialmente fuente de
consulta. La seleccion se ejecutard una vez caduquen sus tiempos de retencion y la parte
seleccionada debera ser transferida al archivo histérico, para consulta de todos los
ciudadanos interesados en el IDPRON.

23 HISTORIAS LABORALES 80 X X
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La serie ofrece posibilidades investigativas referidas a estudios estadisticos sobre el nivel
de ingresos de funcionarios de la entidad y estudios de tipo econémico sobre niveles de
ingresos salariales y beneficios obtenidos por funcionarios del sector publico distrital. Por
esa razén se sugiere seleccionar una muestra estadistica estratificada por dareas
organizacionales de maximo el 40% de la documentacion. Esta muestra es suficiente para
poder realizar los estudios sefialados. Los documetos seleccionados seran transferidos al
archivo histérico, una vez cumplan su tiempode retencion. El 60% restante de la
documentacién se deberda eliminar. La eliminacion se realizara de manera fisica dando
alcance al articulo 15 del Acuerdo 004 del 15 de marzo de 2013 con elaboracion del
inventario documental de la documentacion a eliminar para presentacion en el Comité de
Gestion y Desempefio Institucional; una vez se apruebe la eliminacion se procedera a
realizar picado manual de la documentacion y registro del procedimiento mediante acta
firmada por el responsable del area de administracion documental, el productor
documental y un funcionario de control interno segin MANUAL OPERATIVO
GESTION DOCUMENTAL cédigo A-GDO-MA-001 - Disposicion final de documentos.
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Los expedientes de los procesos disciplinarios describen las faltas y sanciones de los
servidores pablicos que infringieron el Cédigo Unico Disciplinario, por lo que constituyen
fuente de informacion en investigaciones historicas del IDIPRON sobre las fallas o
sanciones mas graves que se hayan cometido en cintra de la entidad. Estas investigaciones
no solo enriquecerian la memoria institucional, sino que permitirfan construir estudios
juridicos y estudios estadisticos sobre el tipo de faltas y la forma en que se han podido
conocer las fallas, es decir, que los documentos en mencién ofrecen informacion acerca de
las actuaciones de los servidores publicos del Distrito, permitiendo sustentar estudios en
areas como la administracion publica, la sociologia y el derecho. Pese a los valores
secundarios de los procesos disciplinarios, se sugiere que se realice una seleccién como
disposicion final, dado que el volumen de produccién documental es muy alto y que no
todos los expedientes revisten importancia para el IDIPRON. Por lo anterior se sugiere
que se seleccione todos los expedientes de faltas gravisimas contra la entidad y
seleccionar el 10% anual de expedientes de los otros tipos de fallas, segin el Cédigo
Unico Disciplinario.
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