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Decisiones Institucionales con Enfoque Diferencial y de Género
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El IDIPRON cuenta con un equipo de 

profesionales de la OAP encargado 

de transversalizar el enfoque 

diferencial y de género en la ruta de 

atención institucional.

Mediante un plan de acción anual 

con metas, objetivos y fechas 

definidas, busca asegurar la garantía 

de derechos de NNAJ con 

discapacidad, víctimas del conflicto 

armado, lgbti, grupos étnicos, y 

mujeres.



Nuestros Logros
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• Vinculación de población perteneciente a sectores 

sociales y grupos étnicos.

• Contar con un equipo de 5 profesionales, y SIMI.

• Generar 11 guías institucionales con enfoque 

diferencial y de género que complementan cada 

uno de los pasos de la ruta de atención, diseñadas 

en conjunto con las áreas del Idipron.

• Impactar 11 procesos y procedimientos con 

enfoque diferencial, de género e interseccional.



Nuestros Logros
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• Desarrollamos espacios técnicos de formación. 

Mesa de Género y Diversidad, Mesas de Trabajo 

por Áreas impactando más de 400 personas 

servidoras.

• Adelantamos acciones diferenciales en UPIS: 

Implementación de ajustes razonables en la página 

web y en 3 UPIS. Un laboratorio de creación 

audiovisual. 

• Implementamos 2 encuestas para generar una 

línea base y en conocimiento del Ambiente Laboral 

Inclusivo (Resultados 2018)

• Articulación interinstitucional, implementación de 

planes de acción de política pública de mujeres, 

discapacidad, lgbti, víctimas del conflicto armado.



Nuestros Retos

• Implementación de ajustes razonables + 

prácticas de accesibilidad.

• Desnaturalización de imaginarios y 

fortalecimiento del respeto por la diferencia, al 

interior y al exterior.

• Generación y gestión del conocimiento con 

enfoque diferencial y de género. 

• Fortalecimiento de la articulación intersectorial.

• Impactar el egreso.
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