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Informe financiero, balance general y estados
financieros



ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Estructura

Activo

Recursos controlados por la
Entidad, resultado de un evento
pasado del cual se espera obtener
un beneficio econémico.

Pasivo

Obligacién presente producto de
sucesos pasados

Patrimonio

Valor de los recursos publicos
representado en bienes y derechos
deducidas las obligaciones.

Cifras en millones de pesos

$ 184.444

$11.881

$171.665

Conformado por:

o Efectivo y equivalentes al efectivo $ 6.909
o Cuentas por cobrar $ 993
0 Inventarios (productos consumo) $ 1.387
o0 Propiedad planta y equipo $ 169.750
o Otros activos $ 5.405
o Cuentas por pagar $ 3.455
0 Beneficios a los empleados $ 2.204
o Otros pasivos $ 6.222

El 100% del patrimonio corresponde al Distrito Capital compuesto por:

o Capital fiscal $ 35.621
0 Resultados ejercicios anteriores $ 142.168
o Déficit del ejercicio $ -6.124



Estado de actividad ambiental




CUMPLIMIENTO NORMATIVO

63,81%

53,94%
37,22%
0,
a— _—
Gestion Integral de  Gestién Integral de  Gestion Integral de Emisiones Vertimientos
Residuos Residuos Residuos atmosféricas y generados en sus
Ordinarios Peligrosos Especiales publicidad exterior actividades

peligrosos visual

Cumplimiento a la Resolucion 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion, concertacion,
implementacién, evaluacién, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA”.




CUMPLIMIENTO PROGRAMAS PIGA

0,
79,18% 79.16%
78,31% 78...
77,77%
74,57%
Programas de Programa uso Programa uso Programa Programa de Programa

gestion eficiente del eficiente de la gestion integral consumo implementacion

ambiental agua energia de residuos sostenible de practicas

sélidos sostenibles

Aspectos evaluados para constatar el cumplimiento de las obligaciones ambientales y que son la base para medir el
cumplimiento de la gestiéon ambiental del Instituto




CUMPLIMIENTO GENERAL
2019

77,80%

66,37%

36,65%

IDIPRON se ubica dentro de las entidades con desempefio ambiental medio, por encontrarse dentro del rango
51-70,99%

llllll



Gestion Presupuestal




EJECUCION PRESUPUESTO 2019

INGRESOS

Corrientes- No Tributarios
* Multas - Contractuales

* Servicios ejecutivos de la Administracion Publica
Recursos de capital
Transferencias de Capital

* Convenio ICBF

* Convenios entidades distritales
Recursos del Balance
Rendimientos Financieros
Reintegros
TOTAL RENTAS E INGRESOS

Transferencias —Administracion Central

TOTAL RENTAS E INGRESOS

INGRESOS

Cifras en millones de pesos

DEFINITIVO

1615.485.000
1.615.485.000
27.727.951.328
26.312.437.000
2.000.000.000
24.312.437.000
1.334.133.546
80.000.000

29.342.055.546

89.209.667.000

118.551.722.546

EJECUTADO

1.691.262.839
71.851.839
1.619.411.000
25.103.963.761
23.768.449.433
1.568.926.656
22.199.522.777
1.334.133.546
1.380.782
26.795.226.600

68.694.845994

95.490.072.594

% EJEC.

104.69
0.00
100.24
90.54
90.33
78.45
91.31
100.00
0.00
0.00
91.32

77.00

80.55



EJECUCION PRESUPUESTO 2019

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Gastos de personal (permanente)
Adquisicion de bienes y servicios
Gastos diversos

INVERSION

TOTAL GASTOS

GASTOS

APROPIACION VIGENTE

14.661.361.000
12.553.760.000
2.064.491.000
43.110.000
103.890.361.546
118.551.722.546

EJECUTADO

13.280.898.653
11.396.674.485
1.845.658.486
38.565.682
101.770.990.744
115.051.889.397

% EJEC.

90.58
90.78
89.40
89.46
97.96
97.05



Programas y proyectos en ejecucion




Realizacién

Modelo
Pedagdgico de
IDIPRON

Desarrollo
competencias

laborales

Infraestructura
Social

=y

IDIPRON
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Metas e indicadores de gestion




Ul

Avance
2019

18.97%
-7.12
De 5% de reduccién

3.617
115.30%
De 3.137

Proyectados

23
121.05%
De 19 proyectadas

1.20
60%
De 2 proyectadas




Modelo de planeacion y gestion - MIPG



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG)




Reporte sobre el avance en las medidas de
transparencia, participacion y servicio al
ciudadano



LEY DE TRANSPARENCIAY ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA

%

%
%

* Responsable Rector
de Politica Secretaria
de Transparencia

» Acciones de
seguimiento
preventivo
Procuraduria
General de la Nacion

* El ocultamiento,
destruccién o
alteracion deliberada
o intencional de la
Informacién publica
tiene responsabilidad
penal.

EXCEPCIONES DE ACCESO A LA

PRINCIPIOS LEY 1712 DE 2014
INFORMACION

RESPONSABLES DE LA POLITICA

- PUBLICIDAD Y CONTENIDO DE LA
INFORMACION




Estas seis politicas publicas integran la estrategia de lucha contra la corrupcién y el fomento de la transparenciay
publicacién de la Informacion publicay que han contribuido al fortalecimiento de la gestién institucional del IDIPRON

Componentes

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2019

» Construccion, publicacion y socializacion de los mapas de riesgos
de todos los procesos institucionales

 Solicitud y expedicion de Certificado de Vinculacion de forma
virtual

» Cualificacion de los servidores publicos en Atencion al Ciudadano
*» Ajustes Razonables y Sefialética

» Dos escenarios de Rendicion de Cuentas propios realizados con
enfoque de Derechos Humanos

* Link de Transparencia y Acceso a Informacion Publica
actualizado
 Fortalecimiento de la informacion para nifios y nifias

» Socializacion de Cddigo de Integridad
» Lineamiento Declaracion Conflicto de Intereses

:

Lineas telefonicas de atencior
para la denuncia de posibles
hechos de corrupcion:
2112287
018000-113604

Correo Electrénico
anticorrupcion@idipron.gov.cc



Seqguimiento y acompanamiento SDQS



SISTEMA DISTRITAL DE QUEJAS Y SOLUCIONES
BOGOTA TE ESCUCHA

REQUERIMIENTOS CIUDADANOS ATENDIDOS EN EL ANO 2019

TIPO DE | Il ] \%

REQUERIMIENT TRIMESTR TRIMESTR TRIMESTR TRIMESTR TOvAL
GENERAL
O E E E E
Sub-Métodos 61 77 73 90 301
Desarrollo 9 2 5 15 31
Humano OPORTUNIDAD EM LA RESPUESTA
Of. Juridica 1 9 10 13 33 :
Of. Planeacién 1 4 8 5 18 EN TERMINOS 453 98%
Sreccion 2 0 0 0 2 FUERA DE TERMINQS 7 2%
eneral
Sub-Financiera 6 7 9 10 32 TOTAL A60 100%
Sl [iiEne 1 0 0 14 15
Disciplinario
Atencion Al
Ciudadano Y v . . 2
Traslados 3 6 11 6 26

TOTAL 84 105 117 154 460



Informe sobre la gestion y desarrollo de Talento
Humano



ICETEX = A
Invertimos en el talento de los colombianos ‘ Te I = t F il b C:U O

- - -

IDIPRON

~2
g
|




Carrera Administrativa

Plan de Vacantes Publicado pagina
Web

Calificacion de funcionarios

Manual de Funciones actualizado

Participacion en convocatoria 813 de
2018 y en la convocatoria del Distrito

Aplicacion del Acuerdo 617 de 2018 y
respectivo aplicativo

1\/
Proceso de Encargos, en 2019

100% de evaluaciones para funcionarios
de carrera administrativa, planta temporal
y provisionales



PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

La Planta de personal cuenta con 204 La Planta de personal cuenta con 197
empleos compuestos por : empleos ocupados :
NIVEL CANTIDAD NIVEL CANTIDAD
Directivo 5 Directivo )
Asesor 3 Asesor 2
Profesional 34 Profesional 33
Técnico 15 Técnico 15

Asistencial 147 Asistencial 142



PLANTA TEMPORAL DE PERSONAL ACTUAL

La Planta temporal cuenta con 159 La Planta temporal cuenta con 114
empleos compuestos por : empleos ocupados;

NIVEL CANTIDAD NIVEL CANTIDAD

Profesional Profesional
Técnico 19 Técnico 14
Asistencial 22 Asistencial 14



REDISENO IDIPRON
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AREA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO




AREA DE NOMINA'Y LIQUIDACIONES

Se ejecutd en su
totalidad la gestion
del éarea referente
a
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS
CAJA DE HERRAMIENTAS - DAFP

ACTIVACION FOMENTO

= A

COMPROMISO EJEMPLIFICACION
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ESTRATEGIAS UTILIZADAS




Informe sobre requerimientos y auditorias de
entes de control



AUDITORIAS DE REGULARIDAD CONTRALORIA DE BOGOTA

M Evaluacion a la Gestion Fiscal

vigencia 2017
40
M Evaluacion a la Gestion Fiscal
vigencia 2018
20

Evaluacion a la Gestion Fiscal vigencia 2018

Evaluacion ala Gestion Fiscal vigencia 2017




AUD ITTORMAS DE DESEWMPEINC CONTRALORMA DE BOUG O TC
VIGENCIAS 2017 - 2018

16

14

12
12

10
10

iill il]l |i|] |I II

Evaluacion a la Gestion Evaluacion al Sistema de Visita de Control Fiscal a Evaluacion a la Gestion Evaluacion de la Gestion Evaluacion de la Gestion

8]

Fiscal Metas 1y 2 Informacién Misional del  la administraciony  de la estrategia abordaje fiscal Meta 2 y Meta 3 fiscal en el servicio de
Proyecto 1106 IDIPRON SIMI recaudo de recursos por en calle, acciones desde  Explotacion sexual y  apoyos alimentarios en
concepto del servicio de Territorio comercial se vinculan a Upis del IDIPRON
Bafios publicos la oferta de IDIPRON del
Proyecto de inversion
971.

BMADTIVA MFISCAL ™ DISCIPLINARIA PENALES



Reporte sobre planes de mejora




Auditorias Contraloria de Bogota
Vigencias 2018 - 2019
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Informe sobre garantia de Derechos Humanos y
compromisos frente a la construccion de paz



DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE PAZ

Para la atencion a victimas del conflicto armado y la incorporacion del enfoque diferencial a partir de los
parametros establecidos por el enfoque de derechos a través de las politicas publicas poblacionales, se

destacan las siguientes acciones:

Q Vinculacion de 293 NNA'y 702 jovenes al modelo pedagdégico

Atencion a 42 NNA en riesgo o victimas de ESCNNA

Atencion de 82 NNA en conflicto con la ley

Vinculacion de 302 jovenes a la estrategia de
empoderamiento de competencias laborales

Construccién y socializacion de guia de atencién con
enfoque diferencial para victimas del conflicto armado y
grupos étnicos

Articulacion con el area Educacién para la incorporacién de
contenidos de atencidon para poblacion con pertenencia étnica

Catedra Conflicto para la Paz

CLAV Bosa

N
/

Universidad La
Gran Colombia

N
'\

Espiritualidad

@idipronbogota

Encuentro entre jovenes de IDIPRON y jovenes victimas del
conflicto armado asistentes al CLAV para realizar
reflexiones sobre el conflicto desde la marginalidad y la
urbanidad en pro del desarrollo de acciones orientadas
hacia la construccion de paz.




Reporte sobre impactos de la gestion a través
de los Proyectos de Inversion



Avance Programacion

2019 cuatrienio
30.810 31.250
98.59%

100% 100%

197 130

950
98.96% 960
1.677 1.700

98.65%




Avance Programacion
2019 cuatrienio
9.276

102.38% 9.060

335
h
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IDIPRON




Avance Programacion
2019 cuatrienio
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Impactos en la gestién

FORTALECIMIENTO DEL MODELO PEDAGOGICO DEL IDIPRON
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Por la Bogotaque
Queremos
1998-2000

4514

5583

Bogota ParaVivoir todos Bogotd Sin Indiferencia

del mismo lado
2001-2003

"Un Compromiso Social
Contra la Pobrezay la
Exdusion
2004-2007

4168

Bogota Positiva: Para
Vivir Mejor
2008-2011

7836

2823

Bogota Humana Bogotd Mejor para Todos
2012-2015 2016-2019

Reconocimiento _a la Gestién: el Modelo de Atencion a Adolescentes y Jévenes en Conflicto con la Ley o en riesgo de

estarlo, gand reconocimiento a nivel distrital, debido a la aceptacion por parte de los jovenes del Centro de Atencidon
Especializada (CAE) El Redentor.

Ampliaciéon y Mejoramiento en la Capacidad Institucional: En total se han abierto 428 cupos nuevos, pasando de 677 en

2015 a 1.105 en lo corrido de esta administracion; e) A nivel de cupos dia, se amplié la cobertura en 170 cupos dia, pasando
de 1.805 cupos dia en 2015 a 1.975 cupos en 2019; f) finalmente, se amplid la capacidad de las Casas Vocacionales, pasando
de 250 cupos en 2016 a 300 en 2017 con la apertura del Centro La Calera, adquirido en Comodato con la Direcciébn Nacional

de Estupefacientes.



FORTALECIMIENTO DEL MODELO
PEDAGOGICO DEL IDIPRON




PROCESOS DE

CO NTRATACION DE Modalidades de seleccion Presupuesto adjudicado  Cantidad
Licitacion publica $ 7.654.219.627 2
B I E N ES Y S E RVI C I OS Concurso de méritos abierto $ 1.448.253.863 7
2 O 1 9 Contratacion directa $ 1.871.474.563 12
Seleccion abreviada menor cuantia $ 5.677.124.592 43
Seleccion abreviada subasta inversa $ 4.977.936.904 26
Minima cuantia $ 1.056.693.486 57
ggr:tirj:;?g; régimen especial (con ofertas) - Seleccion de $ 7 908,203,042 )
. Seleccion Abreviada de Menor - Art 2 Numeral 2 Literal H $ 2.797.092.732 3
Seléccion abreviada - acuerdo marco $ 1.066.627.362 16
— H_\ Total $ 33.757.626.171 168




Contratos de Prestacion de Servicios

CPS Contratacion Directa 2019

IOI

488

859

$ 37.241.000.216

$41.253.125.882
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