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LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PLANEACION DE LA GESTION
DEL IDIPRON

Teniendo en cuenta la metodologia propuesta en e informe de participacion ciudadana de
IDIPRON en lavigencia del afio inmediatamente anterior (2014), en donde se expone que
la participacion de la nifiez y la juventud se basa en sus propias formas de participacion y
manifestacion incidente a través de sus diversas maneras de trasformar espacios formales
de participacion en escenarios artisticos, culturales y de dialogo continuo, en los cuales las
nifias, nifios, adolescentes y jovenes dan a conocer ala sociedad sus multiples ciudadanias a
partir de opiniones, gustos e inconformidades como formas de participacion ciudadana y
control social.

El Instituto Distrital para la proteccion de la nifiez y la juventud para dar cumplimiento de
una forma mas precisa a lo que respecta en el decreto 371 de 2010, “Por & cual se
establecen lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la prevencién
de la corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito Capital ' y a partir de las
diversas gestiones de la Oficina Asesora de Planeacion, se consigue concretar una
estrategia de articulacion y transferencia de la Veeduria distrital con e IDIPRON? y
teniendo en cuenta € Programade “Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcién y
control social efectivo e incluyente” (Art. 38) del Plan de Desarrollo Bogota Humana,
busca promover un cambio cultural de rechazo a la corrupcion y de corresponsabilidad en
la construccion de probidad y defensa de lo publico, donde e gobierno distrital, las
localidades, |os entes de control, los servidores publicos, los contratistas, |0s interventores,
el sector privado, las organizaciones sociales, los medios de comunicacion y la ciudadania,
apliquen normas y comportamientos que favorezcan la probidad y la culturade lalegalidad.
Este programa es coordinado por la Veeduria Distrital y establece € desarrollo de tres
proyectos prioritarios:

a) Fortalecimiento de la capacidad ingtitucional para identificar, prevenir y resolver
problemas de corrupcién y paraidentificar oportunidades de probidad, b) Bogota promueve
el control social para€l cuidado delo publico y lo articula al control preventivo y c) Bogota
promueve una cultura ciudadanay de lalegalidad.

'Decreto 371 de 2010 Punto 4 del articulo 4 “De los procesos de la participacion ciudadana y control social en
el Distrito capital”.
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ESTRATEGIA DE ARTICULACION Y TRANSFERENCIA DE LA VEEDURIA
DISTRITAL CON EL IDIPRON

PRESENTACION.

Esta estrategia de articulacion responde a desarrollo de dos propésitos. El primero en el
marco del plan de desarrollo 2012-2016 Bogota Humana “Bogota promueve el control
social para el cuidado de lo publico y lo articula al control preventivo” cuyo objetivo
genera es promover gque la ciudadania gerza control social preventivo y efectivo para
valorar, respetar y defender lo publico. La segunda intencién esta relacionada con el
proyecto “Bogota promueve una cultura ciudadana y de la legalidad” que tiene como
objetivo genera: generar un cambio en la cultura ciudadana, para elevar € nivel de
conciencia, respeto, vaor y defensa de lo publico. Y como objetivos especificos. promover
e implementar en la administracion publica distrital, procesos de cultura ciudadana y de
legalidad que favorezcan comportamientos de transparencia, probidad y rechazo a la
corrupcion en la gestion de los recursos publicos; coordinar € disefio y la implementacion
de un proceso de formacion en cultura ciudadana y de la legalidad, que genere y fortalezca
en nifias, nifios y adolescentes, sus capacidades, para valorar y defender lo publico, y
premie los comportamientos que favorezcan la probidad y la transparencia en el mango de
bienes, espacios y recursos publicos; y elevar € nivel de conciencia ciudadana mediante la
implementacion de espacios permanentes de divulgacién masivay discusion publica

En ese contexto, la Veeduria Distrital ha venido desarrollando herramientas pedagdgicas,
recursos conceptuales y piezas transmedia con €l fin de aportar a fortalecimiento de la
transparencia, la integridad y € rechazo de la corrupcién en la ciudadania en general, los
servidores publicos del Distrito y las ciudadanias tempranas (nifios, nifias, adolescentes y
jovenes). Estos materidles se han venido gestionando a través de procesos de
sensibilizacion masiva y procesos especificos de formacion. Para este afio, la apuesta
estratégica de la entidad es articular con otras que, por su mision y por las poblaciones
objetivo a las que orientan sus proyectos, tengan competencia para dar continuidad a este
tipo de procesos 0 que puedan usar estos recursos como insumo dentro de sus diferentes
proyectos en e futuro.

El IDIPRON entidad que “promueve la garantia del goce efectivo de los derechos de
Nifios, Nifias, Adolescentes y Jovenes con dignidad humana, respeto por la pluralidad, la
diversidad y lalibertad, en un marco de progresividad priorizandolas acciones de politica
plblica en aguellos en alto grado de vulnerabilidad social™®y que adicionalmente lidera el

*Tomado de: http://www.idipron.gov.co/index.php/idipron/mision B ] . T A
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proyecto “Misién Bogota”, que “vincula laboralmente a poblacion segregada entre los 18 y
26 anos de edad, con € fin de reconocer las potenciaidades y habilidades de los
ciudadanos para disminuir la segregacion social, mejorar la prevencion de violencia y
generar oportunidades formativas para favorecer la calidad de vida de los bogotanos™*, Por
lo anterior es una entidad clave para la articulacion en e marco del proceso de planeacion
de la Gestion y participacion para comenzar también con las y los nifios y adolescentes
temas como: ciudadanias tempranas y nuevas ciudadanias, relacionado con €l gercicio de
ciudadania y el control social. Esto a través del desarrollo de procesos de formacion que
permitan instalar la vison de cambio cultural en diferentes escenarios del instituto y
promover gjercicios practicos de control social a la gestion publica con las y los jovenes
que deseen participar, asi mismo implementar piezas y materiales trasmedia en los
escenarios que el Instituto crea pertinente, para que este sea difundido a la ciudadania en
general.

DESARROLLO: Por lo anterior e documento plantea cuatro acciones concretas
gestionadas a través de los procesos de sensibilizacion masiva y procesos especificos de
formacién de laVeeduria Distrital parael afio 2015

1. Formacion parael control socia ala politica publica de juventud y acompafiamiento para
dos grupos. Uno de €llos;, adolescentes y jovenes de 15 a 28 afios representantes
estudiantiles y personeros de cada una de las Unidades de proteccién integral de modalidad
externado y € otro con jovenes y ciudadania en general que hacen parte del proyecto
pedagdgico del IDIPRON (Control social aun proyecto del IDIPRON).

2. Implementacion del plan pedagdgico de ciudadanias tempranas. El cual incluye trabajo
con docentes y con estudiantes de la Escuela Pedagdgica IDIPRON  Colegio IDIPRON.
Nifios, nifias, adolescentes y jovenes entre los 14 y 18 afios representantes estudiantiles y
personeros de cada una de las Unidades de proteccion integral de modalidad internado.

3. Formacion para la promocion del cambio cultura desde un enfoque de cultura
ciudadana, con € grupo STOMP, coordinadores y gestores de zona del proyecto Misién
Bogota

4. Transferencia de piezas transmedia y productos pedagdgicos |os cuales se implementaran
en e AulaMdvil de la Escuela Popular Itinerante y varias Unidades de Proteccién Integra
de IDIPRON.

“Tomado de

http://bogota.gov.co/arti cle/oportuni dades%20para%20pobl aci ones%20vul nerabl es/ Mi si % C3%B 3n%20Bogo
t%C3%A 1%20Humana%3B %20un%20cami no%20para%20l a%20generaci %C3%B 3n%20d
0en%20pobl aciones¥%20vul nerabl es.
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1. PROCESO DE FORMACION EN CONTROL SOCIAL; ADOLESCENTES,
JOVENES Y CIUDADANIA EN GENERAL AL CUIDADO DE LO
PUBLICO:

El proceso de formacion disefiado en articulacion con €l IDIPRON esta dirigido alasy los
adolescentes y jovenes que hacen parte del proyecto pedagdgico de IDIPRON. El proceso
se desarrollard de manera conjunta entre las entidades. Teniendo en cuenta que para la
Veeduria Distrital es importante que a través de los procesos de formacion se realicen
actividades précticas que permitan a los participantes iniciar acciones concretas y reales a
las que les puedan dar continuidad posterior a proceso de formacion, para este caso las
actividades se orientaran en el marco del seguimiento de la politica publica de juventud y
un gjercicio préctico de control social aun proyecto de IDIPRON

Competencias a fortalecer:
e Participar en el discurso publico y delo puablico.
e Participar en el gercicio del control social ciudadano

Poblacion objetivo:

e Grupo 1. 30 Adolescentes y jévenes de 14 a 28 afios de edad de las Unidades de
proteccion integral. Modalidad externado, personeros y representantes del gobierno
escolar

e Grupo 2. Jovenes y ciudadania en genera que hacen parte del proyecto pedagdgico
del IDIPRON y que de manera voluntaria quieran redlizar un gercicio de Control
socia aun proyecto o contrato del IDIPRON.

Duracion del proceso: 34 horas.
Certificacion: Sera otorgada previo registro de datos de cada participante en €l
formulario web que seindicaray cumpliendo € itinerario completo de formacion.

Grupo N. 1 Jovenes de 14 a 28 afos de las Unidades de proteccion integral. Modalidad
externado: Santa Lucia, Servita, Perdomo, Arborizadora Alta, Bosay La 32

Fechay Temati Responsabl | Participantesy lugar de
horario ematica es capacitacién
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Abril 15 Presentaci6n de las entidades Veeduria Jovenesentrelos 14y 28
Introduccion a Distrital - anos de las UPIs externados
8:00am a ntroduccion al proceso IDIPRON
12:00pm Participacion ciudadana
4 Horas e (Quéesd derecho aparticipar?
o (QuéeslaParticipacion Ciudadana?
e (Qué es ser ciudadano(a) en su gercicio
de ciudadania?
o (Qué eslaParticipacion Incidente?
o (Quéespolitica?
o (Quésignificaser sujetos de derechos?
e (Qué son las poaliticas publicas, planes,
programas y proyectos? ¢Coémo se
desarrollala gestion publica?
Abril 17 Control social Veeduria UPI la32 (Cra32 N. 12-55)
Distrital
8:00am a e Conceptos clave
12:00pm ] o
e Control socia alagestion publica
4 horas )
e Rutade control socia
Abril 21 Control social IDIPRON UPI [a32 (Cra32 N. 12-55)
8:00am a e Caracterizacion del objeto de control | Veeduria
12:00pm social Politica Publica de Juventud Distrital
i va di i (Ludico)
4 horas e Estructuraadministrativa distrital
e Herramientas juridicas para € control
socidl.
Abril 30 Ejercicio aplicado de herramientas juridicas IDIPRON UPI la32 (Cra32 N. 12-55
8:00am a Plan de accion para el control social. Veeduria
12:00pm it
Construccion del documento final. Distrita
4 horas

Producto: Documento de recomendaciones para la administracién publica sobre la participacién en jovenes.
Evaluacion del proceso de formaci on.
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Mayo 05 Sesion detrabgjo. Veeduria UPI la32 (Cra32 N. 12-55
o _ ) _ Distrital
8:00ama | Andlisisdelapoliticapublicadejuventud ala
12:00pm 4 | luz de los derechos.

horas

Mayo 12 Sesion detrabajo. Veeduria UPI la32 (Cra32 N. 12-55
o _ _ _ Digtrital

8:00ama | Andlisisdelapolitica publicade juventud ala

12:00pm 4 | 1uz de los derechos.

horas

Mayo 19 Sesion detrabajo. Veeduria UPI [a32 (Cra32 N. 12-55

Distrital

8:00ama | Andlisisdelapoliticapublicadejuventud ala
12:00pm 4 | luz delos derechos.
horas

Producto: Documento de evaluacion de |os derechos en territorio alaluz de politica publica de juventud.

2. PLAN PEDAGOGICO EN CIUDADANIAS TEMPRANAS:
La Implementacion del plan pedagdgico de ciudadanias tempranas. El cual incluye trabajo
con docentes y con estudiantes del colegio IDIPRON.

Poblacion objetivo: 30 Nifias, nifios y adolescentes de 08 afios a 14afios de edad de las
Unidades de proteccién integral de Modalidad Internado: La Vega, Florida, Arcadia, Edén,
San Francisco y La 27 Sur.Este plan pedagdgico aborda tres encuentros en diferentes
unidades

e Primer y segundo encuentro: Reunion y presentacion en cada unidad.
- Diagnéstico del clima escolar con dos talleres
- Uno de los talleres es a base de juegos en |las piezas trasmedia como excusa
de desarrollo de proyectos con lasy |os estudiantes
e Tercer encuentro: Proyectos institucionales: 1 taller dirigido a docentes y a
estudiantes (2h) con sus respectivas sesiones de seguimiento, las cuales se acuerdan
con el grupo en cada unidad.
e Participacion en & Foro Virtua de Cultura Ciudadana, €l cual es una Participacion
voluntariaviainternet.

o I 4
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LA 27 Hugo Martes 14 abril | Martes28 de = Mayo - Transversal = 33
Sastoque | 21y 12 abril julio Estudiantes
Estudiantesy y 8
8 educadores. Educadores
FLORIDA Andrés Miércoles15y | Miércoles29 | Mayo 16y | Transversa | 13
Aguilar 22 de abril de abril 30 -junio Estudiantes y
13 Estudiantes | 16 16
en cada sesion | educadores educador es
LA VEGA Hugo Miércoles 06 Sébado23 de @ Julio - Transversal = 40
Sastoque | de mayo mayo Agosto Estudiantes
40 Estudiantes y
ARCADIA Sandra Viernes15de | Viernes29de | Junio - Transversal | 22
Cdlis mayo mayo julio Estudiantes
22 Estudiantes y 18
educadores
SAN Sandra Lunes 25 de LunesOlde @ Junio- Transversal
FRANCISCO | Cedlis Mayo junio julio
EDEN Andrés Jueves 21de Viernes5de | Junio- Transversal
Aguilar mayo junio julio

3. FORMACION PARA LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL DESDE UN
ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA:

Las servidoras y servidores publicos tienen una doble responsabilidad frente a estos retos:
en primer término, consolidar en si mismos las creencias y los comportamientos que
garanticen la transparencia, la integridad y la no tolerancia con la corrupcion en la funcién
publica; en segundo lugar, y como esencia de su papel en el didlogo y la corresponsabilidad
con la ciudadania, convertirse en promotores y multiplicadores de nuevas formas de pensar
y de actuar frente alo publico. Tales son los propésitos de fondo del proceso de formacion
de cultura ciudadanay control social.

Se trata, en esencia, de proveer a funcionarios y contratistas de las herramientas
conceptuales y metodoldgicas que les permitan identificar y definir las actitudes y los
comportamientos que favorecen o lesionan la transparencia, laintegridad y la no tolerancia
con la corrupcidn, incluidas las justificaciones para violar la ley, la “cultura

del atajo” y la aprobacion cultural del “vivo”, y actuar frente a ellas para B N T A
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hacer realidad los cambios deseados. Existen estrategias e instrumentos apropiados y
desarrollados para este ultimo fin, incluidos la regulacién propia y la regulacion mutua, la
capacidad de concertar, cumplir y reparar acuerdos, la promocion de précticas de control
social sobre la gestion publica, y lainstauracion y la actuacion en concordancia con normas
informales que consoliden la confianza y e sentido de pertenencia. El presente documento
de cuenta de la propuesta de formacion dirigida a servidores publicos con la intencion de
consolidar un equipo de multiplicadores de cultura ciudadana, €l control socia y la peticion
y rendicion de cuentas.

Objetivo general

Formar funcionarios de las entidades del Distrito como Promotores de cambio cultural
hacia la transparencia, la integridad, el rechazo de la corrupcion, e control socia efectivo e
incluyente y la peticidn y rendicion permanente de cuentas.

Objetivos especificos
Proporcionar las herramientas conceptualesy pedagogicas par a:
e Fomentar actitudes y comportamientos tendientes a mejorar la cultura ciudadana
como enfoque del cambio cultural.

e Fortalecer e gercicio delaparticipacion y €l control social alagestion publica.

e Fortalecer conocimientos para la elaboracion e implementacion de proyectos de
cambio cultural en el entorno laboral y/o personal de los participantes.

e Despertar la conciencia de los servidores publicos acerca de su papel como
Promotores de cambio cultural.

Pablico Objetivo

Servidores(as) publicos del Distrito. (Mision Bogota)

Modalidad: Presencial.

NUmero de participantes:Maximo 50 por jornada.

Estructura:

El proceso sera realizado en cuatro jornadas de 4 horas cada una, acompafiados por
funcionarios de la Veeduria Distrital, quienes compartirén con los servidores(as) publicos
(Grupo STOMP y gestores del proyecto Mision Bogota), los elementos conceptuales,
normativos y de procedimiento para realizar gercicios de cultura ciudadana, control social
y peticion y rendicion permanente de cuentas a la gestion publica. A continuaciéon se
describen los modulos a trabajar:

Sesion Fecha Objetivosy Contenidos Actividades
Capacidades

AT ’
B 'l ;) TA
Cra. 274 Mo, 638 —07 u

Tel. 3100411
Wit T TIFOE. Q0. CO
Info: Linea 194



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL
Instituto paca k3 proteccion de la

itz y 13 Juveriud

COD: A-GDO-FT-016 VR: 04

Sesion Fecha Objetivosy Contenidos Actividades
Capacidades
Sesién uno: Socializar laPPTINTC 1.1. Presentacion Lineamientosy explicacion de
PoliticaPdblica | Abril 21 genera actividades multiplicadoras:
de Despertar en los servidores 1.2. PPTINTC 1.1 Andlisisde un
Transparencia, publicos conciencia acerca 1.3. Culturay proyecto de cambio
Integridad y No | Lugar: de su papel como Capital Culturad cultural.
Toleranciacon Saa protagonistas y promotores 1.4. Origeny 1.2. Elaboracion de
la corrupcion Mdltiple de cambio cultural. dindmicadela diagndstico paraun
Cambio Veeduria culturay el capital proyecto de cambio
Cultural partel cultural cultural que se
Duracion: desarrollara
4 horas transversalmente en
todas las sesiones.
Sesion dos: Fortalecer conocimientos 2.1. Cambio cultural | Lineamientosy explicacion de
Cambio Abril 28 para desarrollar una y cambio de actividades multiplicadoras:
Cultura Parte estrategia de Cambio comportamiento 2.1 Teatro Foro
I Cultural 2.2. Estrategia de 2.2. “Nuestros impuestos”
Lugar: ' Cambio Cultural (Actividad de Cultura
Cultura Sada Fomentar actitudes 2.3. Cultura Tributaria)
Ciudadana Mdltiple ) y ) Ciudadana 2.3. Trabajo en €l proyecto
Veeduria | ComPortamientostendientes | 2 4 culturade la transversal de cambio
Dur acién: amejorar la cultura legalidad cultural.
4 horas. ciudadana en sus 4.4. Cultura
dimensiones de culturadela | Tributaria
legalidad y culturatributaria.
Sesion 3: Fortalecer el gerciciodela | 3.1 Participacion. Lineamientos y explicacion de
Control Social Mayo 06 participaciony e control 3.2. Control Social — | actividades multiplicadoras:
_ social alagestion pablica rutadel control 31 Casos
Duracién: Lugar: : 3.2. Mapaterritoria y
horas. Sala : socidl conceptual paratrabajar
Cudtro - Fortalecer espacios parala 3.4 Peticiony eptua p q
Multiple peticion y rendicion de rendicién de cuentas control social.
Veeduria - | 3.3. Trabajo en el proyecto
Cuentas. 3.5. Observatorios transversal de cambio
ciudadanos. cultural.
3.6. Metodologia
SO 18091
Sesion 4: Fortalecer la 4.1. Ajustesfinales Lineamientos y explicacion de
Presentacion de | Mayo 8 implementacion de procesos | propuestas de actividades multiplicadoras:
propuestas Luger: de cambio cultural enlas cambio cultural. 3r<1)p ﬁgf;iﬁé Emct)agﬁttrdaje
Duracion: Sda entl Qades del Distrito, a 42 Ageqda de 4.2. Estrategias de
Cuatro horas Miltiple partir de las propuestas intervenciones. implementaci on.
. elaboradas por los
Veeduria ..
participantes durante €l
taler.

Equipo técnico:

La formacion a promotores contard con el acompanamiento de pedagogos, académicos y
expertos de la Veeduria Distrital en los temas concernientes a cultura ciudadana, cambio

cultural, control social, peticion/ rendicion de cuentas y Politica Publica de

TINTC
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L ineamientos metodol 6gicos:

e El curso seimpartird en cuatro sesiones presenciales.

e Se espera que los participantes dediquen un total de 22 horas (16 de ellas
presenciales) parala realizacion de actividades, lectura de documentos, andisis 'y
discusion de los temas para prepararse como multiplicadores.

e Se espera de los participantes un rol activo y colaborativo para la construccion de
conocimientos Utiles para sus compafieros multiplicadores y para €l equipo
pedagdgico.

e Con e animo de fortalecer e aprendizae colaborativo dentro del enfoque
constructivista, las actividades estén orientadas a los espacios de participacion y
construccion de conocimiento horizontal. Igualmente se direccionara hacia el uso de
los conocimientos abordados en |as acciones cotidianas como ciudadano.

e El promotor es el centro de la formacion. Por esta razon, cumple € mismo rol del
equipo pedagdgico en € proceso de aprendizaje, en cuanto a fomentar los debates y
proponer nuevas lineas tematicas y recursos de interés.

Requisitos minimos participantes:
e Deben ser servidores publicos del Distrito que dentro de sus obligaciones tengan
incluido un componente de formacion.
e Disponer del tiempo para €l desarrollo de laformacién como promotores.

4. TRANSFERENCIA DE PIEZAS TRANSMEDIA Y PRODUCTOS
PEDAGOGICOS

Los cudles seran instalados en el Aula mévil de la Escuela popular itinerante y también en
varias Unidades de Proteccion Integral para ser utilizados por la Escuela Pedagdgica
Integral IDIPRON y en otros escenarios que el proyecto pedagdgico considere pertinentes.

Reuniones previas con las y los delegados de la Veeduria Distrital para concretar la
formacion en IDIPRON
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EVALUACION, SEGUIMIENTO Y PROYECCION DE LA GESTION DE LA
PLANEACION Y LA PARTICIPACION EN LOS CUATRO PROCESOS
REALIZADOS, EN EL MARCO DE LA ARTICULACION ENTRE IDIPRON Y LA
VEEDURIA DISTRITAL

El IDIPRON desde su proceso de Planeacion de la Gestidn y participacion en el marco del
proyecto pedagégico y en cumplimiento de la normatividad vigente y en especial 1o
relacionado con el Programa de “Transparencia, probidad, lucha contra la corrupcion y
control social efectivo e incluyente” (Art. 38) del Plan de Desarrollo Bogotd Humana, €l
Plan de accion anticorrupcion de la entidad, €l Plan Institucional de Participacion y del
Séptimo lineamiento del Plan Institucional de participacion (2014-2016) del Sector
Integracion social, € cual esta dispuesto en el Sistema Integrado de Gestion Distrital de la
Secretaria Genera de la Alcaldia Mayor de Bogota. Por |o anterior se presenta una breve
evaluacion y proyeccion para continuar con los diversos procesos realizados en el marco de
laarticulacion de IDIPRON con La Veeduria Distrital.

1. PROCESO DE FORMACION EN CONTROL SOCIAL; ADOLESCENTES,
JOVENES Y CIUDADANIA EN GENERAL AL CUIDADO DE LO
PUBLICO:

El proceso de formacion en control socia y gercicio ciudadano realizado a 40 de lasy los
jovenes de los externados de IDIPRON y desarrollado de manera conjunta entre las dos
entidades continuara en sus componentes de control social ala politica publica de juventud
y gercicio practico de control social a interior de la entidad.

De estaformase debe tener en cuenta laimportancia de los procesos de formacion con las
y los jovenes del Instituto, los cuales deben ser reflgjados con actividades practicas que
permitan alasy los participantes iniciar acciones concretas y reales alas que les puedan dar
continuidad, para este caso las actividades a seguir, serén orientadas en e marco de la
participacion incidente, paralo cual se pretende realizar dos acciones concretas:

La primera accion esta planteada desde la Veeduria Distrital con € seguimiento ala politica
publica de juventud, dicha propuesta se sociaiz6 en la Secretaria Distrital de Integracion
Socia para que lasy los jovenes participantes del proceso de formacion en control puedan
interactuar o tener un dialogo con lasy los candidatos ala Alcaldia Mayor de Bogot4, para
lo cua la Secretaria de Integracion social desde e area de participacion, la coordinacion
poblaciona y las subdirecciones locales de juventud se adhieren a dicha propuesta, siempre
y cuando se asista a conversatorio 0 Paz Social distrital de politicas
publicas, programado por dicha secretaria en € marco de |os encuentros de N

Cra. 2TA No.B3B-07 BU\J OTA

Tel. 3100411 HUWHNH

i i TR0, g 0. C o
Info: Lines 1945

) &



SO

9 13
e
Queiant?

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTA D.C.
INTEGRACION SOCIAL

W COD: A-GDO-FT-016 VR: 04

“Paz social” realizado en cada una de las localidades. De esta forma continuando con el
gjercicio de control social ala politica publica de juventud y teniendo en cuenta la ley de
garantias, se pretende que € dialogo propuesto con las y los candidatos a la alcaldia de
Bogota se redlice por iniciativa y convocatoria de las y los jovenes de organizaciones de
diversas localidades con la participacion de los que fueron formados por la Veeduria
Distrital y agunos jovenes de las subdirecciones locaes de juventud, estudiantes
universitarios y jovenes de organizaciones.

Por lo anterior se propone continuar con e proceso de formacion en cuanto a las sesiones
de las éreas de derecho de la politica publica de juventud, en donde las y los jévenes de
IDIPRON tienen pensado realizar su propuesta a partir de una actividad artistica musical
como lo es, la posibilidad de crear unarima con cada uno de los derechos (derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales, derechos colectivos, etc.). También las
profesionales de las diferentes entidades proponen que el debate de lasy los jévenes con las
y los candidatos se deberia realizar en el marco de la Semana naciona de la juventud, la
cual serediza en el mes de agosto segiin Proyecto de Acuerdo 147 de 2013"Por € cua se
establece la Semana Distrital de las Juventudes.”

De esta forma en e mes de julio se pretende hacer un encuentro previo con las y los
jovenes representantes que han sido formados por la Veeduria Distrital y que participaran
en € debate previsto con las y los candidatos para conocer sus posturas frente a la politica
publica de juventud (cabildantes estudiantiles de colegios publicos y privados, IDIPRON,
jovenes de las localidades de Candelaria, Santa fé y algunos estudiantes universitarios, la
cua se llevara a cabo en la Casa Ciudadana de la participacion, ubicada en la Cale 32 N.
16-87 de 2:00pm a 5:00pm y este mismo dia se socializa la propuesta realizada por las 'y
los participantes para € posible dialogo con las y los candidatos a la acaldia Mayor de
Bogotay para el encuentro de Paz Social Distrital®

La segunda accion prevista es la conformacion del Grupo Veedor de IDIPRON, con
quienes se pretende redizar un gercicio préctico de control social a un contrato de la
Entidad, cuyos resultados seran expuestos por un joven delegado de dicho grupo en la
audiencia publica de rendicién de cuentas del Instituto, en el mes de diciembre de 2015

®Encuentro Distrital Paz Social Secretaria Distrital de Integracion Social.“Las y los jévenes requerimos
seguridad, educacion y salud publica de calidad, garantizando lainclusién y diversidad, con respuesta efectiva
a lo que gueremos de acuerdo a nuestros intereses, aumentando la oferta educativa y el cumplimiento
institucional”. Parrafo tomado del PRONUNCIAMIENTO DISTRITAL PAZ SOCIAL SEPTIEMBRE 10 DE
2015 B
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< RENDICIGN DE CUENTAS

EIIDIPRON fortalece y mejota a rendicion de cuentas con
la parficipacién incidente de los aclores Inferesados y
visibilza o gestion realizada en ko Bogolé Humana.

Diciembre 18 de 2015: UPI La Florida 10:000m

ek g Cuertes Bgren 2015

(5 ;
Convocatoria a Rendicién de cuentas y socializacién del gercicio de control social del contrato 1317
(Insumos para Bafios publicos) por el delegado del Grupo Veedoren Rendicion de cuentas |DIPRON

La jornada de rendicion de cuentas se realizo € 18 de diciembre del afio en curso, la cua
cont6 con la asistenciay participacion de nifias, nifias, adol escentes, jévenes(graduandos de
los grados 5, 9 y 11 del Colegio IDIPRON), 81 personas® de ciudadania en general, la
Banda sinfonica de IDIPRON, La Dra. Martha Janeth Sandoval Subdirectora Operativa de
Métodos, la Dra. Monica Sanchez R. Rectora Colegio IDIPRON y su coordinador
Académico, El Dr. Diego Edixon Karachas R. Subdirector de Desarrollo Humano €l Dr.
Gustavo Olaya F. Jefe de control interno de la Entidad y los responsables de la
coordinacion de la operacién en bafios publicos, entre otros asistentes internos de la entidad
como educadores de Unidades, Funcionarias de la Oficina Asesora de Planeacion y
ciudadania en genera como pares y madres de familia que asistieron al evento. Dicho
evento contd con la presencia de un joven delegado del Grupo Veedor del IDIPRON, quien
socializd lo concerniente a gercicio de control socia readlizado a contrato 1317/2015
(Insumos para bafios publicos). También se reaizé la invitacion a la Veeduria Distrital, a
través de llamada telefonica y correo enviado a la responsable de la Formacion en control
social laDra Claudia Parrado como se puede evidenciar en la siguiente imagen:

I D e o) - mariaddT, % R Tirken bntacion  rende. % (B L= L. il
Tt E @ s A =

RY P G Gaeg

®Listas de asistencia de Rendicion de cuentas IDIPRON 2015, |as cuales reposan en la Oficin rad 4
Planeacion.
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A los asistentes anteriormente nombrados el director del IDIPRON, € Dr. Roberto
Contreras Mora; dio a conocer la gestion redlizada durante la vigencia de la Bogota
Humana especificamente 1o concerniente a la proteccion y restitucion de derechos de la
nifiez y juventud que hace parte del proyecto pedagdgico de IDIPRON, en donde la
ciudadania asistente no realizo preguntas ni a director ni a joven delegado del Grupo
Veedor.

2. PLAN PEDAGOGICO EN CIUDADANIAS TEMPRANAS:

La Implementacion del plan pedagdgico de ciudadanias tempranas, se viene realizando con
las y los nifios de los internados y sus educadores, también ha sido un tema de gran
importancia para e proyecto pedagdgico, pues desde su proceso de cultura de paz y
convivencia quienes manifiestan que e tema de concentracion y apropiacion por parte de
cada estudianteha sido favorable en la realizacion deldiagnostico en torno a clima escolar,
gracias a las dinamicas de convivencia y participacion en cuanto a la construccion de la
confianza, cumplimiento de acuerdos con estudiantes (gobierno escolar y lideres de curso y
la mayoria de los educadores), con quienes también se rediza una reflexion sobre
laparticipacion y la cultura ciudadana en cuanto al cuidado de lo publico.

Después del proceso de cartografia sociarealizado en la primera parte de formacién en
ciudadanias tempranas con las y los nifios de los internados de IDIPRON y de las encuestas
de opinidn aplicadas a estudiantes y educadores, se socializa una posible construccion de
proyectos en torno a las probleméticas identificadas en la triangulacién realizada por la
Veeduria Distrital y el IDIPRON, de esta forma se requiere un grupo focal de estudiantes'y
docentes para que dicho proyecto sea trabgjado en torno a cambio cultural en un clima de
convivencia pararesolver problemas de socioculturales.

Después se instaura una cétedra de cultura ciudadana y e grupo seria los multiplicadores
delos procesos, quienes empezarian la etapa de generacion de proyectos de aula, para lo
cual se pretende qué los procesos en cada Unidad sea acompafiado de forma articulada por
un grupo dinamizador (educadores de sociales) que pueda asesorar cada proyecto.Para
dicho cierre se tiene previstoun encuentro con las y los participantes de cada UPI, € cua
tendra como gje central la mediacién de conflicto entre pares. También se pretende hacer un
taller de motivacion y sensibilizacion desde e cuidado de su cuerpo y detectar cuales son
los sustratos que instalan ciertos comportamientos de las nifias y nifios en cada Unidad de
proteccion integral.

Se cierra la parte de diagnostico en e primer semestre del afio en curso y se empieza a
trabagjar con los grupos de autogobierno, con quienes el Instituto viene generando un
proyecto de mediadores de convivencia, € cual se articula con la propuesta
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del proceso de Planeacion de la gestion y participacion incidente que se esta realizando con
las nifias, nifios y adolescentes con quienes se pretenden realizar |os siguientes proyectos de

aula mencionados a continuacion:

Proyectos sugeridos por lasy los estudiantes de las Unidades de inter nado | DIPRON

UPI PROYECTOS

UPI La27 Sur El proceso a redizar con las estudiantes estard enfocado a
proyecto de vida, ya que cuando las mujeres (adolescentes y
jovencitas) se reconocen y se pone en alto su autoestima para que
las adolescentes se interesen en cada proceso

UPI La Vega Se trabgjara en torno a manegjo de emociones para mejorar la
autoestima y confianza de las estudiantes en si mismas y con el
entorno y aprender a cumplir acuerdos y reglas para €
mejoramiento de las relaciones interpersonales en el marco de
construccién de convivencia.

UPI LaFlorida El proyecto estara enfocado en € respeto y valoracion de lo
publico en este caso a cuidado de la UPI, e cua se tiene
pensado llamar “Una casa limpia” y se trabagjaran dos aspectos a
partir de una campafia pedagégica de sensibilizacion y
concientizacion en el cuidado de la Unidad, contara con un logo
y un dogan que las y los participantes estdn sacando, como
segundo aspecto esta la creacion de una patrulla de aseo, la cual
estard muy pendiente de los posibles infractores y tienen pensado
realizar murales y sefializacién en el marco del cuidado hacialo
publico.

UPI El Eden El proyecto de aula se enfocara en € cuidado de la UPI y del
medio ambiente (no botar basura en los bafios ni en los jardines,
mantener € espacio del comedor en orden y més respeto entre
los mismos estudiantes bajo €l principio de buena convivencia.

UPI San Francisco Se tiene previsto realizar un trabajo enfocado en e cuidado de lo
publico desde € respeto mutuo y parala Unidad con actividades
ambientales acompafiadas de cada director de grupo, quienes
tienen disposicién paracontinuar € trabajo.

UPI LaArcadia El proyecto estara dirigido a valores y a cambio de los
imaginarios hacia la figura de la mujer y en general la figura de
masculinidad es un poco desdibujada para € contexto de las
nifias y los nifios se sienten presionados entre ellos por estar con
las nifias a quienes se les apoyard en € mango emociona y
control de impulsos o ansiedad.

Dificultades encontradas en losinter nados;

e Envarias Unidades no se ha podido consolidar un grupo fijo de estudiantes.
e Loscomputadoresy lared de IDIPRON, presentan fallas con mucha frecuencia
e Edtipular los dias en la semana que es posible continuar €l trabajo con los
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educadores y estudiantes paragjustar |os tiempos de las visitas en cada una de las
Unidades de proteccion integral.

Formacioén en UPI LaArcadid
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Formacion en UPI La Florida
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Cartografia del plan pedagdgico de la Veeduria, €l cua se desarrolla para conocer sobre los temas de
confianzay acuerdos en las Unidades

3. FORMACION PARA LA PROMOCION DEL CAMBIO CULTURAL DESDE UN
ENFOQUE DE CULTURA CIUDADANA:

En e marco de las funciones de las y los servidores publicos, en cuanto a la doble
responsabilidad de los comportamientos que garanticen la transparencia y la probidad
delacorresponsabilidad en € gercicio ciudadano y cuidado de lo publico. De estaformay a
partir de la formacion en cambio cultural se pretende que las y los participantes se
conviertan en promotores y multiplicadores de nuevas formas de pensar y de actuar frente a
lo publico gracias aque ellas y ellos pueden compartir un dialogo con la ciudadania.

En la primera parte del proceso de formacion para la promocién del cambio cultural desde
un enfoque de cultura ciudadana en el cual la Veeduria Distrital proporcioné a funcionarios
y contratistas del IDIPRON (Misién Bogotd); herramientas conceptuales y metodol égicas
con las cuaes les permitan identificar y definir las actitudes y los comportamientos que
favorecen o lesionan la transparencia, la integridad y la no tolerancia con la corrupcion,
incluidas las justificaciones para violar la ley, la “cultura del atajo” y la aprobacién cultural
del “vivo”, y actuar frente a ellas para hacer realidad los cambios deseados.

BOGOTA
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También la regulacion propiay la regulacion mutua, la capacidad de concertar, cumplir y
reparar acuerdos, la promocion de practicas de control social sobre la gestion pablica, y la
instauracion y la actuacion en concordancia con normas informales que consoliden la

confianzay € sentido de pertenencia.

Formacion Misién Bogota en la Veeduria Distrital

A continuacién se presentan las propuestas desarrolladas por las y los participantes de
Misién Bogota en la formacion para la promocion del cambio cultural desde un enfogque en
cultura ciudadana con la Veeduria Distrital en € marco del proceso de planeacion de la
gestion y participacion, quienes requieren del apoyo de la Entidad y otras instituciones para
la consecucion de dichos proyectos:

Proyectos de Cambio Cultural IDIPRON

Propuestas Actividad Ejecutores Observaciones
Basura en la| Redlizar un flashmob para| Leidy Arenas Se requiere € contacto con
estacion  de | sensibilizar a la ciudadania | Katherine Alvarez Directivas de Transmilenio
Transmilenio | frentea tema. ClaudiaMontealegra | para €l permiso y para que
del Barrio TaniaRivera informen a los recolectores
Ricaurte Algandra Puin de basura con € fin de que

Demerson Gutiérrez | no sientan que € trabgjo se
Rubén Roa les aumentara
Respeto a las | Sensibilizar a la ciudadania a | Johana Sosa Necesitan permiso de
poblaciones través de afiches, volantes y | MilenaVargas Transmilenio y materiales
vulnerables en | g emplo en algunasrutas. CarolinaVillamarin | para la €aboracion de
la estacion del Juan Rincon cateles que llamen la
Ricaurte Alison Carvgja atencion de la ciudadania
Sandy Mermeo en la estacion Ricaurte
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Abuso contra
la mujer
Estacion

Sensibilizar a la poblacion a
través de dafiches y posibles
consgos a las mujeres para

Suly Lorena Pinilla
Brayan Rico
Brayan Rodriguez

Se requiere  establecer
contacto con Transmilenio,
Secretaria de la Mujer 'y

Avenida estimular la denuncia. Carmen Patermina con la Policia para conocer
Jiménez Steven Escarpeta el proceso de denuncia.
Paola Herrera
Habitos y | Falta de cultura ciudadana en | LilianaMoreno Hacer contacto con las
costumbres la estacion de Transmilenio, | Carlos Lancheros directivas del  colegio
inapropiadas especificamente de la calle 40 | Carlos Pulido Restrepo Millan en la
en estacionesy | sur, sobre todo por estudiantes | William Leon localidad de Rafael Uribe
portales cale | del Colegio Restrepo Millan a | Alfonso Vésquez Uribe.
40 sur y calle | quienes se pretende | Ferney Intensipa
63 sensibilizar para que sean parte | Jey Lucy Melo
de la solucion. Proponen | César Jiménez
pancartas y uso de camisetas | Fiddl Villegas
digintivas para € equipo que | Jenifer Villamil
realizaralas intervenciones Wilmer Torres
Rodrigo Rojas
Hébitos sobre | Realizar talleres con los nifios | Edison Se requiere coordinar con
cultura RRR | del colegio para sensibilizarlos | Diego Fernando las Directivas del Colegio
(recicla frente al tema mediante € uso | Jeison Mis Pequefios artistas
reduce- de botellas plagticas, cgas y | Connie
reutiliza) en el | otros para construir | Fabian
Colegio "Mis | instrumentos musicales. Sandra
pequefios Lina
artistas” Paula
Maria
Karen
Disposiciéon de | Realizar un sketch en e parque | Anderson Nieto Establecer contacto con la

resduos en €
espacio
publico,
especificament
e en e Parque
La
Independencia

para senshilizar a la
ciudadania frente a la
problemética planteada.

Rall Sarmiento
Esneider Baguero
Andrés Gracia
Cristian Rincon
Leidy Padilla
Diego GOmez
Ferney Beltran
Tatiana Suérez
Crigtian Echeverria
Javier Diaz

Juan Manuel Garcia

Alcaldia Local y Junta de
Accién Comuna de la
zona.

Respecto alas propuestas sugeridas anteriormente por las y los jovenes de Mision Bogota
se desarrollo €l proyecto sobre |aFalta de cultura ciudadana en la estacion de Transmilenio,
especificamente de la calle 40 sur, sobre todo por estudiantes del Colegio Restrepo Millan
con quienes se logro hacer sensibilizacién y toma pedagdgica en dicha estacion para que las
y los estudiantes inscritos anteriormente fueran parte de la solucién en

cuanto al cuidado e integridad por la viday mejorar la cultura ciudadana en
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la estacion 40 sur de Transmilenio. En dicha intervencion se tuvo apoyo de las y los
estudiantes del Colegio Restrepo Millan, Secretariade movilidad y policia de Transmilenio.
Liderado por las y los gestores de Mision Bogotd y la Oficina Asesora de Planeacion,

como se evidencia a continuacion:

Saocializacién de la propuesta de cambio cultural alos estudiantes del Colegio Restrepo Millan
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Intervencion en Estacion calle 40 sur

4. TRANSFERENCIA DE PIEZAS TRANSMEDIA Y PRODUCTOS
PEDAGOGICOS

Este proceso se acordé con la responsable de la Escuela popular Itinerante para ser
instalados en e Aula Movil y con larectora del Colegio IDIPRON para ser socializados en
varias Unidades de Proteccion Integral y asi queden como herramienta que pueda ser
utilizada por la Escuela Pedagdgica Integra y en otros escenarios que € proyecto
pedagdgico considere pertinentes. En primer lugar se instalaron en € Aula Movil en la cua
han sido sociadizados a grupos de visitantes de esta y también se pretende hacer
capacitaciones continuas alasy los educadores.

Socializacion de las piezas trans media y productos pedagdgicos a estudiantes y
educadores de las Unidades
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